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Londres, Reino Unido, 29 de abril de 2025

El pasado 16 de abril la Corte Suprema de Reino Unido publicé una resolucion relativa a la
definicién de los términos “mujer” y “sexo” en la Ley de Igualdad vigente en el pais (Equality Act
2010). La sentencia interpreta estos conceptos en términos estrictamente de sexo biolégico
asignado al nacer, pero evita proporcionar una definicion de qué quiere decir exactamente
“sexo bioldégico”, y asume una comprension binaria del sexo a pesar de la extensa evidencia

cientifica en contra de ella.

La Sociedad de Investigadores Espaiioles en Reino Unido (CERU), que representa a més de 300
miembros de los sectores cientifico y académico del pais, quiere expresar su profunda
preocupacion acerca de la comprension esencialista del sexo y el género que subyace a esta
sentencia, y su impacto mds amplio sobre los derechos humanos de las personas trans,
intersex y no binarias en el Reino Unido. “Sexo”, en la biologia contemporénea, es un concepto
polisémico, y puede referirse a una disparidad de pardmetros incluyendo los genes,
cromosomas, génadas, caracteristicas sexuales secundarias, aspectos psicolégicos, sociales o
legales. Esta variedad la encontramos también en la literatura actual sobre el tema de campos
como la antropologia social y cultural, los estudios juridicos, la psicologia social, la historiq, la

filosofia o los estudios de género.

La sentencia ha sido redactada sin escuchar ningdn testimonio de personas trans, intersex o no
binarias afectadas por ella ni a ninguna de sus organizaciones civiles, lo cual nos genera dudas
desde el punto de vista de la justicia testimonial y la imparcialidad de proceso. Asimismo, nos
preocupa gravemente cémo la aplicacién de esta sentencia va a tener lugar de forma que
respete la jurisprudencia internacional sobre derechos humanos no solo de las personas
LGBTIQ+, sino también de las mujeres en general. Aunque la sentencia indica que no pretende
“definir el significado de la palabra ‘mujer’ mds allé de en su uso en el Equality Act 2010” ni “fallar
sobre los argumentos en la esfera pUblica sobre el significado del género o el sexo”, las
declaraciones recientes del Primer Ministro Keir Starmer y la Ministra de Igualdades Bridget
Phillipson se han referido a ella como una resolucién sobre exactamente esos puntos, en un
clima mas amplio de hostilidad institucional y mediatica hacia las personas trans y de género

diverso en el Reino Unido.
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Desde SRUK/CERU, queremos hacer especial énfasis en nuestra preocupacion sobre la
aplicacién de esta sentencia, en tanto que cuerpos como la Policia Britdinica de Transporte han
anunciado ya politicas internas por las que los registros al desnudo a mujeres trans serian
llevados a cabo por policias hombres, algo que entendemos que no proporciona garantias
basicas para la seguridad de las mujeres trans, las personas no binarias o las mujeres
cisgénero que la policia pueda percibir erréneamente como trans. La vigilancia de la expresion
de género y exclusién por motivos de “sexo biolégico” de espacios como los barfos publicos,
vestuarios o asociaciones de mujeres, como pretende la guia provisional publicada la pasada
semana por la Comisidn de Igualdad y Derechos Humanos, establece un precedente altamente
peligroso para la inclusion, privacidad y prevencion del tratamiento degradante de todas las
mujeres, personas no binarias y hombres trans. De forma similar, el uso de estos criterios para
regular el acceso a servicios de apoyo a las victimas de violencia sexual y en el dmbito
doméstico o el acceso a demandas de igualdad salarial pone en una situacidn de alta

vulnerabilidad a los miembros mds expuestos de estas comunidades.

Exigimos al Parlamento y el Gobierno que tomen medidas inmediatas para atender
adecuadamente a la diversidad de realidades y experiencias de género, escuchando a la
evidencia cientifica actual y a las experiencias de los grupos afectados en linea con la
jurisprudencia internacional. Asimismo, recordamos al Gobierno y la Comision de Igualdad vy
Derechos Humanos su obligacion de garantizar la dignidad, seguridad y plena inclusion de
todas las personas.

Desde CERU queremos expresar nuestra solidaridad con las comunidades trans, intersex y no
binarias de dentro y fuera del Reino Unido. Son, y siempre serdn, bienvenidas en nuestra
comunidad, y estamos firmemente comprometidos con potenciar sus voces, celebrar sus
realidades y garantizar su visibilidad y derechos a través de nuestras actividades.

Sobre CERU

La Sociedad de Cientificos Esparioles en el Reino Unido (CERU) es una organizacion sin dnimo de

lucro fundada en 2012 que representa a nacionales espanoles que trabajan en 1+D+i en Reino
Unido. Con mds de 300 miembros y 150 ‘amigos’ dfiliados, CERU ha seguido de cerca los retos y
oportunidades asociados al Brexit y su impacto en los investigadores espanoles tanto en Reino
Unido como en otros lugares. A través de sus encuestas e iniciativas, CERU busca dar respuesta
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a estos retos y defender los intereses de sus miembros. La Sociedad colabora con actores
clave, como instituciones académicas y organismos gubernamentales, para informar politicas
publicas y promover cambios positivos. CERU lidera también el proyecto europeo
CONNECTS-UK, que relne a las didsporas cientificas europeas, y coordina la Comisién de
Politica Cientifica y Diplomacia dentro de la Red de Asociaciones de Investigadores y Cientificos
Espafoles en el Exterior (RAICEX).
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