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A. Resumen ejecutivo

e La Sociedad de Cientificos Espafioles en Reino Unido (CERU) es una organizacién sin énimo de lucro
establecida en 2012 que representa a ciudadanos espafioles que trabajan en el drea de la 1+D+i en
Reino Unido. Con mds de 720 miembros, CERU ha estado siguiendo activamente los desafios y
oportunidades asociados al Brexit y su impacto en los investigadores espafioles tanto en Reino Unido
como en otros lugares.

e Entre otros objetivos, CERU busca abordar los desafios planteados por el Brexit y abogar por los
intereses de sus miembros. La Sociedad interactia con diferentes partes implicadas, como instituciones
académicas y entidades gubernamentales, para proponer politicas piblicas en materia de ciencia y
promover cambios positivos.

e El Departamento de Politica Cientifica de CERU ha llevado a cabo la séptima edicién de su encuesta
sobre el Brexit realizada entre sus miembros. El objetivo es evaluar el impacto del Brexit en las vidas
personales y profesionales de la comunidad de investigadores espafioles en Reino Unido. Esta edicién
analiza el escenario posterior al Brexit con una perspectiva temporal mds amplia, ahora que la
transicién ha terminado y las negociaciones se han concluido. Los resultados de la encuesta orientardn
las futuras acciones de la Sociedad y contribuirdn al debate sobre la relacién entre Reino Unido y la
Unién Europea. Ademds, se aborda el impacto de cuestiones de actualidad como las nuevas politicas de
inmigracién del gobierno britanico.

B. Perfil de los encuestados

e La encuesta fue distribuida entre los socios regulares, asociados y amigos de la Sociedad de Cientificos
Espafioles en Reino Unido (CERU), y permanecié abierta del 12 al 26 de abril de 2024. Estaba dirigida
a la comunidad de investigadores espafioles que residian o habian residido en Reino Unido.

e En total, 100 personas respondieron a la encuesta. De ellas, el 90% residian en Reino Unido en el
momento de completarla, mientras que el restante 10% ya habia abandonado el pais.

e Las dfiliaciones mds comunes fueron las universidades (72%), seguidas por la industria (12%) y los
centros de investigacién piblicos (6%). Todas las etapas de la carrera investigadora estuvieron
representadas, con un 22% de los encuestados identificdndose como investigadores postdoctorales, un
20% como investigadores predoctorales, un 18% como personal docente e investigador con plazas
permanentes, y un 14% como especialistas cientificos, entre ofros.

C. Principales hallazgos

e Al ser preguntados por el impacto global del Brexit, tanto pasado, como presente y futuro, un 46% de
los encuestados afirmé haber sido afectado considerablemente, seguido de un 34% que afirmé haber
sido afectado y un 19% que fue afectado de algtn modo, con un promedio de 2.25 (escala: O=no me
afecta, T=me afecta de algin modo, 2=me afecta, 3=me afecta considerablemente). Asi, una amplia
mayoria de los encuestados (80%) afirmé haber sido afectado o afectada considerablemente por el
Brexit.

e Los encuestados fueron preguntados acerca del impacto del Brexit en distintas éreas. Las dreas de
mayor impacto fueron la economia britdnica con un promedio 2.87 (escala: O=ningdn impacto,
1=algin impacto, 2=impacto considerable, 3=alto impacto, 4=impacto dramdtico), los cambios en los
derechos de los residentes europeos en Reino Unido (promedio 2.81), la burocracia y el coste de la
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vida en Reino (promedio de 2.59), la posibilidad de contratar a miembros de su equipo o de acoger
a estudiantes internacionales (promedio 2.57), y las tasas académicas (promedio 2.55). Por el
contrario, las dreas que resultaron tener un menor impacto fueron los cambios en la regulacién del
campo de investigacién del encuestado (promedio 1.43), y la discriminacién y fensién social (promedio
1.35).

e Entre aquellos encuestados que ya habian abandonado Reino Unido (10%), un 90% valoré como
improbable o muy improbable su regreso al pais en el futuro.

e Un 26% de los participantes indicé estar meditando abandonar Reino Unido a corto plazo (6-12
meses). Notablemente, entre esos encuestados un 74% afirmé que el Brexit influia en esa decision.
Entre aquellos participantes que meditaban abandonar el pais, un 52% volverian a Espaiia, seguido de
un 30% que optarian por un pais de la Unién Europea y un 17% se decantaria por un pais
extracomunitario.

e Los encuestados encontraban Reino Unido menos atractivo en 2024 en comparacién con en el
momento en que ingresaron al pais (media: -2.02, escala: -3 = menos atractivo, +3 = mds atractivo).
Un andlisis cruzado de esta valoracién en relacién al tiempo de permanencia en Reino Unido revela que
aquellos encuestados que més tiempo llevaban residiendo en Reino Unido encontraban el pais menos
atractivo que los que habian ingresado mas recientemente al mismo: >10 afos (media -2.21), 5-10
afos (media -2.15), 3-5 afios (media -2.05), 1-3 afios (media -1.67), <1 afio (media -0.5). Cuando se
les pregunté por las razones de esta percepcién negativa, mds del 80% de los encuestados sefialaron la
politica migratoria hacia ciudadanos europeos y la situacién politica y econémica en Reino Unido
como los principales factores que contribuian a esa valoracién, seguidos por el acceso a los servicios
publicos britdnicos (59%) y el acceso a la financiacién de la investigacién (34%).

e Los participantes también encontraban el ecosistema investigador de Reino Unido menos atractivo en
2024 en comparacién con en el momento en que ingresaron al pais, si bien la intensidad de esa
valoracién negativa fue menor que en el ambito mas general (media: -1.06, escala -3 = menos
atractivo, +3 = més atractivo). Las razones principales para esa percepcién fueron las condiciones
econémicas y salariales (65.06%), las oportunidades para el progreso en la carrera (51.81%), vy el
acceso a la financiacién de la investigacién (49.40%).

e Los encuestados también fueron preguntados acerca de las Gltimas medidas adoptadas por el gobierno
britdnico en politica migratoria y que entran en vigor en primavera de 2024. Las medidas que
generaron mayor preocupacién incluyen el aumento en el Copago Sanitario para Inmigrantes, que
pasard de 624 a 1035 libras esterlinas, con un un promedio de 2.27 (escala: O=ningtn impacto,
1=algin impacto, 2=impacto considerable, 3=alto impacto, 4=impacto dramdtico). Asimismo, el
aumento del salario minimo requerido para obtener el visado Skilled Worker Visa, que se incrementa
de 26,200 a 38,700 libras esterlinas, también causé una importante preocupacién en los encuestados,
ya que fue evaluado con un promedio de 2.03.

e En una pregunta abierta respecto de los mayores desafios tras el Brexit, los encuestados destacan el
impacto econémico del Brexit en su vida personal y profesional, asi como en aspectos relacionados con
la movilidad. La inflacién y elevado coste de vida en Reino Unido, la incertidumbre financiera y la
pérdida de trabajadores especializados son ejemplos del impacto econémico en la vida de los
participantes. El alto coste de las visas y la burocracia del proceso, asi como las restricciones adicionales
para que las parejas y familias se muden dificultan establecerse en el pais. Respecto a su carrera
profesional, los encuestados destacan la pérdida de talento y calidad de las universidades en Reino
Unido. Esto se debe a problemas para acceder a fondos europeos, establecer colaboraciones, retener el
talento y reclutar a candidatos europeos. También se mencionan las dificultades con la importacién y
exportaciéon de materiales, productos biolégicos y bienes personales, asi como un aumento en el
racismo y la discriminacién.
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Tras el Brexit, los miembros de CERU consideran que debemos priorizar la movilidad internacional
promoviendo la colaboracién y financiacién, creando un sistema universal que reconozca la experiencia
y los titulos de los investigadores y mediante la reincorporacién a programas europeos como Erasmus+.
Ademds, los encuestados solicitaron un mayor apoyo con la inmigracién, mediante la difusién de
informacién para establecerse en Reino Unido, y abogando por medidas mas flexibles.

En el marco de la encuesta realizada, se incluyé una pregunta abierta para conocer si los participantes
podian identificar algin impacto positivo que el Brexit hubiera causado. De todos los encuestados que
respondieron a esta pregunta, la gran mayoria (76%) afirmé no encontrar ningun aspecto positivo
derivado del Brexit. Entre aquellos que si sefialaron elementos positivos, las respuestas mds comunes
estuvieron relacionadas con la mayor flexibilidad en la legislacion. Algunos ejemplos especificos
mencionados fueron las dreas de agricultura, edicién del genoma, cultivos transgénicos, productos
biomédicos, investigacién con animales e independencia de la normativa comunitaria. Otro punto que
se destacé fue el cambio en el mercado laboral. Varios participantes sefialaron que el Brexit disminuyé
la competencia y facilité la bisqueda de empleo para aquellos que ya residen en Reino Unido.

Departamento de Politica Cientifica de CERU
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