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Descargo de Responsabilidad 
• Debido a la complejidad y a los frecuentes cambios del nuevo sistema de 

inmigración del Reino Unido, desde SRUK/CERU solo podemos ofrecer 

orientación sobre los diferentes distintos visados, no consejo profesional.

• La información incluida aquí es correcta a 24 de noviembre de 2021 y 

para ciudadanos de la UE.

• Toda la información actualizada se encuentra en 

https://www.gov.uk/government/organisations/uk-visas-and-immigration

https://www.gov.uk/government/organisations/uk-visas-and-immigration


Visados para trabajar en el RU
a largo plazo y por cuenta ajena

• Global Talent Visa

• Skilled Worker Visa

• Start-up Visa

• Intra-company Visa

(Lista no exhaustiva)

https://www.gov.uk/global-talent
https://www.gov.uk/skilled-worker-visa
https://www.gov.uk/start-up-visa
https://www.gov.uk/intracompany-transfer-worker-visa
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Global Talent Visa (GTV)
• Visado pensado para profesionales con talento (leader or potential leader) 

en Academia o Investigación, Arte y Cultura o Tecnología Digital.

• Requiere una aprobación (endorsement) o un premio (award).

• Permite vivir, trabajar, dejar de trabajar y cambiar de trabajo durante 5 

años

• Permite obtener el estatus de asentado después de 3 años.

• No da acceso a prestaciones sociales.



Global Talent Visa (GTV)
• Solicitud (dos opciones):

• Premio (award).

• Aprobación (endorsement).
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Global Talent Visa (GTV)
• Solicitud (dos opciones):

• Premio (award).

• Aprobación (endorsement).

• Trabajo ofrecido como académico o investigador

• Fellowship individual (2 semanas)

• Research grant aprobada por UKRI (2 semanas)

• Peer-review de la solicitud (2 semanas)



GTV: Endorsement
• Trabajo ofrecido como académico o investigador (1 semana)

• El trabajo tiene que conllevar dirigir o liderar un equipo de investigación, un proyecto 

de innovación o un programa de trabajo O tener un rol de liderazgo senior en un 

departamento, facultad o institución.

• El trabajo tiene que ser en una institución aprobada o en una universidad reconocida

• Requiere una carta del Director de Recursos Humanos de la organización y una 

descripción del trabajo.

• Solicitud evaluada por la British Academy, la Royal Academy of Engineering o la Royal 

Society

https://royalsociety.org/grants-schemes-awards/global-talent-visa/route-1-appointments/


GTV: Endorsement
• Fellowship individual (1 semana)

• Es necesario haber tenido una de las fellowships reconocidas en los últimos 5 años.

34 Fellowships 81 Fellowships

https://royalsociety.org/grants-schemes-awards/global-talent-visa/route-2-individual-fellowships/


GTV: Endorsement
• Research grant aprobada por UKRI (2 semanas)

• La grant tiene que haber sido concedida por una de las organizaciones probadas por 

UKRI.

• La organización empleadora (o host) tiene que estar aprobada por UKRI.

• El contrato de trabajo (o host agreement) tiene que expirar como mínimo en un año.

• El solicitante tiene que dedicar al menos la mitad de su jornada laborar a la grant.

• La grant tiene que ser al menos de 30.000 GPD y durar un mínimo de 2 años.

• El solicitante tiene que estar nombrado en la solicitud de la grant.

• Solicitud evaluada por UKRI.

https://royalsociety.org/grants-schemes-awards/global-talent-visa/route-3-endorsed-funders/
https://www.gov.uk/government/publications/ukri-endorsement-endorsed-funders-global-talent-visa
https://www.gov.uk/government/publications/ukri-endorsement-employing-or-hosting-institutions-global-talent-visa


GTV: Endorsement
• Peer review de la solicitud (5 semanas)

• El solicitante tiene que ser un investigador con un doctorado o experiencia equivalente.

• No es necesario tener una oferta de trabajo.

• EXCEPTIONAL PROMISE (Early Career Researchers): El solicitante tiene que en los últimos 5 

años haber disfrutado una fellowship "prestigiosa" O haber ocupado un puesto investigador de 

similar prestigio.

• EXCEPTIONAL TALENT: El solicitante tiene que haber recibido un award "prestigioso y 

reconocido internacionalmente" O ser miembro de Academias Nacionales O contar con una 

carta de recomendación de una organización británica.

• Solicitud (incluyendo CV y CR de una "persona eminente" en UK) 

evaluada por la BA, la RAE o la RS.



GTV: Solicitud del visado

• El visado se puede solicitar a la vez que el endorsement o hasta 

tres meses después de haberlo obtenido.

• Si se solicita el visado desde RU el tiempo de espera es de 8 

semanas; 3 semanas si se solicita desde fuera. Este trámite se 

puede agilizar mediante el pago de una tasa.



Global Talent Visa (GTV)
• Coste:

• Endorsement: 456 GBP

• Visado: 152 – 55 GBP

• NHS Surcharge: 624 GBP / year

• Parejas e hijos: 608 GBP / persona



Skilled Worker Visa (SWV)
• Permite realizar un trabajo elegible con un empleador durante 5 años.

• Requiere un certificate of sponsorship.

• Salario mínimo*: 25.600 GPB/año, 10,10 GBP/hora o "going rate".

• Es necesario probar el nivel de inglés

• Tiempo de decisión: 3 semanas (fuera RU) u 8 semanas (RU).

• Permite obtener el estatus de asentado después de 5 años.

*https://www.gov.uk/skilled-worker-visa/when-you-can-be-paid-less

https://www.gov.uk/government/publications/skilled-worker-visa-eligible-occupations
https://www.gov.uk/government/publications/register-of-licensed-sponsors-workers
https://www.gov.uk/government/publications/skilled-worker-visa-going-rates-for-eligible-occupations
https://www.gov.uk/skilled-worker-visa/when-you-can-be-paid-less


Skilled Worker Visa (SWV)
• No da acceso a prestaciones sociales.

• No se puede cambiar de trabajo sin actualizar el visado.

• Coste:

• Application fee: 464 GBP – 1.408 GBP (minus 55 GBP)

• NHS Surcharge: 624 GBP / year

• El empleador tiene que tener una sponsor licence.

• El empleador puede tener que pagar un immigration skills charge.

https://www.gov.uk/skilled-worker-visa/how-much-it-costs
https://www.gov.uk/uk-visa-sponsorship-employers
https://www.gov.uk/uk-visa-sponsorship-employers/immigration-skills-charge
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