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La espuma negradel acoso se-
xual, que asomé cuando era
alumna de primero de Sociologia
en la UB, en 2008, sigue flotando
sobre su presente laboral. Empe-
z6 con la recepcién de unos co-
rreos del catedratico J M. de «con-
tenido acosador muy expliciton.
AnaVidu explicé su incomodi-
dad a una profesora, pero le desa-
consej6 cambiar al grupo de tar-
de porque la profesora titular tra-
bajaba con el catedratico y «seria
peom. Sin saber cémo actuar, ac-
cedié a tomarun café en el barde
la facultad con ] M., que subrayé
las «oportunidades académicas»
que tendria «sihacialoquelede-
cia». Esquivé como pudo el hosti-
gamientoy,a final deaquel in-
fausto curso, aellaya otras 13 vic-
timas del abuso les puso matricu-
la («paraacallamos»).

Vidu vivié los siguientes cua-
tro anos«conansiedad y frusira-
ciény, temiendo encontrdrseloen
los pasillosy la calle. Acabé la ca-
rrera con 22 matriculas y un pre-
mio extraordinario, y cuando lle-
g6 al mdster, en 2011, el catedré-
tico le mandé un correo diciéndo-
le que se «acordaba» de ellay que

«PREGUNTARON MAS
POR MI VIDA SEXUAL QUE
POR EL CATEDRATICO

QUE DENUNCIABA»

ANA

VIDU

Socidloga. Hoy trabaja en la Universidad de
Deusto e investiga en la UC Berkeley. Fue la pri-
mera en denunciar el acoso sexual en lafacultad

«estaba enla comisionde acepta-
cién. Vidu se lo mostré al cate-
driatico Ramén Flecha, que la res-
paldé-ylo pag6 caro- para pre-
sentar la primera denunciaen la
facultad, que llegé a los servicios
juridicos de la UB. «El primer ins-
tructor me pregunto mas por mi vi-
dapersonaly sexual, que porel ca-
tedratico que denunciaban, recuer-
da hoy desde la UCBerkeley, don-
de investiga con una beca post-
doctoral Marie Sklodowska-Curie.

La«lucha» comotesis

Enla primera asignatura del
master recibié un anémalo 5, pi-
di6 revisar la nota y se encontré
en el despacho a su profesory al
acosador. Algunos docentes que
le habian puesto matriculasen la
carrera empezaron a criticarla
en publicoy el alumnado, a evi-
tar su compainia. Decidié cam-
biar el tema de su tesina: «porla
luchan, l1a haria sobre la violencia
de género en la universidad.

Apechando con mareos y cua-

nuncia, que acab6 pasandoa fisca-
liaen2012, cuandoya habian
prescrito los casos (tresde ellos
muy graves, «inclusoconpenade
carcel»). No hubo castigo para el
acosador, pero qued6 constancia
de que «elacososexual habiaexisti-
do» yde que la decana sabia que
venia ocurriendo desde 1987.

Las 14 afectadas crearonen
2013 laRed Solidaria de Victimas
de Violencia de Género en las Uni-
versidades, y mds tarde, para im-
pedirla vuelta del catedritico
tras un «permisode investiga-
ciény, la asamblea si se movilizé.
Pudo presentarla tesis, sali6 un
posdoctorado en el departamento
dela UBy tenia el mejor expedien-
te, pero opt6 por la Universidad de
Deusto, donde también habia lle-
gado lavaharada de las calum-
nias, pero apostaron porella.

A AnaVidu le costaria, «porel
momento», volver a la UB. Gracias
alared solidaria de victimasyel
apoyo firme de su familia y su pa-
reja se ha podido recomponer,

dros deansiedad, mientras hacia
la tesis, trabaj6 como profesora
asociada en el departamento.La
UBdilat6 la investigacién de su de-

aunque hay dias en que sigue sin
dormir bien. «{Lanarrativademi
pasopor launiversidad haconfigu-
radoquiensoy», asegura. =

Convirtio su calvario en el tema de su tesina: Ia violencia de género en la academia

IMPUNIDAD, MIED

Mas de 25 profesoras e investigadoras de 1as
universidades espanolas rompen su silencio
para denunciar el acoso v la violencia
machista que han sufrido en una institucion
que aun conserva parte del ADN «feudal»

PORNURIA MARRON, NURIA NAVARRO Y GEMMA TRAMULLAS

isigues miedosa, prometo darte
un buen azote». «El sexo es una
forma excelsa de comunicaciom.
«Mi vida es un orgasmo, ichical».
«Besos mojados». «Besitos ahi».
Cada unode estos mensajes, y un buen pu-
nado mds, fueron enviados con absoluta
impunidad por un reputado catedrdtico
de la Universitat de Barcelona a 12 alum-
nas y dos alumnos. Todos ellos constan en
unas diligencias que la fiscalia archivé en
2013 porque la denuncia por acoso sexual,
tras abrasarse convenientemente en los
despachos de la universidad, ya habia
prescrito cuando llegé a sus manos. El ca-
S0, por tanto, no tuvo recorrido judicial,
pero si ha contribuido a descorrer la tapa
de una fosa séptica oscuray largamente si-
lenciada: el acoso sexual y machista que
sufren profesoras e investigadoras univer-
sitarias y que provoca tanto sufrimiento
como asfixia y expulsién de talento.

Una de las denunciantes fue la sociélo-
ga Ana Vidu, cuyo caso atin es extraordina-
rio en la medida en que rompié el muro
universitario. Sin embargo, el desenlace es
demasiado conocido por demasiadas mu-
jeres. Vidu pasoé a ser «la conflictivar, la
apestada, la loca, adjetivos que atin hoy re-
percuten en su vida profesional. «Es peor
cuando denuncias que cuando sufres el
acosow, dice hoy, desde la Universidad de

Berkeley. De hecho, con su carrera reven-
tada en Barcelona, probé en la Universi-
dad de Deusto, donde la decana de Dere-
cho, tras una larga entrevista, admitié que
estaba «impresionada» por la «cantidad de
calumnias sobre ella que le habian llegado».
Y el catedratico? Pues fue apartado de la
docencia, pero no de la institucién.

Vidu forma hoy parte de este primer
gran MeToo de la universidad espaiiola.

Como ella, las mds de 25 académicas que
aparecen en este reportaje ponen rostros
e historias a lo que vienen diciendo las
pocas investigaciones realizadas sobre es-
te asunto: que la misma vida académica
que habla de excelencia y pensamiento
critico también estd asentada en una tra-
ma de violencias machistas que se ali-
mentan en la jerarquia de la institucién,
en su gran competitividad y en la llama-
daviolencia de segundo orden o aislado-
ra: la que sufren las personas que apoyan
alas afectadas.

Ecosistema favorable

No es tanto que la universidad esté cuaja-
da de acosadores, como que tradicional-
mente su ecosistema ha brindado impu-
nidad a los que hay. Omertd, la ley del si-
lencio, sigue siendo una de las palabras
mds escuchadas en este gran mosaico del
acoso universitario.
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Cuenta la biéloga Eva Bussalleu
que incluso los estudiantes se le en-
cararon el dia en que fuea recoger
sus cosas al laboratorio de su grupo
deinvestigacion, tras haber perdi-
dosu plaza frente al companeroal
que acusé internamente por acoso.
«Siempresemerecibiaconmalasca-
rasy hostilidad, peroaquellavezmiba-
taestabatodarayada mehabianquita-
doelnombredelataquillaytodolo

Aquel «esperpénticon incidente
nofueel dltimo capitulo-ni porsu-
puestoel primero-dela larga bata-
llaque ha mantenido con un com-
pafierodesu equipoysu catedrdt-
co.Resumiendo mucho: ladentifica
mantiene que durante casi unadé
cadaselehahecholuzdegasyseha
tejidouna telarafia abrasivaque bus-
caba su expulsiényque ha asfixiado
su carrera. «Semehannegadoreaursos
dondeproyecios yhastasehanapro-
piadodematerial datoseideas.

El caso, sin embargo, no estall6
hasta que ella (con un embarazo
con complicaciones «agravado por
elestrésylaansiedad que sufria»)
pidi6 estabilizar su plaza yla acabé
perdiendo ante su colega, que se

«PARECE QUE TE
TENGAN QUE TOCAR EL
CULO PARA QUE SE
CONSIDERE MACHISMO»

DAVID APARICIO

EVA
BUSSALLEU

Biologa celular.

Profesora agregada interina
Universitat de Girona

presenté al concurso a pesar de que
la suya salia al afosiguiente.Con
sus 17 afos de carrera dinamitados
ysu salud doblegada («sufrisangra-
dos,loquepeor llevoes que pude per-
der amihijo»), compartié su casoen
redes, interpuso dos demandas ante
los tribunales y tramit6 otras dos de-
nunciasinternas, una laboral yotra
por discriminacién de género. Se-
gun cuenta labiéloga, en su grupo,
en el que no eran extranos el pater-
nalismoy los comentarios sexistas,
las mujeres cargaban con el trabajo
invisible: hacian desdelas fotoco-
pias hasta las traducciones deilt-
ma hora. De hecho, cincoinvestiga-
doras, cuenta, lo han abandonado
en los ultimos afios.

La universidad, porsu parte, de-
cidi6 que la denuncia interna se
tramitaria porvia ordinaria
-«amenudote tienenquetocarel
culoopegarteunabofetadapara
nero,perolas pequeiiasagresiones
sostenidasen el tiempo provocan
heridasgraves»-, y finalmente se
determindé que en el grupo habia
habido mala praxisy abusos de au-
toridad y que Bussalleu habia su-
frido discriminacién en el acceso a

recursos e informacién.

Fueuna victoria a medias, dice,
porque «reconocieron lassituacio-
nes, peronolo calificaron deacoson.
Sus grandes espaldarazos, no obs-
tante, llegaron del fallo judicial que
declaré nulo el concurso por falta
de paridad del tribunal, y, sobre to-
do, del apoyo «extraordinario» que
ha recibido del entorno universita-
rio. Ellema «Evareadmission salpico
paredesyactosde solidaridadenla
universidad hasta queen septiem-
bre fue de nuevo contratada. Aun
asi, este episodio tampoco supusoel
final de esta historia.

Sus companeros, dice Bussalleu,
siguen con las hostilidades en mar-
chayella todavia tiene dos rounds
pendientes:el concursode la plaza,
que atin nose ha convocado por-
que la otra parte recurrié la nuli-
dad, yla celebraci6n del juicio labo-
ral que debe dirimir las circunstan-
cias de su salida ysi hubo vulnera-
cién dederechos fundamentales.
«Mideseoesquelauniversidad deje
deserunlugarexcelente paralos
acosadoresy creoque pocoapocose
va consiguiendo. Elnuevo protocolo
delaUdG, por ejemplo, haincluido
propuestassignificativas». =

«La universidad debe dejar de ser un lugar excelente para los acosadores»

Pricticamente todas las universidades
cuentan con denuncias internas. Que sus
nombres no aparezcan en este especial
no significa que hayan erradicado este ti-
po de violencias. La confusién, sin em-
bargo, se abre paso al intentar cartogra-
fiar el fenémeno.

Primero, porque la linea entre acoso
laboral a secas y de género a veces es fina
—aunque hay datos clarificadores: de di-
ciembre de 2019 a marzo 2021, 31 muje-
res por 11 hombres interpusieron quejas
ante la Oficina de Acoso de la Universidad
de Granada-.Y luego estd el hechode que
la ausencia de una normativa uinica en
cuanto a criterios de recopilacién de los
datos impide discernir en muchos cen-
tros cudntas denuncias o quejas proce-
den del profesorado, del alumnado o del
personal de administracién y servicios
(PAS). Por supuesto, el grueso pertenece al
colectivo de estudiantes, el mds numero-
so.Pero es en el sector del personal docen-

YSILENCIO

te e investigador donde las personas se
juegan mds y el miedo a represalias es
mds inmovilizador.

«E190% de las docentes e investigado-
ras no denuncian los casos de acosoy,
mantiene Patricia Melgar, miembro del
Community of Research on Excellence
for All (CREA), espacio de investigacién
que ha trabajado este asunto. Su subdi-
rectora, la catedrdtica Rosa Valls, ya
apunté en un estudio pionero de 2008
que hasta un 65% de universitarios ha-
bian padecido o conocian alguna situa-
ci6én de violencia de género en los dmbi-
tos de alumnado, docenciafinvestiga-
cién o el PAS.

En su dia, este informe logré que af la
ley considerase las universidades como
espacios de violencia de género y b/ con-
tribuy6 a la creacién de las unidades de
igualdad. «Las universidades nunca ha-
bian tenido ganas de abrir este tema, pero
seles obligo desde mas arriba», afirma. A

partir de ahi, los datos del estudio no se
han actualizado, a pesar de que lo han so-
licitado hasta tres veces a la Agencia Esta-
tal de Investigacién.

Siervas enrégimende vasallaje

Mientras las cifras siguen en el limbo, los
relatos de las académicas entrevistadas,
algunas de ellas con procesos judiciales
abiertos contra la propia universidad,
componen en cambio una silenciada sin-
tonia comiun. Unas, como Ana Vidu, han
sufrido acoso sexual (las investigaciones
apuntan a que alrededor de 1% de cate-
drdticos son acosadores que reiteran). Y
otras, como la doctora en Arqueologia
Carme Ruestes, afirman haber vivido, en
su caso en la UAB, como «siervas en régi-
men de vasallaje»: «El catedraticonome
quiso apoyar en el concurso de profesora
titular, pero me propuso que me quedara
investigando para é€l; durante muchos
anos trabajé mucho y bajo presion».

En este recuento de trapos sucios-en el
que los atropellos van desde tocamientos
hasta negacién de recursos e informa-
cién, mayordomeo, maniobras de expul-
sién, apafios en los tribunales, campanas
de difamacién, robo de material, luz de
gasy hasta amenazasy agresiones fisicas-,
también hay profesoras que denuncian
hostigamientos vinculados al origen
(«determinadas conductas no se habrian
producido si yo no fuera mujer y latino-
americana -explica una profesora de la
Universidad de Granada-,lacombinacién
de ser mujer e inmigrante es explosiva, soy
laintrusa en esta institucion feudal») y a la
orientacién sexual.

Una profesora de laUBque denunciéa
su catedratico por acoso y luz de gas afir-
ma -tras haber aceptado una mediacién-
que no solo no se ha reparado el dafio in-
fligido sino que se ha reforzado una «es-
pecie de permiso colectivo» para menos-
preciarla que, segun ella, no es ajeno a su
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Carme Ruestes estudié Arqueolo-
gia enla UAB, permaneci6 cuatro
anos con una beca predoctoral y si-
guié otros 14 con contratos tempo-
rales concatenados como profeso-
ra, 10 de ellos trabajandoen un
proyecto monumental -una cata-
logacién de yacimientos romanos
en Catalunya- que habian encar-
gado al catedratico (hoy emérito)
].G. «Siempremetraté comoasu se-
aetaria-recuerda la doctora—ibaa
reunionesparatomarielasnotas,a

Ensuiltimo contrato constaba
que podia ejecutar una cldusula se-
gun la cual su plaza se transforma-
ba en fija. Publicé por su cuenta ar-
ticulos en revistas cientifica rele-
vantes, y se acredité para presen-
tarse al concurso en 2010. Peroel
catedrdtico ].G.ledijoquenoleda-
ria suapoyo, alegando que nose
«habiaintegradolosuficiente» en la
investigacién del drea. A cambio
de que no convocara el concurso,
le propuso darle una beca ICREA
de cinco afos y, «mastarde, buscar
perpetuarlarelaciondedependen-
cian,senala Ruestes.

No acept6, y convocé el concur-

«EL CATEDRATICO QUISO
PERPETUAR LA RELACION
DE DEPENDENCIA»

CARME

RUESTES BITRIA

Doctora en Historia (Arqueologia).
Vive en Australia, desde donde tramita
llevar su caso al Supremo

so, al que-inopinadamente- se
present6 otro candidato, cuncola-
borador de JG.», que, segiin Rues-
tes, casi solo habia hecho docencia
virtual de Humanidades, nunca ha-
bia dirigido una excavaciény pre-
senté un proyecto de investigacién
de dos paginas y media, yun curri-
culo con publicaciones repetidas.

Sinindemnizacién

Al haber agotado su contratode
lectora, fue despedida de la UAB,
sinindemnizacién.Y empez6 un
via crucis: 1/ impugné interna-
mentey la Comisién de Reclama-
ciones dela UAB dictamind repetir
el concurso (2010), «lo que permiti-
riaal otro candidatomejorar suspro-
yectos»; y 2/ demandé por lavia
contencioso-administrativa dos ve-
ces (las sentencias-2013y 2019~

concurso por el otro candidato en
varias ocasiones.Y en el marco de
lasegunda demanda, una catedra-
ticadesignada por el juzgadodelo
contencioso-administrativo —«que
resulté estar bienrelacionadacon
JGx- perité un proyecto de investi-
gacién del otro candidato que no
era el inicialmente presentadoa
concurso. Toda tentativa de escla-
recimiento cayé en saco roto.
Después de obtener dos senten-
clas favorables y tras 10 aflos de ba-
talla, su caso dio cungirodefla-
granteinjusticia judicial conuna
juezaconocida»: en las ultimas ac-
tas faltan muchas hojas, lo que im-
pide conocer parte de los argu-
mentos en los que se basa el tribu-
nal del concurso para reafirmar su
dedisién de conceder la plaza al
otro candidato. Cuando reclamé al

obligaron al tribunaldel concurso ~ TSJClas actas completas, respon-
arepetir lasactasjustificandoa dieron que «undefecto de comuni-
quién otorgaba la plaza). cacion» no le generaba indefen-
«Durantelosafiosdelitigios,dess  siény que archivaban el caso.
dela Universidad hahabidocompor- Tras haber gastado sus ahorros
tamientosfraudulentos,cargadosde ~ en abogados, y con «dasensacionde
soberbia ymofainclusodelsistema  haber perdidola juventud», la docto-
judicial».La institucién, afirma ra tramita llevar el caso al Supre-
Ruestes, intenté ocultar el proyec-  modesde Melbourne (Australia),
todeinvestigacién presentado al donde reside.=

«Me tratdé como a su secretaria: tomaba notas en las reuniones y le vigilaba los examenes»

orientacién sexual. «A pesar de quela so-
ciedad se crea muy avanzada, cuandono
tienes una orientacion sexual heteronor-
mativa se te margina, te conviertes en la
notadiscordante», afirma.

Uno de los principales factores parali-
zantes ala horade denunciareinclusode
apoyar a victimas es precisamente esa
alianza que sellan el miedoy la jerarquia.
«Sobre todo no pongas mi nombre», «esto
no lo escribas por favor», «tengo mucho
miedo de lasrepresalias», «asegurate que
no se me identifique» son comentarios
que jalonan las conversaciones con algu-
nas afectadas (un grueso de las que apare-
cen en este reportaje ya no trabajan en los
centros donde sufrieron acoso).

En cuanto a los acosadores, no hay un
perfil claro, mds alld de que poseen «po-
der, proteccion y conexiones en, por ejem-
plo, tribunales de plazas», afirma la socié-
loga Ana Vidu. «Se mueven muy bien por
las tinieblas, por las redes de favores y
contrafavores», anade la biéloga Eva Bus-
salleu. Embarazada y con depresién tras
haber sufrido negacién de recursos e in-
formacién -extremos reconocidos por la
propia Universitat de Girona-, perdi6 an-
te el companero al que internamente
acusé de hostigamiento la plaza que de-
bia estabilizar en un concurso, y que de-
berd repetirse porque la justicia senten-
ci6 que el tribunal no era paritario.

Las referencias medievales que salpi-
can este reportaje no son metaféricas. Las
universidades fueron una creacién del si-
glo XII. Eran instituciones estrictamente
masculinas, donde el nivel de misoginia
era incluso superior al del clero. En el si-
glo XXI, la dependencia de la proteccién
de un catedrdtico para avanzar en la ca-
rrera equivale al vasallaje respecto al se-
nor feudal de la Edad Media.

ADN feudal

Este ADN feudal determina las relaciones
entre las personas y favorece la desigual-
dad de género, razay clase, hasta el punto
de que Rosa Valls afirma que «en general,
esmas humana unaempresaque lamisma
universidad». Segin un informe de las
Academias Nacionales de EEUU de Cien-
cias, Ingenieria y Medicina (NAS) publica-
do en 2018, mds del 50% de profesoras
han sufrido acoso por razén de género. El
libro Acoso. #MeToo en la ciencia espafiola, de
Angela Bernardo, recoge datos y estudios
anivel estatal e internacional que chocan
con la imagen idealizada de la academia.
Segtin recoge Bernardo, la revista Personnel
Psychology afirmaba en 2003 que, en EEUU,
el Ejércitoyla academia, por su naturaleza
extremadamente jerdrquica, son los secto-
res donde habria mds acoso machista.

A pesar de que en los tiltimos afnos se
han introducido mecanismos meritocra-

ticos, los profesores titulares y, sobre to-
do, los catedriticos atn son clave en
cuanto ocurre en sus feudos, desde la
composicion de los tribunales que diri-
men las plazas hasta la asignacién de re-
cursos, la adjudicacién de las asignatu-
rasy los horarios, o las publicaciones que
se realizan. Segiin un informe de 2019 de
la Xarxa Vives (que agrupa 22 universida-
des de territorios de habla catalana), de
cada 10 catedriticos solo dos son muje-
res. Hasta hace poco, este abismo se atri-
buia mds a circunstancias como la ma-
ternidad que a la naturaleza miségina de
la institucién académica.

Unidadesdelgualdad, el cortafuegos

«Esun marco muy jerarquizado y competi-
tivo y parece que tengas que hacer un mar
de favores paramantener tu plaza. {Quién
vaadenunciar asudirector de tesis? Esta-
mos en una fabricade conocimiento y no
deberiamos rendir pleitesia a un catedra-
tico, pero se hace y mucho. Es derecho
feudal», afirma la directora de la Unitat
d’'Igualtat de la Universitat Pompeu Fa-
bra, Rosa Cerarols.

Precisamente las unidades de Igual-
dad, puestas en marcha en los ultimos
anos, tienen un balance ambivalente.
Por un lado, afirma la catedratica Rosa
Valls, han supuesto «un impacto politico
superimportante» y un cortafuegos con

el que empezar a trabajar. De hecho, se
considera que desde la puesta en mar-
cha de los protocolos, el acoso se ha ate-
nuado. Sobre todo el sexual: antes de
2004, lo habian sufrido el 22% de asocia-
das, interinas, becarias, cifra que hoy ha
caido al 4%. Aun asi, advierte la catedra-
tica, comisiones y unidades de Igualdad
también corren el riesgo de convertirse
en «floreros».

{Sus principales hdndicaps? Estdn diri-
gidas por el equipo rectoral, por lo que si
la institucién opta por autoprotegerse se
vuelven contra las afectadas; los procesos
de mediacién que impulsan revictimi-
zan a las denunciantes; los protocolos a
menudo son disuasorios, y algunas ma-
las experiencias ahuyentan a victimas
que sopesan dar el paso. «Cuandofuiala
unidad, me dijeron que eramuy valiente y
que en adelante ya no estaria sola, pero
me arrepiento totalmente de haber puesto
la denuncia y confiado en sus palabras»,
asegura una profesora de la UB que, tras
denunciar a su catedrdtico en 2019 por
acoso y calumnias sostenidas a lo largo
de 10 anos (dentroy fuera de la universi-
dad) no solo pasé por una traumadtica e
inmitil mediacién, sino que, asegura, el
proceso acentud su aislamiento en un
drea en la que es la tinica mujer.

«Mis compaineros me giraban la cara,
me marginaban, no se me tenia en cuenta
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para nada. Yo creo que muchos tienen pri-
vilegios que temen perder. La universidad
esuna institucion medieval y no quieren
dejar de ser caballeros de lamesaredon-
da. Cualquier persona que creen que los
desafia se convierte en alguien a quien se
le puederidiculizar, cuestionar su valiay
matar en vida, y es lo que a mi
me estan haciendo desde el

2 oo / primer dia. En el mejor de
(o) los casos, han mirado ha-

de profesoras sin ciaotroladoy mehande-

plaza fija sufrian jado sola, como si fuera

acososexualantes JEETEY et )

de 2004 El cerco que relata es-

ta profesora no es ninguna
excepcién. De hecho, en el
modus operandi del acoso uni-
versitario es significativo el
cordén sanitario alrede-

dor de la victima, en el

que el claustro compra la
versién del

80%

de las catedras
estan ocupadas
por hombres

90%

de las profesoras
no denuncian las
violencias que
han vivido

0,4%

del profesorado ha res- acosa-
paldadoalasvictimasy dor, por supervi-
G SRS BRI TS vencia, desidia o
GO Y LY interés. Explica Vi-
aisladora (represalias) du que profesores
que habian elogiado
su talento empezaron
a cuestionarla en publico.
A]JR., ladireccién de la escuela universi-
taria en la que trabajaba no quiso oir su
vivencia y al final abrié una investiga-
cién interna a puerta cerrada llevada a
cabo por una empresa externa que hacia
informes en el marco de la prevencién
de riesgos laborales. En ninguno de los
casos hubo voluntad de esclarecimiento
niacompanamiento alguno.
«Unodelos primeros casos que saltéa
la prensafue elde M.AF,, profesora interi-
nade lafacultad de Economicas de la UB,
que tras losinformes de Fiscalia y magis-
tratura, perdio el juicio contra el catedrati-
coM.A., aquien denuncio en 2004 por pre-
siones para que accediera a favores sexua-
les, porque los miembros de su departa-
mento testificaron a favor del catedrati-
cow, explica Ramén Flecha, el primer ca-
tedrdtico espafnol que se puso del lado de

DATOS
DELOS
CENTROS

UB

Este ano el protocolo
se haactivado 13 ve-
cesy 7 casos siguen
abiertos.

UPF

Entre 2018y 2019, se
realizaron 30 consul-
tas, 9denunciasy 4 ac-
tivaciones de protoco-
lo. Hubo un expedien-
te sancionador.

UAB

De 2020a 2021, hubo
18 casos de discrimi-
nacion, violencias ma-
chistas y Igtbifobicas.
17 eran mujeresy 1
hombre.

UPC

Se han tramitado dos
casos. 1 estaenfasede
estudio.

URV

Desde 2019 se han pro-
ducado 12 denuncias, 5
poracoso sexual, 3 por
agresiones y 4 por co-
mentarios despectivos.
Entodosloscasoslos
denundantes son mu-
jeres, ylos denuncia-
dos, hombres: 5 alum-
nos, 4 profesoresy3no
pertenecian ala univer-
sidad.

UdG

Desde 2014, se han
gestionado 20 casos
(3 de ellos entre aca-
démicos)delos que 8
han generado apertu-
ra de una comision
instructora.

U.DE
LLEIDA

Ha habido 6 denun-
cias y en dos casos se
ha incoado un expe-
diente.

Larecogida de los datos generados por las unidades de igualdad revela una imagen gene-
ral confusa que refleja algunosavancesen la deteccién dela violencia de géneroen la acade-
mia pero también laslimitaciones de los mecanismos para erradicarla ylos distintos grados
de compron‘uso de los centros. Algunas han detectado este afio un crecimiento de las de-
nuncias, perola irrupcién del covid es una variable que altera la interpretacién de los datos.

Al no existir una normativa tinica, estos datos responden a distintos criterios. La mayo-
ria de denuncias son entre alumnos o bien entre profesores y alumnos, pero también los
hay entre personal docente, donde la competitividad y 1a jerarquia alimentan laviolencia.

Hayuniversidades que muestran interés en hacer ptiblicos los datos yalguna incluso agra-
dece su publicacién; otraslo hacen més para cubrir el expediente. En todo caso, las mujeres en-
trevistadas se muestran relativamente
optimistas de caraal futuro.

«Lo que nosotros queremos es
tolerancia cero y tenemos un rector
HoanGuardialqueestaal100%cones-
ton,dice Montse Puig, que desde ene-
ro ocupa el cargo de vicerrectora de
Igualdad en la UB.«Laideaesirapor
todas y si hay casos del pasado que
hay que reabrir, se reabren. El abuso
de poder nose puede consentir y hay
cosasqueno pueden volver apasam.
Este afio la Unitat de Igualtat de la UB ha aplicado el protocolo 13 veces y 7 casos siguen
abiertos. Es la cifra mas alta de la historia del centro y Puig piensa que, en parte, puede de-
berse a esta nueva politica de mano dura y también al efecto del caso Institut del Teatre.

Elacoso a Ana Vidu que se relata en estas pdginas sucedié en la UB cuando no exis-
tia nilaunidad de igualdad nilas comisiones de igualdad de las facultades. Pregunta-
da sobre siahora el centro gestionaria este caso de otra manera, Puig es cauta ala ho-
rade criticar abiertamente la gestién pasada pero asegura que en un caso asi «lavicti-
mano estariasola y siquisierair ajuiciose iriaajuicio».

Pero atin queda mucho camino por recorrer. Las universidades tienen que esforzarse
en mejorar el acceso a la informacién, agilizarel protocolo, evitar la revictimizacién (por
ejemplo eliminando la mediacién)y la marginacién de las afectadas, controlar méds el
abuso de poderquese produce sobre todo a partir del posgradoy también protegerde la
violencia de segundo orden a las personas que apoyan a las victimas.

En la investigacién dirigida por la catedrdtica Rosa Valls en 2008 ya se apuntaban
muchas de estas medidas, incluida la conveniencia de hacer piiblicos los datos anoni-
mizados y contextualizados. Este debate se estd planteando en la UB, por ejemplo. En
universidades de referencia citadas por el estudio de Valls ya hace décadas que tienen
claro que la publicacién de los datos, lejos de suponer una mancha en el prestigio del
centro, prueba que sus mecanismos funcionan.

Paraladirectora dela Unitatd'Igualtat de laUPF, Rosa Cerarols, los datos actuales noson
unbuen reflejo de la realidad: «Solopodemoshablar conlosnimmerosdedemmciasodeaper-
turasdel protocolo, peroseguroque pasan muchasmascosasquenonosllegannisedemmcian
yquesonagresionessexuales». Es ficil perderse en un mar de ntimeros, por eso reivindica:

El sector del Personal Docente Investigador es donde las personas se juegan mas y
el miedo es més paralizante. Es precisamente a nivel de posgrado donde la grifica de
la presencia de mujeres empieza a tomar forma de tijera. A nivel de grado hay mds
mujeres pero muchas lo dejan en el doctorado. Cerarols también apunta la necesidad
de que el protocolo sea mds inclusivo: «En el de la UPF estan presenteslas politicas Igtbi-
fobicas pero deberian ampliarse los ejes de discriminacion alaraza. Hay que trabajar de
formainterseccional sobre la diversidad ylainclusion.

Montserrat Castro, técnica de Inclusi6 i Igualtat en la UdG, lamenta dladificultaddelas
universidades parahacerla gestion deestos casos, amemudo porla falta de posibilidad dedarres-
puestassatisfactoriasmasalla delasjuridicaso penal» y considera que deberia haber«marcos
legalesmasadecuadosaestassituaciones».La UdG suele aparecer citada como uno de los
centros con mejores practicas contra laviolencia de género, entre otras cosas porque tra-
baja con entidades o servicios del entorno. Aun asi, Castro insiste en «el gruesode perso-
nas que necesitanrespuesta especializada crece cadaano y esto deberia comportarmasre-
cursos». El buen funcionamiento de las unidades depende de dos factores. «Porunlado-
dice Valls-, delamismauniversidad, del rector y el equiiporectoral, que le dafunciones y lade-
jahacer (ono), y por otrodelas personas que estan al cargo, quetienen que haber hechoinvesti-
gacionynoestar ahiparacumplir coneljefe». El hecho de que formen parte dela mismains-
titucién puede ser una desventaja si no pueden actuar como un érgano concreto, al esti-
lodel Sindic de Greuges, que tiene libertad paradenunciarlo que hace el Govern.G.T.

UNIDADES DE IGUALDAD

«NECESITAMOS
UN METOO»
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MARTA SOLER

Catedraticade la UB _

y doctora por Harvard /‘ .

«En su dia fui excluida de \' 4
ﬁt‘;ﬁiﬁ:ﬁ: ifblom;casy la comisian delgnaldad EMILIA AIELLO GISELA REDONDO GARAZILOPEZ DE AGUILETA
Sociologia de la UAB plo °P o(slqunamg cont1a Investigadora posdoctoral Actualmenteinvestigadora  Estudiante de masterenla

- d Sy OO ERIERE Marie Sklodowska-Curieen  Ramény Cajal RoviraiVirgili ~ Wisconsin-Madison

:(ualeounrgacnaisgé lg ;i;?;?ei-g . . laHarvard Kennedy School g0y supervivientedevio-  «Sufriinjerencia en lavida
jorna’lda sobre el tema en ROSANVALLS «He sufridoviolenciade gé  lenciade géneroaisladora  privada por parte de profe-
las universidades en el Co- A nero aisladora por haber- en la universidad». sores por posicionarme en
legio de Espafia de Paris. Hoy catedraticadela UB me posicionado contra los contra del acoso sexual en

He sufrido por posicionar-
me al lado de las victimaso.

«He sufrido violencia de gé-
nero aisladora por dirigir
la grimera investigacién
sobre violencia de género
en las universidades.

abusos sexuales en la uni-
versidad»

la universidadb».

MARJOANPERE
Actualmente profesorade
la Universitat Rovira Virgili) CARMEN ELBOJ
iEoess  «Denuncié el primer caso Hoy catedratica de la Uni-
BTN 5 %a2."  delauniversidad que per- L s " versidad de Zaragoza ELENA DUQUE
ESTHER OLIVER di6 el acosador. ANE LOPEZ DE AGUILETA «He sufrido violencia de gé& Hoy profesora de la Universi-
Hoy profesora de la Universi- A Hoyestécnicadeinvestiga-  neroaisladora porinvesti-  tatde Barcelona
tat de Barcelona ESTHERROCA ciondela UAB. ' gz-iry actuar p?lra proteger  (Perdi una plaza por apo-
«Soy superviviente de vio- Actualmente profesoradela S0y superviviente de vio- ‘i“a 3; ‘;\l/%?sni:la: d»e acosoen  yaralasvictimass.
lencia de género aisladora Universitat de Valéncia lencia de género aisladora g
en la universidadb». «Sufri acoso sexual y vio- en la universidadb».
lencia de género aisladora
en la universidadb.
«En general, es
las victimas, honor que lo convirtié en mas humana una " ve sin la que no se podria entender el
«traidor» y le report6 una sustancial baja- empresa que lamisma acoso en el entorno universitario y que,
da de ingresos. universidad», afirma de forma pionera, fue incluida en el or-
Rosa Valls denamiento juridico cataldn en diciem-

Violenciade segundoorden

En 1995, Flecha presento6 la primera de-
nuncia en la UB, proponiendo al equipo
rector que actuara contra las continuas
situaciones de acoso sexual y adoptara
procedimientos como el de Harvard,
«donde si un profesor sabede unacosoy
no lo denuncia, es expulsado». Las repre-
salias fueron «bestiales», describe. «Reci-
biamenazas de muertealastresdelama-
fiana, intentaron echarme de la universi-
dad, como a otras colegas que investiga-
ron el asunto -explica-, y cuando vieron
que no podian con nosotros, fueron a por
nuestros hijos en las escuelas». éQuién?
«Hubo una implicacion total de la estruc-
tura universitaria», no duda el investiga-
dor, ejemplo de victima de violencia de
segundo orden (mds tarde, y con un sen-
tido ampliado, violencia aisladora), cla-

PATRICIA MELGAR
Actualmente profesora
delaUniversitat de Girona
«Perdi una beca por perte-
necer al grupo de investiga-
ci6én que defendié a las vic-
timas de violencia de géne-
ro en la universidady.

LIDIA PUIGVERT

Hoy profesora de la UB

«He sufrido violencia de gé-
nero aisladora por apoyar a

las victimas de violencia de
género en la universidad».

bre de 2020.

«Las victimas solo se pueden transfor-
mar en supervivientes si encuentran apoyo,
y este apoyo solo se da, salvo heroicas ex-
cepciones, con legislacionesy actuaciones
institucionales decididas. Sin ellas, se im-
ponelaleydelsilencio, aliada delos acosa-
dores», explica. En este sentido, Valls afir-
ma que un concepto clave es el llamado
bystander intervention o intervencién de los
testigos. «En elmomento en que la socie-
dad interviene, cuando vesalgo enel me-
tro y consideras que debes interceder, es
cuando los programas funcionan porque
yano se produce la violencia aisladora».

Mientras, las secuelas psicolégicas del
acoso son feroces. Algunas de las mujeres
entrevistadas presentan cuadros de estrés
postraumadtico que les afectaensudiaa
diay que les obliga a pagarse de su bolsi-
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CARME GARCIA A

Actualmente es profesora FERESAMORLICEOLESY

delaRovirai Virgil Hoy profesor deta Uni-
R . versitat Rovira i Virgili

«Soy superviviente de vio- oy

lencia de géneroy de vio- «Soy superviviente de

lencia de géneroaisladora
por posicionarme contra el
acoso en la universidad».

violenciade géneroenla
universidad por un estu-
diantes.

ADRIANA AUBERT SANDRA GIRBES
Hoy profesora de la Universi- Hoy profesorade la UB
tatde Barcelona «He sufrido injerenciaen la

«Soy superviviente de vio-
lencia de género aisladora
en la universidad».

vida privada por posicionar-
me en contra de los abusos
sexuales en la universidady.

llo psicélogos especializados en conflic-
tos en entornos laborales para intentar
mitigar los efectos del acoso. Sus relatos
hablan de problemas de concentracién,
temblores, insomnio, mareos, ataques de
ansiedad, depresién y hasta intentos de
suicidio. «Caien unadepresion muy fuerte
y una vezincluso intenté tirarme por una
ventana —-explica una investigadora-.
Ahora me parece una barbaridad, pero es-
taba muy ofuscada y solo queria acabar
conaquel sufrimiento que se me comia».

«Tardé 10 afios endenunciar»

De hecho, muchas veces, el conflicto esta-
lla tras sufrir un hostigamiento sostenido
durante mucho tiempo. Al principio, mu-
chas afectadas no entienden qué estd pa-
sando.Y luego no ven salida aparentea la
telarana. «Yo tardé 10 afios en denunciar.
Aguantas hasta que ya no puedesmas. Na-
die toma una decision asi cuando hacesie-
temeses que te hacen la vida imposible»,
afirma una docente. «Yosolodiel paso de

MANTIENE ELANONIMATO
Investigadora del CSIC

«He sido victima de exclu-
si6én y de acoso por estar
ausente de las redes clien-
telaresn».

Actualmente profesora
delaUB

«Soy superviviente de vio-
lencia de género aisladora
en la universidady.

«Herecibido
amenazasde
muertealastres
delamanana por
defender a
victimas», dice
Ramon Flecha

& :
ANA BURGUES
Actualmente profesoradela
Universidad de Granada
«Soy superviviente de vio-
lencia de género aisladora»

MARIA DELMARRAMIS
Hoy profesorade laUB

«He sufrido violencia de
género aisladora por for-
mar parte del grupo que
hizo la primera investiga-
cién sobre violencia de gé-
nero en las universidades
espanolas».

MANTIENE ELANONIMATO

Profesora de la Universidad
de Granada

«He sufrido acoso académi-
co, machista y neocolo-
nial».

CELIA ARROYO
Doctora en Biologia

«Sufri sabota{'e de experi-
mentos, insultos, aislamien-

toy contratos irregulares en
proyectos internacionales».

denunciar cuando vi que ya no podia per-
dernadamasy, explica Eva Bussalleu, que
ha sido contratada otra vez y que se pre-
sentard a un nuevo concurso después de
que la justicia anulara el anterior.

La gran prueba de cargo que compo-
nen todas estas mujeres estd ahi. {Qué ha-
cer con ella? Los procesos judiciales son
costosos y requieren de unas pruebas que
las victimas no siempre han podido reco-
pilar. Asi que el cambio, coinciden las
afectadas y los estudios, debe ser institu-
cional y, sobre todo, cultural. En este sen-
tido, desde la Unitat d'Igualtat de la UB
proclaman «tolerancia ceron». «Iremos a
por todas -afirman-, y si hay casos del pa-
sado que se debenreabrir, loharemos». Las
afectadas, por su parte, recelan del cam-
bio real, exigen una intervencién politica
si las universidades no atajan el proble-
ma y reclaman justicia restaurativa para
restablecer su honor.

«Elacoso aun essistémicoy lafaltade
respuesta también, yo solo espero que se
tomenmedidas eficaces y quetodaestain-
justicia y sufrimiento sirvan de algo, que
las nuevas generaciones no tengan que pa-
sar por lomismo -afirma Eva Bussalleu-.
Defenderme me ha costado demasiado
tiempo, salud y dinero, cuando deberia ha-
ber dedicado todala energia a lainvestiga-
ciény ladocencia».

Redesdeapoyo

Visibilizar la magnitud del problema,
medirlo y entenderlo es un primer paso,
legislar es imprescindible y se necesitan
mads campanas de informacién y sensibi-
lizacién. Pero también capital para mini-
mizar el acoso por razén de géneroen la
academia es que la sociedad deje de tole-
rarlo. El MeToo y las redes de apoyo mu-
tuo son claves en la construccién de una
cultura de respaldo a las victimas.

Incluso ha nacido un nuevo género li-
terario, derivado de la necesidad dedara
conocer situaciones de acoso sin exponer-
se a denuncias. La seccién Omertd de Diario
Feminista lleva mas de 90 capitulos publi-
cados: «Siempre nos la jugamos -explica
unade laautoras, Mar Joanpere-. Hemosre-
cibido demandas por el derecho al honor
por denunciar el acoso, aunque nunca apa-
recenlosnombres, exceptoaquellosquela
justiciahaidentificado comotales». Escribir
para que se entienda todo pero sin identi-
ficara los protagonistas ha dado como re-
sultado textos muy similares que emer-
gen como patrones del acoso.

Mar Joanpere fue victima de acoso se-
xual cuando estudiaba el mdster en la
UB y forma parte de la Red Solidaria de
Victimas de Violencia de Género en la
Universidad. Hoy es profesora de Socio-
logia en la Universitat Rovira iVirgilide
Tarragona: «Muchas personas acosadas
como alumnos han dejado la UB. Fuimos
victimas, supervivientes y ahora activis-
tas. Pero tenemos que seguir en la acade-
mia porque solo la cambiaremos desde
dentro». =



masPeriodico

ubo un tiempo no muy lejanoen
el que Silicon Valley era sinénimo
inequivoco de innovacién, enri-
quecimiento rdpido y entornos
laborales fértiles y dindmicos P
donde las ideas se transformabanensolu-  “¢f"
ciones tecnolégicas con la naturalidad T !
con que el campo se cubre de amapolas , ‘g(g; V ‘
en primavera. El éxito comercial del en- —\"“f.' ‘.\_“‘
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jambre de firmas digitales que se con-

centra en el célebre valle californiano

acabé consolidando un modelo de

empresa dgil y efervescente que con- J ‘
vertia a sus fundadores, ahora deno-
minados emprendedores, en millo-
narios al poco de ocupar sus colori-
dos despachos de CEO y a sus em-
pleados, la mayoria jévenes, en envi-
diados miembros de una selecta cas-
tade profesionales dedicados a sacar
petréleo de su creatividad en centros
de trabajo que recuerdan mds a una
ludoteca que a una oficina.

Aesta férmula empresarial se la de-
nomind start-up -literalmente: empre-
sa emergente-y no tardé en propagarse
por los parques empresariales mds avan-
zados del planeta, que enseguida se llena-
ron de sedes corporativas acristaladas y
didfanas pobladas de empleados digitales
en bambas y camiseta entretenidos en perge-
nar sofisticados productos on line entre partida
y partida de futbolin. El éxito de este modelo
ha supuesto un iméan para los profesionalesy
los inversores que, atraidos por la oportunidad
de proyeccién y negocio, han inundado de ta-
lento y dinero este ecosistema empresarial du-
rante las iltimas dos décadas. Sin embargo, re-
cientemente han empezado a aflorar voces
que advierten del reverso sombrio que escon-
de este relato de éxito.

Voces que denuncian que bajo la presunta
flexibilidad de horarios y de ambiente libre y
estimulante que prometen los responsables
de recursos humanos de estas compaiiias, a
los empleados les esperan infinitas jornadas

ry
de trabajo sometidos a una presién cercana al
esclavismo en las que deberdn mostrar un en-
tusiasmo con el proyecto propio de una secta. Y B R Ev I v I AL
También avisan de que la solidez de muchas

de estas compaiias es tan banal como los pro-

ductos que venden, a menudo mds préximos
ala naturaleza irreal de los unicornios que a
nada que pueda demandar el mercado, y que
en esos entornos tan vanguardistas poblados

de milenials se siguen replicando los tics ma-

chistas y la cultura del ordeno y mando habi- ' '
tuales en las companias mds tradicionales.

=
Ticssectarios

No son voces que hablen de oidas, sino que lle-
gan avaladas por experiencias personales. En

&Y
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2021, se publicaron en castellano dos libros Dos libros alertan sobre los desmanes laborales que
Qe DA EAIPIRCR[E [ienetl PO e WE Dero se dan enlas empresas tecnologicas de EEUU:
que inciden en la misma advertencia: cuidado i ) -

con las start-ups, que tienen trampa y no es oro
todo lo que en ellas reluce. En Disrupcion, edita-
do por Capitdn Swing, el periodista Dan Lyons
detalla con sarcasmo los meses que pasé tra- POR JUANFERNANDEZ
bajando en una firma emergente del sector
tecnolégico de su ciudad, Boston, que a sus

Jjomadas interminables, sueldos precarios y misc




