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Introduccion

Desde el Comité de Mujer e

Investigacién de CERU (Cientificos
Espafioles en Reino Unido), se ha
llevado a cabo el
“Despertando Vocaciones”. Con
esta iniciativa hemos querido llevar

proyecto

la ciencia a colegios de primaria de
toda  Espafa  para  despertar
vocaciones cientificas entre los mds
pequenos. Nuestro objetivo principal
es el de inspirar a las nifias a seguir
carreras  en  STEM  (Science,
Technology, Engineering and Math).
La consecucidn de este objetivo se ha
llevado @ cabo gracias a la
colaboracién de cientificas CERU de
reconocida trayectoria que han
realizado un experimento multimedia
para interaccionar con el alumnado.
Multitud de estudios indican que a
edades muy tempranas (a partir de
los 8 afos), las nifias ya tienen la
percepcién, totalmente errénea, de
ser menos inteligentes que los nifios y
de que este tipo de carreras estdn por
encima de sus posibilidades. Esto se
debe en gran parte a los estereotipos
existentes que tienen como resultado
un menor apoyo educativo y
emocional a las nifias desde la
sociedad y el sesgo inconsciente de
los educadores que llevan incluso a
puntuar por debajo a las nifas en
estas asignaturas (Good et al., 2003,
Spencer et al., 1999; Steele 1997).

Estos mismos estudios sugieren que la

exposicién al modelo de conducta
adecuado puede ayudar a cambiar
esta percepcién, ya que las nifias se
sienten representadas y capacitadas
y pueden, por tanto, imaginarse a
ellas mismas en trabajos
relacionados con carreras en STEM
en el futuro. Con estos estudios como
precedente, decidimos analizar la
percepcién actual de los nifios y nifias
en relaciéon al género de los
profesionales que se dedican a la
ciencia, para posteriormente analizar
los posibles cambios que se puedan
dar en esta percepciédn tras una corta
exposicién a un modelo de conducta

femenino.

El estudio se ha realizado con
alumnos y alumnas de primaria, de
entre 6 y 12 afos, en centros
educativos espafoles de Espafia y
Reino Unido. Nuestra iniciativa
consté de fres actividades: en la
se pidié a los
alumnos y alumnas que
a una persona que se dedicase a la
ciencia, recogiendo como datos
adicionales el género y la edad de la
alumna o alumno; en la

, los estudiantes realizaron

un siguiendo las

instrucciones explicadas por una
cientifica CERU en un video

proyectado en el aula y en la



tercera actividad, se les pidié que
construyeran a una persona que se
dedicase a la ciencia mediante
recortables. Todo el material fue

provisto y disefiado por el Comité de

Muijer e Investigacién de CERU.

Desde el comité se dieron
instrucciones especificas al
profesorado para que mantuvieran
un tono neutral al hablar de
cientificos y cientificas durante las tres
actividades con objeto de evitar el

sesgo de género innato del lenguaje

espanol. Por ejemplo, expresiones
como “persona que se dedica a la
ciencia” o “persona que hace
ciencia” fueron las sugerencias a usar
en lugar de “cientifica” o “cientifico”,

que llevan el género incorporado.

El estudio se llevé a cabo en un total
de siete centros escolares: seis centros
localizados en diferentes provincias
espafolas  (Sevilla, Zaragoza 'y
Granada) y un centro localizado en
Londres, donde toda la educacién se
imparte en castellano. Un total de
808 estudiantes participaron en
alguna de las tres actividades del
estudio,  aunque  solo 593
completaron las 3 fases del mismo.
Llos datos reflejados en este informe

hacen referencia a estos 593

estudiantes.
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(10-12 afos)

Total

126 503

Tabla 1. Distribucién por género y curso escolar en educacién Primaria, con la

edad correspondiente, en el total de los 593 estudiantes. 278 de los alumnos

participantes son nifios (47%) y 315 son nifias (53%).



Resultados

I-os resultados obtenidos en la primera actividad se muestran en la siguiente

tabla:

% 1°-2°  3%4°  5°6° Total

Nifio dibuja cientifico

Nifio dibuja cientifica

Nifia dibuja cientifico

Nifia dibuja cientifica

188 279 126 593

Tabla 2. Concepcién previa que tienen los estudiantes del género de las personas
que se dedican a la ciencia antes de la exposicién en video de una cientifica
realizando un experimento. La tabla muestra los porcentajes y el ndmero de

estudiantes por curso escolar correspondiente a Primaria.
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Figura 1. Representacién grdfica de la Tabla 1. Las primeras tres columnas

representan el porcentaje de nifios que dibujan un cientifico (entre el 86-89%

dependiendo del curso) o una cientifica (entre el 11% y el 14%). Las tres columnas

de la derecha representan el porcentaje de nifias que dibujan cientificas (entre el
64% y el 81%) o un cientifico (entre el 19% y el 36%).

Independientemente de la edad, en
torno al 87% de los nifios dibujaron
a un cientifico, y solo el 13% a una
cientifica. Por ofro lado, el porcentaje
de nifias que pinfan cientificas es un
10% menor que el de nifios que
pintan profesionales de su propio
género. Este dato es especialmente
llamativo a la edad de 10-12 afios

donde casi el 900/0 de los

NINOS pintan Cientificos y

o)
sin embargo, tan solo el 64 /o de
las NINCS representan a una

Cienﬁlr'iCCI, lo que se puede

inferpretar como una falta de
identificacién de las nifias de esta
edad con la profesién cientifica.

Tras la exposicién del alumnado a un
modelo de conducta femenino a
través de una plataforma multimedia
(cientifica llevando a cabo un



experimento) en lo que denominamos tenian que construir una persona

actividad 2, se volvieron a recoger dedicada a la ciencia (actividad 3).
datos de los alumnos y alumnas sobre El andlisis de los resultados obtenidos
la percepcién del género mediante en la tercera fase se recogen en la
unas fichas recortables con las que siguiente tabla.

% 1°-2° 3°-4° 5%6°  Total

Nifio construye cientifico

Nifio construye cientifica

Nifia construye cientifico

Nifia construye cientifica

188 279 126 503

Tabla 3. Concepcién que tienen los estudiantes del género de las personas que
se dedican a la ciencia tras la exposicién en video de una cientifica haciendo
ciencia con ellos. La tabla muestra los porcentajes y nimero de estudiantes por

curso académico correspondiente a Primaria.
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Figura 2. Representacién grdfica de la Tabla 2. Las primeras tres columnas

representan el porcentaje de nifios que representaron un cientifico tras la

exposicién al modelo de conducta femenino (enire el 85-93% dependiendo del

curso) o una cientifica (entre el 7% y el 15%). Las tres columnas de la derecha

representan el porcentaje de nifias que dibujan cientificas tras la exposicién al

modelo de conducta femenino (entre el 85% y el 89%) o un cientifico (entre el

1%y el 15%).

En general, el porcentaje de
estudiantes que representan a una
persona que trabaja en ciencia de su
mismo género aumenta con respecto
a los resultados de la primera
actividad, previos al video. Cabe
destacar que el porcentaje de nifias
que representa cientificas aumenta
del 77% al 88%. De especial interés

es el cambio visto en las nifas de

mayor edad, donde solo el

dibujaba una cientifica antes de la
exposicién a un modelo de conducta
femenino y después del video, este
porcentaje sube 25 puntos hasta el

Para realizar un andlisis  mads
profundo de los datos obtenidos, de

Una cientifica



manera que reflejen el cambio en la
percepcién de género a nivel de
individuo, hemos hecho las siguientes

consideraciones:

cambio considera

+ Un se

cuando,

tras la visualizacién del video
de la actividad 2, el alumnado
plasma un cambio de género

de masculino a femenino.

Un cambio se considera

cuando el

cambio de género tras la
actividad 2 sea de femenino a

masculino.

Podemos ver que sin hacer distincién
por edades, el porcentaje de nifas
que

asociativo. Teniendo en cuenta que
aproximadamente el 77% de las
nifas dibujaron cientificas desde el
principio, estos resultados  nos
muestran cémo la simple exposicién
a un modelo de conducta femenino
durante tan slo una hora consigue
cambiar la percepcién de la gran

de

anteriormente no se veian reflejadas

mayoria alumnas  que

en estas profesiones (Figura 2).

La exposicién al modelo de conducta
femenino fue menos efectiva entre los
alumnos, donde solo el 8% llevé a
cabo un cambio positivo y un 9%
llevé a cabo un cambio no-asociativo,

83% de
manteniéndose sin cambios. Este dato

con un los  alumnos
es esperable, ya que los alumnos se
identifican con su propio género y
estdn expuestos de manera continua

con modelos de conducta masculino

llevan @ cabo un cambio (televisién, videojuegos, deportes,
asociativo es del 17% frente a solo un prensa, peliculas, ...).
6% que lleva a cabo un cambio no-
Cientifica = Cientifico Cientifico = Cientifica
[72]
-9% e 8%
P
(2]
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Figura 3. Porcentaje de cambio en la percepcién de género tras la exposicidn

a un modelo de conducta femenino.



En el desglose por edades que se
observa en la Figura 4, se puede
comprobar que, como comentamos
anteriormente, el cambio asociativo
mds relevante y estadisticamente
significativo se da en las nifias. Este
dato es especialmente relevante en
alumnas de 5° y 6° de Primariq,
donde el cambio asociativo se ve en
el 30% de las alumnas. Cabe
destacar que fue en este rango de
edad donde un menor porcentaje de

Cientifica = Cientifico

alumnas representaban  cientificas
antes de la exposicién al modelo de
conducta femenino. Por tanto, este
cambio asociativo del 30% de las
alumnas demuestra la eficacia de
nuestra  iniciativa  “Despertando
Vocaciones” para cambiar la
percepcién de las alumnas frente al
género de los profesionales de la

ciencia.

Cientifico = Cientifica

3%

11%

13%

12%

Porcentaje de cambio (%)

Figura 4. Cambio de percepcién de género tras la exposicién a un modelo de

conducta femenino por grupos de edad y género.

A continuacién, mostramos a modo
de ejemplo las actividades realizadas
por una alumna de 4°5° curso. Esta
alumna representé un cientifico en la

actividad 1 y tras la actividad 2

donde estuvo expuesta a un modelo
de conducta femenino, representé a
una cientifica en la actividad 3,
siendo un claro ejemplo de cambio
asociativo.
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Actividad 2
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Conclusiones

En este estudio realizado por el

Comité de Mujer e Investigacién de
CERU,  hemos

percepcién de alumnas y alumnos en

analizado la

educacién Primaria con respecto al
género de los profesionales de la
ciencia, asi como el cambio en dicha
percepcién tras la exposicién a un
modelo de conducta femenino
representado por cientificas CERU.

Nuestro estudio ha revelado que los
nifios siguen sintiéndose reflejados en
mayor medida (el 87% representé a
un cientifico) que las nifas (el 77%
representé a una cientifica) en estas
profesiones. Cabe destacar que
aunque el ndmero de nifias
representado a cientificas siga siendo
menor que el de nifios representando
a cientificos, este porcentaje ha
aumentado  considerablemente  en
comparacién  con los  estudios
realizados en los afios 80 donde casi
el 100% de los estudiantes (tanto
chicos como chicas) representaban
hombres (Chambers, 1983). Otro
dato interesante de nuestro estudio es
que las nifas mds pequefas (1°-4°
primaria)  muestran  cifras  de

percepcién de género parecidas a la

de los nifios. Sin embargo, parecen
perder confianza a una edad muy
temprana (5°6°) ya que en este
rango, la cifra de nifas
representando mujeres baja hasta el
64%. Estos datos tienen las misma
tendencia que aquellos observados
en un estudio publicado por Miller y
colaboradores en 2018 donde se
describe que entre los 5-6 afios el
porcentaje de hombres y mujeres
dibujados es el mismo y esta cifra es
igual entre nifios y nifias, pero a partir
de los 7-8 afos el equilibrio se rompe
y empiezan a representar mds
hombres cientificos.

Por otro lado, nuestro estudio
demuestra que este efecto es
reversible y que la simple exposicién
a una cientifica realizando su trabajo
durante tan solo una hora, tiene la
capacidad de provocar un cambio
asociativo en el 28% de estas nifas.
Este hecho nos debe alentar a seguir
desarrollando  actividades de
divulgacién cientifica lideradas por
mujeres las cuales se convertirdn en
modelos de referencia, figuras
todavia muy necesitadas para las
ninas de hoy, que serdn las
profesionales y lideres del mafana.
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