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1. Introduccion

El objetivo principal de este informe es mostrar los obstaculos con los que se encuentran los
investigadores espafioles en Reino Unido a la hora de obtener la acreditacién de la Agencia Nacional
de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacién - ANECA, asi como proponer algunas soluciones al
respecto.

La redaccién de este informe ha sido motivada por la encuesta sobre el Brexit de la Sociedad de
Cientificos Espanoles en Reino Unido, por la que se deduce claramente que Reino Unido deja de ser un
destino atractivo para muchos investigadores espanoles, [3]. Por esta razén muchos ya han empezado
a buscar otros destinos o bien retornar a Espana.

El informe ha sido redactado a partir de las testimonios recogidos en las redes sociales por la
sociedad de Cientificos Espanoles en Reino Unido asi como del Anélisis de los documentos de la
normativa de la ANECA vy la legislacién vigente que concierne a dicha normativa.

Por otra parte, también se ha recurrido a contactar a los servicios de Ayuda al Solicitante de la
ANECA asi como con la Gerencia del Servicio de Evaluacién del Profesorado de la ANECA.

Este informe se ha realizado de manera independiente a los informes ATRAE de RAICEX y Plan
Retorno de Volvemos, ver Apéndices[J]y[Kl Es necesario enfatizar que, en algunos casos, se han llegado

a conclusiones similares con respecto a los puntos:

s Informe ATRAE Hay un sistema de evaluacién por méritos curriculares, sujetos a veces a
convalidaciones y, en general, a una rigidez que favorece a los investigadores que pertenecen ya

al sistema frente a aquellos en el exterior.

s Informe ATRAE Facilitar la tramitacién de solicitudes de puestos y convocatorias de inves-
tigacion mediante una reforma e internacionalizacién enriquecida por las experiencias de otros
paises en I+D+i, facilitando la presentacion de solicitudes de manera remota y en inglés, asi
como flexibilizar el proceso de acreditacién de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad

y Acreditacién (ANECA) en el caso de los profesores de universidad.

= Plan de Retorno Convalidar experiencia en el sector piblico en el extranjero.
= Plan de Retorno Flexibilizar el proceso de acreditaciéon académica desde el extranjero.
= Plan de Retorno Mejora del proceso de homologacion de titulos académicos.

= Plan de Retorno Reconocimiento de competencias adquiridas en el extranjero.

Por otra parte, este informe pretende ser una critica constructiva y no un ataque a la ANECA.
Entendemos el papel de la ANECA en corroborar los perfiles de los investigadores y del personal que
accede a las plazas del personal docente e investigador.

Apreciamos mucho por nuestra parte que la ANECA estd trabajando en un nuevo sistema de
puntuacién del programa PEP y que los criterios del programa ACADEMIA son robustos y claros

para los solicitantes.



2. Programas de Acreditaciéon de la ANECA

La Carrera Académica dentro de una institucién publica en Espaiia requiere la acreditacién de la
Agencia de Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacién. Esta institucién ofrece cuatro niveles
de acreditacién: Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor - Profesor de Universidad
Privada, Profesor Titular y Catedratico.

Para cada una de estas acreditaciones existe un baremo basado en méritos,(ver Tabla 1 y Tabla
2 para las acreditaciones de Profesor Ayudante Docotor y Profesor Contratado Doctor - Profesor
Universidad Privada). Si el individuo supera un umbral de puntos entonces se otorga la acreditacién.
En las siguientes pdginas adjuntamos las tablas obtenidas de los documentos de la ANECA, [1].

Para realizar la solicitud de acreditaciéon de Profesor la ANECA demanda al solicitante documen-
tacién para evidenciar cada uno de los méritos de cada apartado.

El programa PEP de la ANECA se encarga de la acreditacién de las posiciones no funcionariales:
Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor - Profesor de Universidad Privada. Este
programa presenta el mismo tipo de solicitud tanto para solicitantes espanoles como para cualquier
otro solicitante espanol o no en el extranjero.

El programa ACADEMIA de la ANECA se encarga de la acreditacion de las posiciones funcio-
nariales: Profesor Titular y Catedratico. Este programa presenta dos vias de solicitud. La primera,
es similar a las del programa PEP, usando tablas de méritos, ver [5]. Por lo que para obtener la
acreditacion es necesario aportar la evidencia indicada en los criterios de evaluacién.

La segunda via,la via de la Disposicién Adicional 4*, sin embargo, esta dirigida a la acreditacién
de Profesor Titular y Catedratico para profesores universitarios de paises de estados miembros de la
Unién Européa (UE).

La Disposicion 4* expone que si un solicitante ha obtenido una posicién “equivalente” a la de
profesor titular o catedratico en Espana en algin pais de la UE entonces se le concedera la acreditacion
de profesor titular o catedratico por parte de la ANECA, podriamos decir que la Disposiciéon 4*
es un tipo de homologaciéon o reconocimiento cuyo proceso de solicitud es mucho menos laborioso
burocréaticamente.

La disposicién adicional cuarta, a diferencia de la via usual en la que es necesario justificar cada

uno de los méritos, exige los siguientes documentos, ver Apéndice B:
= Curriculum Vitae estilo libre

= Certificado de haber alcanzado una posicion equivalente de profesor titular y de que esta presenta
un vinculo estable con el solicitante, siguiendo el modelo del Anexo II, ver [4, Anexo II]. Como
parte del Anexo II, se exige presentar lo siguiente
e Certificado que establezca si la universidad es publica o privada.
e Certificado de docencia.

e Certificado de posicion académica alcanzada, requesitos de acceso a esta plaza y procedi-

mientos de seleccidn.

e Lista de categorias de profesores y namero aproximado de profesores en cada categoria.

= Copia del titulo de doctor.


http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Criterios-de-evaluacion-noviembre-2017

= En el caso de paises donde sea exigible, documento que acredite haber superado un proceso

selectivo por parte de un érgano externo a la propia universidad para alcanzar la posicion.

La cantidad de documentacién es considerablemente menor al no tener que proporcionar evidencia de
cada uno de los méritos a aportar.

Los criterios de aplicacién de la Disposicién Adicional 4a, ver [4, 3.1 Criterios de Aplicacién], son:
= Haber alcanzado una posicién equivalente a profesor titular o catedratico.

= Tener competencias asignadas andlogas a las atribuidas en estos cuerpos en la Ley Orgénica
4/2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades LOMLOU.

Para realizar la solicitud de acreditaciéon por cualquier programa, es necesario estar en posesién del
titulo de doctorado. Sin embargo, la acreditacion del programa PEP no tendra efectos legales sin la
previa homologacion del titulo de doctorado por una universidad espafiola. En cambio, la acreditacién
de titular o catedréatico implicard automaticamente la homologacién del doctorado, por lo que no serd

necesaria la previa homologacién, ver [0, p.7, Guia de Ayuda, ACADEMIA].



TABLA ORIENTATIVA DE PUNTUACIONES MAXIMAS
1. Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada

1. PCD-PUP (puntuaciones orientativas maximas) | Ciencias Ciencias Ensefianzas | Ciencias Humanidades
Experimentales | de la Técnicas Sociales y | (Hasta)
(Hasta) Salud (Hasta) Juridicas
(Hasta) (Hasta)
1.1. Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)
1.1.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales 35 35 32 30 26
1.1.B. Libros y capitulos de libros 7 7 3 12 16
1.1.C. Proyectos de investigaciéon + contratos de investigacién 7 7 12 5 5
1.1.D. Transferencia de tecnologia 4 4 6 2 2
1.1.E. Direccion de tesis doctorales 4 4 4 4 4
1.1.F. Congresos, conferencias, seminarios 2 2 2 5 5
1.1.G. Otros méritos 1 1 1 2 2
1.2. Experiencia docente (maximo 30 puntos sobre 100)
1.2.A. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, 17 17 17 17 17

tipo de docencia universitaria

1.2.B. Evaluaciones sobre su calidad

1.2.C. Ponente en seminarios y cursos, y participacién en
congresos orientados a la formacién docente universitaria
1.2.D. Material docente original, publicaciones docentes, 7 7 7 7 7
proyectos de innovacién docente, contribuciones al EEES
1.3. Formaciéon académica y experiencia profesional
(maximo 8 puntos sobre 100)

1.3.A. Tesis doctoral, mencién de doctorado europeo, mencién 6 6 6 6 6
de calidad del programa de doctorado, becas pre y
postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion,
posesion de mas de un titulo

1.3.B. Trabajo en empresas-instituciones-hospitales 2 2 2 2 2

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos sobre 100) 2 2 2 2 2

Para obtener la evaluacién positiva han de cumplirse simultaneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50
puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados 1.1. “Experiencia investigadora” y 1.2. “Experiencia docente”; b)
conseguir un minimo de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.

w w
w w
wW w
wW w

A la hora de interpretar las tablas es IMPRESCINDIBLE leer el texto explicativo del documento de
Principios y Orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.

Cuadro 1: Baremo de méritos para la acreditacién como Profesor Contratado Doctor. Fuente: ANECA [I]



TABLA ORIENTATIVA DE PUNTUACIONES MAXIMAS
2. Profesor Ayudante Doctor

2. PAD (puntuaciones orientativas maximas) Ciencias Ciencias Ensefianzas | Ciencias Humanidades
Experimentales | de la Técnicas Sociales y | (Hasta)
(Hasta) Salud (Hasta) Juridicas
(Hasta) (Hasta)
2.1.Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)
2.1.A. Publicaciones cientificas 35 35 35 30 26
2.1.B. Libros y capitulos de libros 7 7 3 12 16
2.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 5 5 9 5 5
2.1.D. Congresos, conferencias, seminarios 9 9 9 9 9
2.1.E. Otros méritos 4 4 4 4 4

2.2. Formacion académica, experiencia docente y
profesional (maximo 35 puntos sobre 100)

2.2.A. Formacién académica: Tesis doctoral, mencién de 12 12 12 12 12
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de
doctorado, becas pre y postdoctorales, cursosy seminarios de
especializacion, adecuacion de la titulacién y la posesién de
otros titulos

2.2.B. Estancias de caracter investigador y/o formativo en 9 9 9 9 9
otros centros
2.2.C. Experiencia docente: amplitud, intensidad, tipo, 9 9 9 9 9

evaluaciones, proyectos de innovacién docente, contribuciones
al EEES, titulo de especialista en areas clinicas, cursos-
seminarios-congresos para la formacién docente, elaboracion
de material y publicaciones docentes.

2.2.D. Experiencia profesional: duracién y responsabilidad en 5 5 5 5 5
empresas-instituciones-hospitales
2.3. Otros méritos (maximo 5 puntos sobre 100) 5 5 5 5 5

Para obtener la evaluacién positiva ha de cumplirse la siguiente condicién: conseguir un minimo total de 55 puntos sobre 100
como suma de todos los apartados.

A la hora de interpretar las tablas es IMPRESCINDIBLE leer el texto explicativo del documento de
Principios y Orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.

Cuadro 2: Baremo de méritos para la acreditacién como Profesor Ayudante Doctor. Fuente: ANECA [I]



3. Problema de la Equivalencia a Profesor Titular - via Acreditacion
4a
3.1. Anadlisis de Casos

CERU ha recogido una serie de experiencias en redes sociales y por correo electronico sobre la
aplicacién de la Disposicién Adicional 4a de la ANECA que se podrian resumir en los siguientes
apartados:

Caso 1: Hablamos de un solicitante que alcanzdé la posicién de Senior Lecturer, contrato permanen-
te a tiempo completo en una universidad de Reino Unido. Diez anos de experiencia como profesor(a)
de universidad, con mucha experiencia docente y supervisién de estudiantes de doctorado.

Realiza la solicitud a la ANECA por la delegacién 4% y no se le adjudica la equivalencia entre
Senior Lecturer y profesor titular. Ademads, en la resolucién no se indica ninguna justificacién. En la

péagina siguiente podemos ver una resolucién del informe.



Euer}:o rlii’rofeécjrr'lr'itular de Universidad

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, asi como lo
dispuesto en el procedimiento de Certificacion de Equivalencia establecido segln la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE n©
240, de 6 de octubre de 2007), le notifico que la Comision de Certificacion de
Equivalencia del Programa para la Acreditacién Nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios de esta Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién, en su reunién del dia 16 de julio de 2018, ha resuelto lo
siguiente:

“Vista la solicitud de certificacion presentada por Dofia

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos
aportados por |a solicitante.

Examinada la documentacién presentada y realizada la valoracién conforme al
procedimiento de Certificacién de Equivalencia establecido segln la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE n° 240, de 6
de octubre de 2007) esta Comisidn de certificacion emite

INFORME DESFAVORABLE a la solicitud de certificacion presentada por Dofa

~, para el cuerpo docente universitario de Profesores Titulares

de Universidad, segtin lo establecido en la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por

la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
de acuerdo con los siguientes motivos:

La posicién alcanzada por la solicitante como Senior Lecturer en la
University no es equivalente a la posicion de Profesor
Titular de Universidad en las universidades espafiolas.

En cualquier caso, como cualquier interesado que reina las condiciones
establecidas, la solicitante puede pedir la acreditacion para el citado cuerpo de
profesorado numerario, siguiendo el procedimiento normal de valoracién curricular
que se describe en la pagina web:

http://www.aneca.es/active/active_prof_acred.asp

ClOrense 11, 7%= 28020 Madrid (Espaiia)  Teléfono: +34 914178230 lax: +34 915568642

WWW ANCCd. e
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Para la presente resolucidon negativa de certificacion de equivalencia no es de
aplicacion el plazo de 18 meses para presentar una nueva solicitud de acreditacion
indicado en el articulo 15.7 del Real Decreto 1312/2007. Puede realizar una
solicitud por el procedimiento normal en cualquier momento.

Lo que le comunico a los efectos oportunos, indicandole que contra dicha
resolucion podrd presentar una reclamacion ante el Consejo de Universidades, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Madrid, a 2018.

EL DIRECTOR DE ANECA

\_/Z_.N.-"j,-a ot /A

Fdo. Jose Arnaez Vadillo

C/Orense |1, 7' - 28020 Madrid (Espana) lelefona: 134 914178230 Fax: +34 V15568642

WA W ANECa, oy

1

Figura 1: Ejemplo real de resolucién de la ANECA solicitada mediante la via de la disposicién cuarta.



Caso 2: El solicitante comenta que es senior lecturer en otra universidad y también se le denegd
la acreditacién de profesor titular.

Caso 3: El solicitante expone que es Lecturer desde junio de 2015 y hace 2 dias después de
haber sido promocionado a Senior Lecturer, solicitié la acreditacion de titular por la disposicion 4¢.

El solicitante particularmente expone que:

1. ‘Me parecio que la documentacion (certificados de docencia impartida, etc) eran mds fdciles a
través de esta via; la "tradicionalrequeriria que pida mucha mds documentacion a mi universidad

aqui - que no es fdcil ya que no estan acostumbrados a este tipo de burocracia’;

2. ‘Llevo ya 6 anos dando clase en Universidad X, y 10 de investigador(a) en el Reino Unido, con
lo que tengo méritos acumulados en investigacion y docencia .“uivalentes.® titular, incluyendo

coordinacion y docencia de cursos en todos los anios de la carrera;’

3. Mds importante, considero que mi trabajo aqui es realmente equivalente al de un Profesor Titular

en Espana.

Caso 4: Otro miembro se puso en contacto con la ANECA via correo electréonico, dado el impacto
en las redes sociales de algunas de las denegaciones de la acreditacion mediante la Disposicién Adicional
4% para aclarar qué es lo que se exige para obtener la acreditacién de profesor titular mediante la
disposicién 4% que no cumplan ya los profesores Senior Lecturer en Reino Unido.

Ademsds, en el mismo correo electrénico se pregunta sobre la disponibilidad de solicitar la acredi-
cacion como titular después del Brexit. La ANECA no aclara ninguna de las dos cuestiones, se limitan
a decir que no pueden contestar con precision.

La ANECA no aclara este aspecto como se contempla en el siguiente correo electrénico.

12



1/31/2019 Google@ - Acreditacion disposicién 4a

.ac.uk>

Acreditacion disposicion 4a
5 messages

s.ac.uk> 1 October 2018 at 17:46

To: ayuda.acreditacion@anecé.es
Buenas tardes,
Después de haber leido los documentos de ayuda en

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Disposicion-adicional-cuarta-del-RD-1312-
2007

Me gustaria preguntar qué posicion y qué responsabilidades se espera de un profesor titular en un Estado Miembro para ser titular en

Espafia, visto que en las redes sociales he leido de casos recientes en los que Senior Lecturers en Reino Unido no se les admite
como equivalentes de profesores titulares.

Pregunta: Me gustaria saber si el hecho de ser Senior Lecturer en Reino Unido en una universidad publica no garantiza ser titular en

Espafia. Ya que algunos profesores en Reino Unido en el rango de lecturer han conseguido la equivalencia de titular, parece ser, y
algunos Senior, no la han conseguido. Me gustaria que, por favor, clarificasen en lo posible esta cuestion ya que es de extremo
interés, no solo para mi, si no para mis compafieros espafoles, especialmente dada la incertidumbre del Brexit y el creciente interés
con retornar a Espania.

Segundo: Una vez que el Reino Unido haya salido de la Unién Europea, como va a afectar esta disposicion a los que continuemos
en la universidad aqui. Me pregunto si ¢se considerara la fecha en la que se obtuvo la plaza?; si se considerara que a partir del
Brexit, los espafioles en Reino Unido no podremos acceder a la disposicion cuarta?

Muchas gracias,

Espero su respuesta,

Un cordial saludo.

Dr (

Senior Lecturer i and Subject Co-ordinator
ANECA - Ayuda Acreditacion Nacional <Ayuda.Acreditacion@aneca.es> 2 October 2018 at 09:17
To: |

Estimado profesor:

Respondiendo a su consulta le informamos lo siguiente:

Lamentamos no poder responder con la precisidon que busca en su consulta.

Los criterios son aplicados por la Comisién de Certificacién de Posicion Equivalente, experta y conocedora de las
particularidades de cada puesto en los diferentes Estados y Universidades de la Unién Europea.

Quedamos a su disposicién para cualquier otra consulta.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=416627a134&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6124755606748972838&simpl=msg-a%3Ar53313...
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3.2. Planteamiento de problemas: claridad sobre la equivalencia a Profesor Titular

A partir de los testimonios recogidos, se deriva el problema de la equivalencia entre Lecturer, Senior
Lecturer y profesor titular como resultado de la denegacion de la acreditacién mediante la Disposicion
Adicional 4°.

En el apartado 3.2 de [4] sobre los Criterios de Aplicacién de la Disposicién Adicional 4% de la

ANECA, se expresan explicitamente los criterios:

= Haber alcanzado una posicién equivalente a profesor titular o catedratico.

= Tener competencias asignadas andlogas a las atribuidas en estos cuerpos en la Ley Orgénica
4/2007 por la que se modifica la Ley Orgédnica 6/2001 de Universidades LOMLOU. En este

texto, no se citan competencias especificas més que ’plena capacidad docente e investigadora’.

Por lo tanto, se desconocen los criterios que se estan aplicando a la ahora de establecer la equiva-
lencia de la posicién del solicitante a la posicién de titular.

Por otra parte, se plantean otros problemas como

= Solicitantes que han recurrido a esta via no han obtenido una resolucién suficientemente moti-

vada.

» Fecha de caducidad de la Disposicion Adicional 4% dado el Brexit.

3.3. Comunicacién con la ANECA

Desde CERU contactamos a la ANECA con el propésito de obtener una clarificaciéon sobre los
criterios que se aplican para resolver este tipo de solicitudes. La ANECA nos respondi6 lo siguiente

En este sentido, nos permitimos recordar que los requisitos que debe cumplir una solicitud pa-
ra obtener la equivalencia favorable a Titular de Universidad o Catedrdtico de Universidad son las

stgquientes:
1. Posesién del titulo de Doctor.

2. Haber superado para alcanzar la posicién que desempena en su Universidad un proceso selectivo
(en los paises donde existan estos procedimientos selectivos) por parte de un érgano externo a

la propia Universidad.
3. Vinculacion de caracter permanente con la Universidad de origen.

4. Posesion en la Universidad de origen de plena capacidad docente e investigadora. Especialmente

capacidad de dirigir tesis.

5. Que la categoria alcanzada tenga el mismo nivel dentro de la estructura de profesorado/personal
de la Universidad de origen que las de Catedrético de Universidad o Titular de Universidad en
la estructura de las universidades espanolas. Es especialmente importante este criterio,pues nos
consta que parte importante de los informes desfavorables se motivan por la falta de cumplimiento

de este requisito.

La respuesta completa de la ANECA se encuentra en el Apéndice [F]| Primera Carta de Respuesta
de la ANECA a CERU. Seguidamente adjuntamos las paginas pertinentes:
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MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION Y UNIVERSIDADES

AGERCUA RACIONAL [ EVALLACION
D LA CALIDAD ¥ ACRETACICN

Gregorio Sanchez Marin
Director de Divisidon de Evaluacién de Profesorado

Sociedad de Cientificos Espaiioles en Reino Unido (CERU)
Society of Spanish Researchers in the United Kingdom (SRUK)
Maurice Wohl Clinical Neuroscience Institut

King’s College London

London, SE5 9RX, UK

Madrid, 4 de marzo de 2019

Estimados investigadores,

Agradecemos que nos hayan hecho llegar sus inquietudes con respecto a los
diversos procedimientos de evaluacion y acreditacién llevados a cabo por ANECA
que afectan a los investigadores espafioles en Reino Unido.

En nuestro objetivo de aportar la maxima transparencia informativa, y en
respuesta a los puntos del informe remitido el 25 de febrero de 2019 por parte de
CERU/SRUK, ANECA se manifiesta en los siguientes términos:

1. Disposicion Adicional 42

No existe a dia de hoy en la legislacion espafiola un sistema de equivalencias
de posiciones (al estilo de las de Francia o Italia) que permitan aplicar un
mecanismo automatico de reconocimiento de figuras equivalentes de profesorado.
Es por ello que, de acuerdo a la legislacién vigente (RD 1312/2007), ANECA somete
a evaluacion las equivalencias solicitadas a titulo personal a los Unicos efectos de
que este reconocimiento tenga los efectos de la acreditacion.

En este sentido, nos permitimos recordar que los requisitos que debe
cumplir una solicitud para obtener la equivalencia favorable a Titular de Universidad
o Catedratico de Universidad son las siguientes:

- Posesion del titulo de Doctor.

- Haber superado para alcanzar la posicibn que desempefia en su
Universidad un proceso selectivo (en los paises donde existan estos
procedimientos selectivos) por parte de un 6rgano externo a la propia
Universidad.
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- Vinculacion de caracter permanente con la Universidad de origen.

- Posesién en la Universidad de origen de plena capacidad docente e
investigadora. Especialmente capacidad de dirigir tesis.

- Que la categoria alcanzada tenga el mismo nivel dentro de la estructura de
profesorado/personal de la Universidad de origen que las de Catedratico de
Universidad o Titular de Universidad en la estructura de las universidades
espafnolas. Es especialmente importante este criterio, pues nos consta que
parte importante de los informes desfavorables se motivan por la falta de
cumplimiento de este requisito.

Al hilo de lo anterior, la propuesta de tabla de equivalencias de posiciones
académicas de CERU/SRUK es, sin duda, valiosa, pero debe ser remitida a la
instancia pertinente del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, pues
ANECA no tiene competencias normativas en esta materia, siendo un drgano
meramente evaluador

Por otro lado, en cuanto a la justificacién de los informes, desde ANECA
tratamos de que las motivaciones de informes desfavorables de equivalencia sean
motivadas y justificadas adecuadamente, y asi se hace en la gran mayoria de
casos. No obstante, es posible (tal y como se manifiesta en el ejemplo que se
adjunta) que en algun caso no se hayan motivado con el necesario detalle, aspecto
gue tenemos en cuenta y trasladamos al Comité de Certificacion de Equivalencia de
ANECA.

Finalmente, respecto a la situacidn post-Brexit, lamentamos no poder
informarles sobre cudl serd la forma de proceder en un futuro en el caso de los
profesores de universidades de Reino Unido, con relaciéon al procedimiento de
acreditacién de profesorados universitarios y en concreto al reconocimiento de la
posicién equivalente a que se refiere el RD 1312/2007 en su disposicion adicional
cuarta. Entendemos que habra que esperar al acuerdo que se llegue a nivel
europeo con respecto al Brexit, una vez éste tenga lugar, cuestion que se escapa a
la competencia de ANECA.

2. Baremacion de las posiciones de Ayudante Doctor y Contratado Doctor

Los criterios de evaluacion de las posiciones de Ayudante Doctor y
Contratado Doctor se encuentran recogidos en el Anexo IV de la Resolucion de 18
de febrero de 2005 de la Direccién General de Universidades (BOE del 4 de marzo
de 2005). Los aspectos y factores que determinan la puntuacién dentro de cada
apartado se indican de forma clara en el documento "Principios y Orientaciones
para la Aplicacién de los Criterios de Evaluaciéon" (POACE), accesible en la pagina
web de ANECA, y que son comunes para todos los solicitantes.

En el documento POACE se especifica, por ejemplo, en relacién a la actividad
investigadora, en su pagina 3, que “a) En los campos de las Ciencias
Experimentales y de las Ciencias de la Salud este apartado [1.1.A. Publicaciones
cientificas con proceso andénimo de revision por pares] se valora con un maximo de
35 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacion maxima en este apartado se
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Desde CERU, se considerd que esta explicaciéon no era suficiente por lo siguientes motivos:

= Los criterios 1 y 3 son claros y se pueden justificar de manera sencilla con el titulo de doctorado

y con una copia del contrato.

= Kl criterio 2 no se puede aplicar en Reino Unido, ya que la seleccion del profesorado consiste
en un proceso de seleccion interno en el que raramente participan asesores externos. De todas
maneras, en este criterio se reconoce que no es un criterio obligatorio, y que solo se debe exigir

en aquellos paises donde existan estos procesos selectivos.

= Kl criterio 4 lo rednen los profesores en Reino Unido con la posicién de Lecturer y Senior Lecturer.

Un ejemplo de las capacidades que desarrolla un Lecturer se adjunta como apéndice.

= Con respecto al criterio 5, CERU argumenté que aunque en algunos casos, la posiciéon de Lecturer
se podria discutir dependiendo de la experiencia del solicitante, la posicién de Senior Lecturer,
atendiendo objetivamente a la estructura del sistema britanico y espanol, se sitiia en la misma
posicién.
Con respecto al criterio 5, se menciona en la carta Apéndice [F| Primera Carta de Respuesta de
la ANECA o CERU

“Es especialmente importante este criterio, pues nos consta que parte importante de los informes

desfavorables se motivan por la falta de cumplimiento de este requisito.”

Para clarificar la aplicacién de este criterio, CERU se puso de nuevo en contacto con la ANECA,

ver Apéndice [G] para obtener una aclaracién. En dicha misiva, consté lo siguiente:

Para documentar que un solicitante cumple con el criterio 5, en la solicitud de acreditacion
mediante esta via, se exige al solicitante que adjunte un certificado de la universidad de ori-
gen sobre las diferentes cifras de profesores en cada una de las categorias. Desde CERU, nos
preqguntamos como se evalia este documento y qué se espera de la estructura de profesores en
Reino Unido. Nos gustaria que se elaborase en detalle la aplicacion de este criterio,
para que, desde nuestra sociedad, podamos trasladar a los miembros que remitan la

informacion adecuada a la hora de sus solicitudes.

A su vez nos gustaria recalcar que en Reino Unido no existen cuotas de profesores titulares o
catedrdticos, es decir, no existe ningun requerimiento legal sobre el nimero de catedrdticos por
numero de profesores titulares, contratados, etc... En Reino Unido, un lecturer que satisface los
criterios de promocion a senior lecturer puede ascender sin que haga falta tener en cuenta el

numero de profesores en cada categoria.

En la segunda carta de respuesta de la ANECA no se obtuvo una aclaracién al respecto. Por lo

que el asunto estéd actualmente sin aclarar.

3.4. Conclusién

De los apartados anteriores se evidencia una falta de claridad de aplicacién de la disposicion
adicional 4a ya que algunos criterios no estan explicados lo suficiente.

Los solicitantes que han optado por esta via y se les ha denegado la acreditacién, no han obtenido
una justificacién motivada. En el documento de procedimiento, ver [4], se expone que la ANECA debe

resolver y justificar la improcedencia en el caso de una solicitud negativa.
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3.5. Posible solucion al problema de equivalencia de Profesor Titular

Ofrecer una tabla de equivalencias entre posiciones entre el sistema universitario britanico y el
sistema universitario espafiol, como es el caso de Francia o Italia una continuacién, CERU propone la
siguiente tabla, inspirada por Euroaxes, ver [7, p.22].

También es posible la clarificacién de los criterios de aplicacién de la disposicién adicional 4a para

que cada solicitante pueda juzgar por si mismo si cumple los requesitos o no.
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Tabla de Equivalencias de Posiciones Académicas en Reino Unido y
Espaia —Propuesta por la Sociedad de Cientificos Espafioles en
Reino Unido.

Introduccién

Las universidades en Reino Unido presentan dos sistemas diferentes de rango del profesorado. Por una parte,
estd el sistema propiamente briténico en el que un profesor universitario con contrato indefinido y a tiempo
completo pertenece a una de las siguientes categorias: Professor, Reader, Senior Lecturer y Lecturer. Estas
cuatro categorias implican labores de docencia, administracién e investigacién. Ademds, existen algunas
posiciones como Teaching Fellow o Associate Lecturer para referirse a posiciones académicas dedicadas
principalmente a docencia y con limitadas o inexistentes labores de investigacién.

Sin embargo, muchas universidades britdnicas adoptan el sistema americano donde solo existen las
posiciones de Professor o Full Professor, Associate Professor y Assistant Professor.

A continuacién, presentamos una tabla que intentan clarificar la distincién entre los diferentes rangos
académicos de sendos sistemas para facilitar una mayor comprensién a la hora de establecer una
equivalencia aproximada al sistema espariol. Nétese que la naturaleza del sistema universitario briténico
presenta diferencias con el sistema espafiol por lo que las equivalencias solo se pueden garantizar de manera
aproximada.

Nombre de la | Aclaraciones Nombre de la posicion
posicion en equivalente en Espaiia
Reino Unido

Full Professor, Esta posicién no presenta ningin tipo de Catedrdtico

Professor conflicto en la homologacién, ya que es
bastante clara la equivalencia.

Reader La posicién de Reader solo existe en ciertas Profesor titular con la acreditacién de
universidades que siguen el sistema Catedrdtico.
académico britdnico. Se trata de un rango
infermedio entre Catedratico (Professor) y En este caso la ANECA podria
Profesor Titular (Senior Lecturer), que_ homologar la experiencia de un

reconoce que el sujeto ha alcanzado el nivel | Reader como Catedrdtico.

de Catedrdtico, pero no ha obtenido plaza
de Catedrdtico en una institucién. '

Las universidades americanas convalidan la
posicién de Reader como Full Professor.
Los criterios de promocién a Reader son
similares a los criterios de promocién de
Professor.

Spanish Researchers in the United Kingdom SRUK/CERU Maurice Wohl Clinical Neuroscience Institut
King’s College London, London, SE5 9RX, UK Email: info@sruk.org.uk www.sruk.org.uk/
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Senior Lecturer,
Associate
Professor

Un Senior Lecturer es un profesor universitario
con un contrato indefinido y con una
experiencia considerable en la profesién.
Desempeifia tareas de docencia, investigacién
y administracién como, por ejemplo:

- Coordinar asignaturas

- Dirigir departamentos

- Coordinar grados o programas de

mdster
- Supervisar fesis doctorales.

Profesor Titular

En este caso la ANECA debe
reconocer la equivalencia de Senior
Lecturer como Profesor Titular.

Lecturer con
contrato
indefinido a
tiempo completo

Un Lecturer en Reino Unido posee
responsabilidades similares a las de un Senior
Lecturer. Sin embargo, el sujeto se encuentra
en una efapa mds temprana de la carrera
académica.

Un Lecturer puede considerarse
Profesor Titular o Profesor Contratado
Doctor dependiendo de su
experiencia en investigacion, gestion
y docencia.

La ANECA no tiene un programa de
homologacién a nivel de profesor
contratado doctor de manera
‘automdtica’ del tipo de la
Disposicién 4° de la Normativa del
Programa Academia.

Debemos defender una extensién de
la disposicién 4° para que se
reconozca la homologacién al menos
de Profesor Contratado Doctor ya que
un individuo que ha alcanzado plaza
estable como Lecturer deberia de
estar automdticamente acreditado de
alguna manera para garantizar su
estabilidad en Espania.

Lecturer a tiempo
parcial

Associate Lecturer
Teaching Fellow

Este tipo de posiciones académicas consisten
principalmente en una labor docente y escasa
labor investigadora.

Cada caso se debe estudiar
individualmente.

! https://academicpositions.com/career-advice/uk-academic-job-titles-explained
i Graham Webb, Making the most of appraisal: career and professional development planning for lecturers, Routledge,
1994, page 30, ISBN 0-7494-1256-9.
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Tabla 1. Equivalencias aproximadas entre las etapas académicas de Espafia y el Reino Unido.

ESPANA REINO UNIDO

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(PDI) UNIVERSIDADES PUBLICAS

ACADEMIC STAFF TRATAMIENTO

Professor Mary Smith “Dear Prof Smith..."
En el Sistema britanico, la palabra
"Professor’ va asociada siempre

al maximo rango académico (un
Catedratico, en Espafia).

El termino genérico para cualquier
profesor universitario en Reino Unido es
“lecturer”.

Los tratamientos correctos para las
figuras por debajo de Catedrético son:

+ Si tiene un doctorado:

Dr Mary Smith

(o Mary Smith, PhD,

aungue es menos frecuente)

“Dear Dr Smith..."

* Si no tiene un doctorado:
Ms Mary Smith

‘Dear Ms Smith...”

FIGURAS PRINCIPALMENTE

INVESTIGADORAS AESEARCHISIARE

VISITANTES Y EMERITOS HONORARY STAFF TRATAMIENTO

El que corresponda al puesto de su
universidad de origen.

Professor Mary Smith,

Dr Mary Smith

El del puesto que ocupaba anteriormente
Professor Mary Smith,
Dr Mary Smith




3.6. Comentarios de la ANECA sobre las soluciones propuestas por CERU

En la primera misiva de la ANECA, se aprecia el valor de la tabla propuesta por CERU, ver
Apéndice [F] Sin embargo, la ANECA defiende que

la propuesta de tabla de equivalencias de posiciones académicas de CERU/SRUK es, sin duda,
valiosa, pero debe ser remitida a la instancia pertinente del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, pues ANECA no tiene competencias normativas en esta materia, siendo un drgano
meramente evaluador.

CERU, en su segunda carta a la ANECA argument6, ver Punto 1, Apéndice [G]

Entendemos que no existe una tabla de equivalencia. En la respuesta de la ANECA a nuestro infor-
me se menciona que la tabla debe de ser remitida al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
pues ANECA no tiene competencias normativas en esta materia, siendo un drgano meramente evalua-
dor. No obstante, en la Disposicion Adicional 4%, Punto 2, del Real Decreto que la ANECA menciona
en dicha respuesta (Real Decreto 1312/2007), se establece lo siguiente

La certificacion de dicha posicion equivalente sera realizada por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon a solicitud del interesado, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Agencia.

Lo cual otorga a la ANECA la potestad de establecer el procedimiento que se considere necesario.
De hecho, este mismo comentario forma parte del documento de la ANECA sobre la Disposicion
Adicional 4.

Esto se refleja también en el Articulo 32 de Ley Organica 6/2001,

1. Corresponderan al Organismo publico Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (ANECA), las funciones de acreditacién y evaluacién del profesorado uni-
versitario, de evaluacién de titulaciones universitarias, mejora de la calidad, seguimiento
de resultados e informe en el Ambito universitario, y cualquier otra que les atribuya la
Ley.

2. La ANECA desarrollara su actividad de acuerdo con los principios de competen-
cia técnica y cientifica, legalidad y seguridad juridica, independencia y transparencia,
atendiendo a los criterios de actuacion usuales de estas instituciones en el ambito inter-
nacional.

Por lo que entendemos que el Ministerio otorga independencia a la ANECA para desarrollar sus
funciones. En el mismo Articulo 32, se refieja:

Los estatutos del organismo publico ANECA garantizaran su independencia funcio-
nal.

Por lo tanto, es la ANECA la que tienen la potestad para desarrollar el protocolo necesario al
respecto, como puede ser el de incorporar una tabla de equivalencias.

Como consecuencia de lo ya expuesto en este apartado, la ANECA es competente para dictar
como va o evaluar de ahora en adelante a los profesores de Reino Unido.

De nuevo, en la segunda misiva de la ANECA a CERU, se establece que

A este respecto, la tabla de equivalencias que proponen en su misiva, se basa en un proceso au-
tomdtico de equivalencia, cuya aplicacion supondria un cambio en la normativa, siendo competencia
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Reiterar en este sentido que ANECA sélo

fija el procedimiento de evaluacion siguiendo el mencionado RD, el cual en ningin caso hace alusion
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alguna a equivalencias automdticas.
Por tanto, dicha potestad no queda aclarada. Por lo que desde CERU se trasladara al Ministerio

de Ciencia.
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4. Problema de la Falta de Justificacion de la Denegaciéon de la

Acreditacién mediante la Disposicion Adicional 4°.

4.1. Planteamiento del problema

Del previo Analisis de Casos, se evidencia la falta de justificacién de la denegacién de la acreditacién
mediante la via de la disposicion adicional 4¢.

La normativa de la ANECA sobre la Disposicién Adicional 44, ver [, p6-7] en Apéndice [B| por la
que se establece que:

El Comité de Certificacion de Equivalencia analizard la documentacion aportada vy solicitard, en
su caso, los informes necesarios para poder realizar una propuesta de resolucion motivada. Para cada

solicitud podrd acordar:

» Resolver la certificacion de equivalencia con uno de los cuerpos de profesorado funcionario (ca-

tedrdtico o profesor titular de universidad).

= Resolver la improcedencia de la equivalencia, indicando los motivos o carencias que justifican

esta recomendacion.

CERU posee evidencias de varios casos en los que los solicitantes han recibido una denegacién sin

justificacion.

4.2. Comunicacion con la ANECA

A la vista de estos casos, desde CERU nos pusimos en contacto con la ANECA. La ANECA nos
contestd, (ver carta completa en Apéndice [F)),

Por otro lado, en cuanto a la justificacion de los informes, desde ANECA tratamos de que las
motivaciones de informes desfavorables de equivalencia sean motivadas y justificadas adecuadamente,
y asi se hace en la gran mayoria de casos. No obstante, es posible (tal y como se manifiesta en el
ejemplo que se adjunta) que en algin caso no se hayan motivado con el necesario detalle, aspecto que
tenemos en cuenta y trasladamos al Comité de Certificacion de Equivalencia de ANECA.

Desde CERU, consideramos tal respuesta insuficiente ya que no especifica cudles van a ser los pasos
a seguir después de dicho Comité. Por lo que nos pusimos en contacto de nuevo con la ANECA, ver
Apéndice [G]

Por otra parte, nos gustaria conocer el proceso que se va a sequir con respecto a la falta de justi-
ficacion de algunas de las solicitudes de acreditacion negativas. En la previa carta de respuesta de la
ANECA a nuestro informe, se expone que este asunto se iba a trasladar al Comité de Certificacion
de Equivalencia. Desde CERU, reiteramos que nos constan al menos 8 casos en los que no existe
justificacion ninguna de la equivalencia.

Aunque, se obtuvo una respuesta de la ANECA a nuestra segunda carta, la segunda misiva no

incluyé ningtin comentario al respecto, ver Apéndice [H]

4.3. Posible solucién

Revisar de manera retrospectiva las improcedencias pasadas y proveer una motivacién de la reso-
lucién desfavorable tal y como exige la normativa de la ANECA respecto a la Disposiciéon Adicional
42, ver [4].
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También, de acuerdo con la primera misiva de la ANECA a CERU, ver Apéndice [F], obtener una

respuesta sobre el procedimiento a seguir por parte del Comité Evaluador.
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5. Problema sobre la fecha limite de la Disposicién Adicional 4% -

Brexit

5.1. Planteamiento del problema

Existe cierta urgencia con el Brexit sobre cudndo serd el fin de la aplicacion de la disposicién 42
para los investigadores en Reino Unido ya que esta presenta una menor cantidad de documentacién
que la via usual para obtener la acreditacién de titular.

Como se indicaba en la introduccién de este informe, existe una creciente motivacién por retornar
a Espana. La encuesta de CERU muestra que Reino Unido no es igual de atractivo como solia ser
antes del Referendum.

La Disposicién Adicional 4% solo se aplica como resultado de la normativa europea de reconocer
profesionales cualificados en estados miembros. Dado que el Reino Unido pretende dejar la Union
Europea se formula la cuestion de qué va a ocurrir con la Disposicién Adicional 4%. En particular cudl

va a ser su fecha limite, si el dia del Brexit o el dia del periodo de transicién.

5.2. Comunicacién con la ANECA y el Ministerio

Desde CERU nos hemos puesto en contaco con la ANECA para aclarar dichas cuestiones, tal y
como se analiza en el Caso 4, del An4lisis de Casos de la Seccién 4 de este Informe.

Ademsds, en el mismo correo electrénico se pregunta sobre la disponibilidad de solicitar la acredi-
cacién como titular después del Brexit. La ANECA no aclara ninguna de las dos cuestiones, se limitan
a decir que no pueden contestar con precision.

La ANECA no aclara este aspecto como se contempla en el siguiente correo electrénico.
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1/31/2019 Google@ - Acreditacion disposicién 4a

.ac.uk>

Acreditacion disposicion 4a
5 messages

s.ac.uk> 1 October 2018 at 17:46

To: ayuda.acreditacion@anecé.es
Buenas tardes,
Después de haber leido los documentos de ayuda en

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADEMIA/Disposicion-adicional-cuarta-del-RD-1312-
2007

Me gustaria preguntar qué posicion y qué responsabilidades se espera de un profesor titular en un Estado Miembro para ser titular en

Espafia, visto que en las redes sociales he leido de casos recientes en los que Senior Lecturers en Reino Unido no se les admite
como equivalentes de profesores titulares.

Pregunta: Me gustaria saber si el hecho de ser Senior Lecturer en Reino Unido en una universidad publica no garantiza ser titular en

Espafia. Ya que algunos profesores en Reino Unido en el rango de lecturer han conseguido la equivalencia de titular, parece ser, y
algunos Senior, no la han conseguido. Me gustaria que, por favor, clarificasen en lo posible esta cuestion ya que es de extremo
interés, no solo para mi, si no para mis compafieros espafoles, especialmente dada la incertidumbre del Brexit y el creciente interés
con retornar a Espania.

Segundo: Una vez que el Reino Unido haya salido de la Unién Europea, como va a afectar esta disposicion a los que continuemos
en la universidad aqui. Me pregunto si ¢se considerara la fecha en la que se obtuvo la plaza?; si se considerara que a partir del
Brexit, los espafioles en Reino Unido no podremos acceder a la disposicion cuarta?

Muchas gracias,

Espero su respuesta,

Un cordial saludo.

Dr (

Senior Lecturer i and Subject Co-ordinator
ANECA - Ayuda Acreditacion Nacional <Ayuda.Acreditacion@aneca.es> 2 October 2018 at 09:17
To: |

Estimado profesor:

Respondiendo a su consulta le informamos lo siguiente:

Lamentamos no poder responder con la precisidon que busca en su consulta.

Los criterios son aplicados por la Comisién de Certificacién de Posicion Equivalente, experta y conocedora de las
particularidades de cada puesto en los diferentes Estados y Universidades de la Unién Europea.

Quedamos a su disposicién para cualquier otra consulta.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=416627a134&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6124755606748972838&simpl=msg-a%3Ar53313...
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La problemaética de la fecha limite de aplicacién de la Disposicién Adicional 4% se menciona en el
informe remitido a la ANECA, al cual la ANECA nos responde que se escapa de su competencia, ver
Apéndice [F]

Finalmente, respecto a la situacion post-Brexit, lamentamos no poder informarles sobre cudl serd
la forma de proceder en un futuro en el caso de los profesores de universidades de Reino Unido, con
relacion al procedimiento de acreditacion de profesorados universitarios y en concreto al reconoci-
miento de la posicion equivalente a que se refiere el RD 1312/2007 en su disposicion adicional cuarta.
Entendemos que habrd que esperar al acuerdo que se lleque a nivel europeo con respecto al Brexit, una
vez éste tenga lugar, cuestion que se escapa a la competencia de ANECA.

Al preguntar a la ANECA, nos aconsejé contactar con el Ministerio, el cual nos respondi6

En respuesta a sus consultas, le comunicamos que debe dirigirse a la ANECA que es la Agencia

competente.
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4/19/2019 Google@Brookes Mail - Informacion disposicién cuarta - Profesor Titular en Estados Miembros

OXFORD

BROOKES Carlos Portillo <p0078091@brookes.ac.uk>

UNIVERSITY

Informacion disposicion cuarta - Profesor Titular en Estados Miembros

Profesorado Universitario <profesorado@educacion.gob.es> 1 October 2018 at 17:06

To: Carlos Fresneda-Portillo <c.portillo@brookes.ac.uk>

Buenas tardes,

En respuesta a sus consultas, le comunicamos que debe dirigirse a la ANECA que es la Agencia competente.

Puede dirigirse al correo electrénico

ayuda.acreditacion@aneca.es

Atentamente,

Servicio de Profesorado Funcionario

Subdireccién General de Ordenacion Académica de las Ensefianzas Universitarias y del Profesorado Universitario
Secretaria General de Universidades

¢/ Torrelaguna 58

28071 Madrid

profesorado@mecd.es

De: Carlos Fresneda-Portillo [c.portillo@brookes.ac.uk]

Enviado: miércoles, 26 de septiembre de 2018 17:37

Para: Profesorado Universitario
Asunto: Fwd: No se puede entregar: Fwd: Informacion disposicion cuarta - Profesor Titular en Estados Miembros

[Quoted text hidden]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=416627a134&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1613139788177822181&simpl=msg-f%3A1613139...
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Por lo que este problema se queda sin aclarar y queda pendiente de resolucién.

5.3. Posible Solucién

Desde CERU, proponemos extender la Disposicién Adicional 4% hasta el periodo de transicién al
Brexit. Alternativamente, promovemos la creacién de una via adicional que permita la acreditacion
de la ANECA a profesores de cualquier pais (eliminando la restriccién a paises de la UE) siguiendo

un modelo similar al de la Disposiciéon Adicional 4.
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6. Problemas relativos al programa PEP de acreditaciéon de las fi-

guras de Ayudante Doctor y Contratado Doctor

6.1. Baremacién para las posiciones de Contratado Doctor y Ayudante Doctor

La obtencién de la acreditacién de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor -
Profesor de Universidad Privada, conlleva la presentacion de evidencia de méritos seguin las tablas en
p.6 y p.7 de este informe.

Se puede observar que para ambas posiciones hay un apartadado referido a las publicaciones
cientificas en la que se puede obtener un ndmero importante determinado de puntos dependiendo
de la rama del conocimiento. Por ejemplo, en Ciencias Experimentales, se pueden obtener hasta 35
puntos. Nétese que para obtener una resolucién positiva, el solicitante debe obtener un minimo de 55
puntos por lo que el apartado de publicaciones es el apartado que mas contribuye a la puntuacion
total.

Aunque en la documentacién de la ANECA, ver [I, p.3] se especifica que para obtener la pun-
tuacién maxima hace falta un total de 12 publicaciones en el caso de Profesor Contratado Doctor,
no se especifica como se calcula esta puntuacién en el caso de que se tenga un ntmero diferente de
publicaciones en diferentes cuartiles lo cual complica considerablemente la comprension de cémo se
otorgan los puntos.

Ademsds, la puntuacién no se desglosa por apartados, por lo que el solicitante no consigue ver
cuantos puntos ha obtenido en el apartado de publicaciones cientificas, solo consigue ver una puntua-
cién total en cada uno de los bloques: Experiencia Investigadora, Docencia y Formacion.

Un ejemplo de resolucién real es el siguiente:
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MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA

DETALLE DE LA EVALUACION

Referencia:
Figura: Profesor Ayudante Doctor
Apartado Puntuacion
Experiencia Investigadora 28 B 1
 Formacién académica, experiencia__ R 25

docente y profesional

Otros méritos 0

Sr. Secretario General de Universidades
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte



En este caso particular, la solicitante obtiene 53 puntos de los 55 necesarios. Por lo que podria
haber resultado ttil entender el desglose de puntos por apartados y los criterios de asignacién de
puntos en cada uno de los casos.

Es cierto que la ANECA proporciona unos comentarios constructivos sobre los apartados en los
que el solicitante debe mejorar. No obstante, es importante, que dado el plazo de resolucién de la
solicitud de un méaximo de 6 meses, el solicitante pueda estimar con cierta precisién la puntuacion a
obtener.

Al igual que ocurre con el apartado de publicaciones cientificas, en el apartado de docencia también
se dan unas indicaciones de cémo obtener la puntuacién méaxima. Sin embargo, este tipo de especifi-
caciones no se dan en el resto de apartados, por lo que es complicado entender como se asignan las

puntuaciones.

6.2. Criterios no aplicables a investigadores que han cursado el doctorado en el

extranjero.

De acuerdo con las tablas de baremacion existe un apartado relativo al doctorado. En el caso de
Ayudante Doctor es el apartado 2.2.A y en el caso de Contratado Doctor es el apartado 1.3.A, ver
tablas de baremacion en [I].

En cada uno de estos apartados se especifica lo siguiente:

= 2.2.A Formacién académica: Tesis doctoral, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad
del programa de doctorado, becas pre y postdoctorales, cursos y seminarios de especializacion,

adecuacion de la titulacién y la posesién de otros titulos. [12 PUNTOS]

= 1.3.A. Tesis doctoral, menciéon de doctorado europeo, menciénde calidad del programa de doc-
torado, becas pre y postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion, posesién de més
de un titulo. [6 PUNTOS]

Si un solicitante ha cursado su doctorado en Reino Unido, entonces, no ha obtenido calificacién
alguna en el doctorado. Ademads, no puede solicitar la mencién de doctorado europeo.

Por lo que se plantea la problemética de que si un solicitante, por el mero hecho de haber realizado
su doctorado en Reino Unido, no puede optar a la misma cantidad de puntos dado que hay criterios

que no puede justificar.

6.3. Homologacion del Doctorado

La resolucién favorable de la acreditacion queda sujeta a la homologacién del doctorado para
aquellos solicitantes con doctorado extranjero.

La homologacién del doctorado se debe realizar a través de una universidad espafiola en un plazo
de unos seis meses y una tasa de unos 150-200 euros. Aqui adjuntamos un ejemplo de solicitud de

homologacién de doctorado en la que se puede ver una lista exhaustiva de documentacién a presentar.
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UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

SOLICITUD DE DECLARACION DE EQUIVALENCIA DE TITULO EXTRANJERO DE
EDUCACION SUPERIOR A NIVEL ACADEMICO DE DOCTOR. REAL DECRETO 967/2014

P4g. 1 (anverso)
1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre

Lugar y fecha de nacimiento Nacionalidad

N? del Documento Nacional de Identidad (DNI), Pasaporte
o Ndmero de Identidad de Extranjero (NIE)

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (sdlo en caso de actuar mediante representacion)

Apellidos Nombre

N¢ del Documento Nacional de Identidad (DNI), Pasaporte
0 Ndmero de Identidad de Extranjero (NIE)

3. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD

Solicitud de equivalencia del titulo de:

Otorgado por la Universidad / Centro de educacién superior de (denominacion, localidad y pars):

A nivel académico universitario oficial de

DOCTOR.

4. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

A efectos de notificaciones el interesado / representante (tachar lo que no proceda) sehala el siguiente
domicilio:

Avda., calle o plaza y nimero Localidad Cddigo Postal

Provincia Pais Teléfono E-mail

Declaro bajo mi responsabilidad que mi titulo extranjero no ha sido declarado equivalente a nivel
académico de doctor por otra Universidad.

Lugar y fecha Firma

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNVERSIDAD DE VALLADOLID




UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

SOLICITUD DE DECLARACION DE EQUIVALENCIA DE TiITULO EXTRANJERO DE
EDUCACION SUPERIOR A NIVEL ACADEMICO DE DOCTOR. REAL DECRETO 967/2014.

Pdg. 2 (reverso)

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

DOCUMENTOS que acompafian a esta solicitud.

[J Copia auténtica del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las
autoridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en
materia de extranjeria. En el caso de los ciudadanos espanoles: copia compulsada del documento nacional de
identidad.

[0 Copia auténtica del titulo extranjero cuya declaracion de equivalencia se solicita o | []  Legalizacién via
de la certificacién acreditativa de su expedicion. diplomatica y

Traduccion oficial

(en su caso)

[0 Copia auténtica de la certificacion académica de los estudios realizados por el |[]  Legalizacién via

solicitante para la obtencion del titulo cuya declaracién de equivalencia se diplomatica y
solicita, en la que consten, entre otros extremos: la duracién oficial en afos Traduccion oficial
académicos del programa/s de estudios seguidos, las asignaturas cursadas, (en su caso)

carga horaria y calificaciones (*)

[J Copia auténtica de las titulacion/es universitaria/s previa/s de acceso al [[] Legalizacion via
doctorado: de nivel de grado y de nivel de master y de las certificaciones diplomatica y
académicas correspondientes. Traduccion oficial

(en su caso)

[0 Memoria explicativa de la tesis redactada en castellano, con indicacion de los miembros del jurado y calificacion
obtenida.

d

Un ejemplar de la tesis en formato electrénico (PDF)

[0 Acreditacion del pago de los precios publicos por servicios complementarios establecidos en el Decreto por el
que se fijan los precios publicos por estudios universitarios conducentes a la obtencion de titulos oficiales y
servicios académicos complementarios en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

[J Otros (Especificar):

- Curriculum vitae redactado en castellano.

AUTORIZO a la Universidad de Valladolid a que realice las verificaciones pertinentes de la documentacién necesaria para la
tramitacién de esta solicitud, de conformidad con el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre de 1999).

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de la presente solicitud.

(st [NO [ |

En el supuesto de no autorizarse esta verificacion, la tramitacion de la presente solicitud podra paralizarse.

A los efectos de lo establecido en el articulo 13 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa de que los datos solicitados en este impreso son necesarios y podran ser objeto de
tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde a la Universidad de Valladolid.

Lugar y fecha Firma

(*) En caso de no existir cursos de doctorado o periodo formativo, la certificacion académica que debe aportarse especificara:
duracion oficial en afos académicos de la vinculacién del interesado con la Universidad para la elaboracion de tesis doctoral,
la fecha de lectura, director de la tesis y titulo de la tesis doctoral.




Si consideramos la homologacién necesaria del doctorado a la hora de reclutar talento del extran-
jero, dicha homologacién supone un obstaculo considerable.

El modelo que defiende CERU para sufragar este obstaculo es el modelo de Portugal en el que se
publica una lista de paises en las que el doctorado queda autométicamente exento de homologacion.
Esta medida serfa de coste cero, implementacion rapida y efectiva, eliminando una barrera burocratica
importante para los espanoles con doctorado en otros paises asi como a la hora de atraer talento.

La homologacion no existe en el Reino Unido con respecto a doctorados de otros paises. La calidad

del investigador se evalia a través de méritos en los procesos de seleccién de personal investigador.
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Diario da Republica, 2.“ série— N.° 174 — 9 de Setembro de 2008

Educativa Mariya Didych, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2008.

1 de Setembro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria da Costa Ribeiro.

Inspeccéo-Geral da Educagao

Despacho n.° 22942/2008

Pelo Despacho n.° 27553/2007, de 7 de Dezembro, foram criadas as
equipas multidisciplinares de Auditoria e Controlo (EAC) e de Acom-
panhamento e Avaliagdo (EAA), para o desenvolvimento de projectos
especificos nas areas de actividade da Inspec¢do-Geral da Educacdo
(IGE), cujo periodo de duracdo era de um ano, prorrogavel por igual
periodo, devendo o despacho de prorrogacéo deste prazo basear-se na
avaliacdo dos resultados obtidos.

Nestes termos, atendendo a necessidade de assegurar a continuidade
do desenvolvimento dos projectos em curso e a avaliagdo positiva do
trabalho prosseguido por cada uma das equipas em apreco, determino:

1 — E prorrogado, por mais um ano, o periodo de funcionamento
das equipas multidisciplinares de Auditoria e Controlo (EAC) e de
Acompanhamento e Avaliagdo (EAA), mantendo-se como chefe de cada
uma destas equipas os actuais responsaveis nomeados pelo despacho
n.° 27547/2007, de 7 de Dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2008.

29 de Agosto de 2008. — O Inspector-Geral, José Maria Azevedo.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Deliberagdo n.° 2429/2008

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outu-
bro, que vem regular o reconhecimento de graus académicos superiores
estrangeiros, e alargar o sistema, ja anteriormente adoptado para o grau
de doutor, através do Decreto-Lei 216/97, de 18 de Agosto, aos graus
de licenciado e mestre, a presente deliberagdo pretende afastar um
obstaculo importante a circulagdo de diplomados, assente no principio
do reconhecimento mutuo.

Ao abrigo do previsto no artigo 18.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 341/2007, ja se consideram reconhecidos com nivel, objectivos e
natureza idénticos ao grau de Doutor os graus abrangidos pela deli-
beragdo n.° 120/98 (2.* Série), de 27 de Fevereiro, e pelos Despachos
n.” 22 018/99 (2.* Série), e 22 017/99 (2.* Série), de 16 de Novembro.

O Processo de Bolonha teve como um dos objectivos facilitar a
comparabilidade dos graus atribuidos nos paises aderentes. O terceiro
ciclo ¢ aquele que, nos varios paises, apresenta uma maior semelhanca,
tornando, por isso, mais facil o seu reconhecimento mutuo dentro do
Espaco de Ensino Superior Europeu. Assim, entende a Comissdo de
Reconhecimento de Graus Estrangeiros, completar, desde ja, o elenco
de graus de Doutor atribuidos em Estados-membros da Unido Europeia
e, na sequéncia de consulta efectuada junto das Redes ENIC/NARIC,
aprovar o seguinte:

Deliberaciao genérica n.’ 1

1 — Séao reconhecidos com nivel, objectivos e natureza idénticos ao
grau de Doutor os graus constantes do seguinte quadro:

Quadro referente a designagao do grau de Doutor
nos Paises da Unido Europeia

38933

Paises G'rau de Doutor
(P6s — Bolonha)
Espanha .................. Doctor
Estonia................... Filosoofiadoktor/Doctor of Philo-
sophy
Finlandia ................. Tohtori/doktor
Franga.................... Doctorat
Hungria .................. Doktori fokozat (PhD)
Doctor of Liberal Arts (DLA)
Irlanda ................... Doctor
Doctor of Philosophy (PhD)
Italia..................... Dottorato di Ricerca
Polonia................... Doktor
Reino Unido. . ............. Doctor of Philosophy (PhD)
Republica Checa ........... Doktor (Ph.D.)
Doktor Teologie (Th.D.)

2 — E delegada no Presidente da Comissdo a competéncia para, aos
graus obtidos pela aprovacao no terceiro ciclo, nos restantes paises da
Unido Europeia, lhes reconhecer nivel, objectivos e natureza idénticos
ao grau de Doutor, a medida que venha a ser reunida a informagao ne-
cessaria para completar a tabela apresentada em 1., e que ja foi solicitada
aos restantes paises da Rede ENIC/NARIC.

3 — Naio sao abrangidos pela presente deliberagdo os doutoramentos
efectuados em regime de franchising, entendendo-se por franchising,
para efeitos da presente deliberag@o, o regime pelo qual institui¢cdes
universitarias outorgam graus académicos em territorios exteriores ao
pais em que s@o desenvolvidos.

4 — A presente deliberagdo vem revogar a deliberagdo n.° 2097/2008,
publicada na 2.* Série do Didrio da Repuiblica, do dia 31 de Julho,
produzindo efeitos desde a referida data.

4 de Agosto de 2008. — O Presidente da Comissdo de Reconheci-
mento de Graus Estrangeiros, Antonio Mordo Dias.

Deliberagao n.° 2430/2008

Através da implementacdo do Processo de Bolonha pretende-se, antes
de mais, facilitar a comparabilidade dos graus atribuidos nos paises
aderentes, garantindo a qualificagdo e mobilidade dos seus estudantes
no Espago Europeu de Ensino Superior.

Neste ambito, o Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro, vem
regular o reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros,
alargando o sistema, ja anteriormente adoptado para o grau de doutor
através do Decreto-Lei 216/97, de 18 de Agosto, aos graus de licenciado
€ mestre.

A presente Deliberagao, que vem na sequéncia da deliberagao genérica
n.° 1 sobre o reconhecimento de graus, atribuidos pelas instituigdes de
ensino superior dos paises da Unido Europeia, com nivel, objectivos e
natureza idénticos ao terceiro ciclo, pretende agora debrugar-se sobre
o primeiro e segundo ciclos, nos termos do previsto pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho.

Assim, entende a Comissdo de Reconhecimento de Graus Estrangei-
ros, apos consulta efectuada junto das Redes ENIC/NARIC, aprovar o
seguinte:

Deliberagao genérica n.’ 2

1 — Sao reconhecidos com nivel, objectivos e natureza idénticos
aos graus de licenciado e mestre os graus constantes dos seguintes
quadros:

Grau conferido no final do 1.° ciclo de estudos
nos Paises da Uniao Europeia

Paises (I?g?lf%]gﬁ’ lﬁﬁ;) Paises Graus
Alemanha................. Doktor/Dr./Ph.D. Alemanha................. Bachelor
Austria ................... Doctor of Philosophy (PhD) Austria . ....... ... ... ... Bachelor
Doktor Bakkalaureus/Bakkalaurea
Bélgica................... Doctor/Docteur Bélgica................... Bachelor
Doctor of Philosophy Bulgaria . ................. Ipodecnonanen 6akanapbp Mo
Bulgéria . ................. Joktop (PhD) bakanaBbp
Chipre. ................... Adaxtopikd Dinamarca ................ Bachelor
Dinamarca ................ Ph.D./Dr./Doktorgrad Espanha .................. Graduado
Eslovaquia ................ Doktor/Doktor umenia Estonia................... Bakalaureusekraad



Con esta medida se favorece algunas de las medidas del plan retorno como las medidas que con-
ciernen a la homologacién de titulos extranjeros, la convalidacién de experiencia en el extranjero,

atraccién de talento.
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Describir

Medidas del Plan de Retorno a Espaia

PLAN de
RETORNO a
ESPANA

Servicio de ventanilla dnica para el retorno.

1) Conexidn entre emigrantes y empresas parejas de espafioles.

Redisefiar el registro consular.

Servicio de mediacién laboral. i y presencial en imli
Espafia. retornados.
Red de mentoring profesional para el retorno. i o “ . T
Acceso a ayudas EURES. e traba
(B O S DY CRETTS " Asesoramiento en la biisqueda de vivienda. parelas extranjeras de retornados.
50 vedidas ) P Servicios ala carta para empresas. eacio X
edidas e Programa para compartir vivienda. e s

1 0 Mini:

Para hacer de Espafia un pais atractivo
para desarrollar un proyecto de vida
personal y profesional.

del Plan (6)

Asesoria especializada en derechos laborales.

Facilitar el acceso al Programa de garantia juvenil.

2) Acceso empleo publico

Convalidar experiencia en el sector pablico en el
extranero para la OPE.

el extranjero.

Portal iinico con las ofertas para investigadores y
docentes.

Facilitar el acceso desde el extranjero a a oferta de

Redisefio de la Oficina Espafiola del Retorno.

i 6 conCCAAY
Ayuntamientos.

Encuestas y talleres con emigrantes y retornados para evaluar el
plan.

4) Incentivar la vuelta para emprender

Asesoramiento y formacion al emprendimiento.

Facilitar acceso a espacios de coworking en todo el territorio.

Informacién sobre financiacién para emprender.

Observatorio de buenas practicas laborales.

" Red de empresas comprometidas con el retorno.

Informes de coyuntura y oportunidades.

3) Fomento de la carrera investigadora

Mejora integral del Sistema de +D+i.
Mapa de Recursos para la carrera investigadora.

mentoring profesional para el Retorno de los
dores espaiioles.

el retorno.

poyoy i
ef exterior y retornados.

Facilitar el emprendimiento en el medio rural.
Apoyo para el traslado de empresas a Espaiia.

Acceso ala Red de centros de informacién juvenil.

retornados.

Creacion de espacios para la participacion (1)

Creaci6n de ambiente positivo para el retorno (1)

Visi

izar historias de éxito.

Acompaiiamiento psicolégico del proceso migratorio (1)

y
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Esta medida concierne directamente al Ministerio.

6.4. Comunicacion con la ANECA

CERU notificé a la ANECA con una versién previa de este informe, en la que se detalla todo lo
comentado en la seccién anterior. A esto la ANECA contestd, véase Apéndice [F] Punto 2.

Los criterios de evaluacion de las posiciones de Ayudante Doctor y Contratado Doctor se encuen-
tran recogidos en el Anexo IV de la Resolucion de 18 de febrero de 2005 de la Direccion General de
Universidades (BOE del 4 de marzo de 2005). Los aspectos y factores que determinan la puntuacion
dentro de cada apartado se indican de forma clara en el documento ”Principios y Orientaciones para la
Aplicacion de los Criterios de Evaluacion” (POACE), accesible en la pdgina web de ANECA, y que son
comunes para todos los solicitantes. En el documento POACE se especifica, por ejemplo, en relacion
a la actividad investigadora, en su pdgina 3, que “a) En los campos de las Ciencias Experimentales
y de las Ciencias de la Salud este apartado [1.1.A. Publicaciones cientificas con proceso anénimo de
revision por pares| se valora con un mdzimo de 35 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacion mdzi-
ma en este apartado se requiere (como estdndar) la aportacion por el solicitante de un minimo de 12
publicaciones cientificas recogidas en Science Citation Index.”, lo cual resulta bastante orientador para
el solicitante en su objetivo de asegurar una puntuacion positiva en dicho apartado. Esta especificidad
en la informacion es también aplicable al apartado de experiencia docente, en el que se informa sobre
el numero de horas necesarias de docencia para obtener la puntuacion mdxima. En cualquier caso,
desde ANECA estamos trabajando en un nuevo POACE (cuya publicacion estd prevista a lo largo
del primer semestre de 2019), en el que se definan mejor los criterios de valoracion y baremos de
puntuacion, siempre desde la necesaria perspectiva general que dicho documento debe tener al tratarse
de principios de valoracion comunes para todas las ramas de conocimiento. Asimismo, en el nuevo
POACE se actualizardn los criterios de valoracion de titulos de doctor/a considerando la actualizacion
de menciones europeas a internacionales y la desaparicion de los programas de doctorado de calidad,

no viéndose en estos casos perjudicados los solicitantes de Reino Unido u otros paises extranjeros.

6.4.1. Posibles soluciones

= Ofrecer un baremo claro que permita al solicitante calcular los puntos de manera objetiva a

priori.
= KEstablecer unas directrices para los solicitantes sobre como obtener la puntuacién maxima.

= Algunos apartados como la nota de doctorado no se pueden aplicar a solicitantes que hayan
estudiado un doctorado en paises donde los doctorados carecen de calificacién. Se requiere saber
si esto actda en desventaja sobre otros solicitantes. El mismo argumento se aplica para menciones

de doctorado.

Solucién: Clarificar y adecuar el baremo para solicitantes de otros paises.
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7. Problemas con los tramites de solicitud

7.1. Certificado electrénico en el extranjero

Para acceder a la solicitud, es necesario acceder con un certificado electrénico. Obtener este cer-
tificado desde el extranjero es necesario acudir al consulado con cierta antelacién. E1 DNI electréonico
no se expide en los consulados.

Por otra parte, conseguir dichos certificados electrénicos por parte de ciudadanos de otras nacio-
nalidades que pudiesen estar interesados en trabajar en Espana es excesivamente complejo debido a

que no poseen DNI y que la mayor parte de la documentacién explicativa solo existe en espanol.

7.2. Plazos de resolucién y actualizacion de la solicitud

Un plazo de seis meses para resolver la solicitud lo consideramos un plazo excesivamente largo. En
este plazo las solicitudes pueden quedar obsoletas ya que en seis meses se pueden seguir acumulando
méritos. Es cierto que se puede volver a solicitar la acreditacién a los seis meses, pero esto conlleva
aun asi hasta otros seis meses de espera.

Cabe mencionar que en algunos casos las resoluciones tardan menos. Aun asi se sugiere reducir los

plazos.

7.3. Problemas con la documentacién a aportar

Los siguientes casos fueron recogidos por CERU

Caso 1: ‘consume mucho tiempo y hay que poner muchisimos detalles que son algo enredados
(como toda la informacién de cada articulo, con lo facil que podria ser hacer un link directo desde
ORCID o similar)’

Caso 2 -relativo a la Disposicién Adicional 4%: ‘Cada traduccion jurada cuesta unos £30. Es
posible que algunos solicitantes no entreguen tantos documentos por el hecho de ahorrarse dinero’.

Desde CERU entendemos la funcién piblica de la ANECA y el deber de verificar la documentacién
para realizar una acreditacion véalida. En la respuesta de la ANECA que se da a nuestro informe, se
hace referencia a que la documentacion solicitada por la ANECA es un requisito legal requerido por
el RD 1312/1007 que no existe. Desde CERU, suponemos que se refieren ustedes al RD 1312/2007.

De acuerdo al decreto RD 1312/2017, Capitulo IV, apartados 1,2 y 3, se argumenta la necesidad
la documentacién oportuna para evaluar méritos académicos de investigacion, docencia y formacion.

Es necesario que la ANECA acepte documentacién en inglés para evitar sobrecostes a los solicitan-
tes con experiencia en el extranjero. Dichos sobrecostes discriminan a los solicitantes con experiencia
en el extranjero ya que un solicitante se puede ver obligado a aportar una menor cantidad de documen-
tos para no asumir demasiado coste, lo cual no ocurre para los solicitantes con experiencia iinicamente
en Espana

Efectivamente, defendemos la aportacién de las publicaciones académicas asi como los correspon-
dientes certificados de docencia.

De acuerdo con los documentos de procedimiento de solicitud para acreditacién como profesor
ayudante o profesor contratado de la ANECA, para el apartado ponencias en congresos se exige lo

siguiente:
= Copia del resumen presentado
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= Certificado del tipo de ponencia: invitada, contribucién, etc. . .

» En caso de publicacién: copia de la caratula e indice y créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN),

primera y tultima paginas de la contribucién.

Si un solicitante ha realizado su doctorado y su posdoctorado en Reino Unido, es bastante probable,
que hasta que no haya empezado a pensar en volver a Espana no haya oido hablar de la ANECA.
Si ha realizado 8 ponencias, es mas que probable que no haya podido recabar todo este tipo de
documentacion.

Desde CERU proponemos que se proporcione algiin tipo de evidencia, pero que se pueda dar cierta
flexibilidad siempre y cuando la documentacién aportada ayude a corroborar dicha ponencia.

No solo los miembros de CERU han objetado la excesiva burocracia y lentitud de este proceso,
pero también el programa Plan De Retorno — recientemente aprobado por el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social constata los problemas burocréticos con la ANECA, ver Apéndice

El decreto RD1312/2017 requiere al solicitante a aportar cierta documentacién sobre sus méritos.
Sin embargo, el tipo de documentacién no se especifica en dicho decreto. Por lo que, la ANECA puede

regular la documentacion exigida.

7.3.1. Comunicacion con la ANECA

Desde CERU, nos pusimos en contacto con la ANECA como se puede ver en punto 4 del Apéndice
[G] con respecto a este asunto.

La ANECA nos contesté lo siguiente, ver Apéndice

Nos reiteramos en la justificacion de la documentacion a aportar por parte de los solicitantes como
requisito que exige el RD 1312/2007 por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, en virtud del cual ANECA debe establecer el procedimiento adecuado
para garantizar la veracidad de la informacion relativa a los méritos de los solicitantes, tanto espanoles
como extranjeros, requeridos para una adecuada evaluacion.

En cuanto a la lengua en la que se debe presentar esta documentacion, recordar que el Articulo
15.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas,
requla que la lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado serd

el castellano.
7.3.2. Planteamiento del problema y Posibles Soluciones
= Exigencia de traduccién jurada de todos los documentos: Coste para los solicitantes.
Solucién: Exigir documentacién en Espanol o Inglés, al igual que ocurre con el programa PEP.

= Dificultad para obtener ciertos documentos como certificado de ponencia o aceptacién de un
articulo en una revista. A veces se exige que esté sellado o firmado por una persona. A veces esto
no es posible, factible en otros paises. La ANECA, por ejemplo, no acepta correos electrénicos
como evidencia de aceptacion de una publicacion. La ANECA require una carta del editor, lo

cual es, a veces, complicado y lento de conseguir.

Solucion: Flexibilidad en la documentacion.
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7.4. Informacién sobre la solicitud exclusivamente en espanol

Toda la documentacién de la ANECA estd escrita en espafiol. Asi como el proceso de solicitud
mediante certificado digital y Clave es un proceso completamente desconocido para solicitantes que
no estén familiarizados con la burocracia espanola.

Desde CERU se propone que se facilite la documentacién en inglés y el proceso burocratico en

general ya que supone una importante barrera para la atraccién de talento docente e investigador.
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8.

Conclusiones

La comunidad de Cientificos Espafioles en Reino Unido defiende lo siguiente.

Con respecto a la aplicacion de la Disposicién 4%.

Es necesaria la definiciéon de unos criterios de equivalencia para que los solicitantes comprendan

que se entiende por equivalente a profesor titular.

Se realice una extensién de la disposicion 4 para la posicién de Lecturer y se cree una tabla de

equivalencias académicas con respecto a diferentes paises que facilite el proceso.

Se especifique cudl va a ser la fecha limite de la disposicion 4% después del Brexit, y si los
profesores provenientes de Reino Unido van a poder solicitar la acreditacién por alguna otra via

similar después del Brexit.

Que se aclare qué se va a hacer al respecto con las solicitudes de acreditacién de Senior Lecturers y
Lecturers que han resultado negativas y asi como justificar el origen de dicha resolucién negativa.
Actualmente no se explica en la carta que reciben los solicitantes y segin el documento de la
disposicién cuarta, es responsabilidad del jurado establecer el caracter de dicha improcedencia,
ver [4].

Con respecto a los baremos actuales de Profesor Ayudante, Contratado Doctor

Es necesario que se establezcan unas indicatrices especificas para obtener la puntuacién maxima
en cada apartado, asi como unas precisas instrucciones que permitan al solicitante estimar si es

apto o no para una cierta acreditacion.

Es necesario que los solicitantes reciban, no solo unos comentarios sobre su solicitud, si no
también, apartado por apartado cudl es su puntuacion y por qué. No es lo suficientemente claro
decir que se ha obtenido tales puntos en el apartado de investigacién. Es muy importante que
esta informacion esté desglosada para que haya méaxima transparencia a la hora de la aplicaciéon

de los criterios.

Que dichos baremos expliquen céomo se sufragan criterios que son solo aplicables a solicitantes
provenientes de otros paises (espanoles o no), como es el caso de la nota de doctorado o la
mencién de doctorado europeo que no existe para solicitantes con un doctorado en Reino Unido,

por ejemplo.

Con respecto a la documentacion a presentar

Que se pueda presentar documentacion en inglés sin necesidad de traducciones.

Que se dé mas flexibilidad a la hora de presentar la documentacién, como por ejemplo, correos

electrénicos del editor para confirmar la aceptacién de una publicacion.
Que se aumente la eficiencia del proceso y por tanto se reduzcan los plazos.

Facilitar el proceso de solicitud mediante otras vias que no impongan necesariamente utilizar el

certificado digital.

Que se proporcione la solucitud y documentacién en inglés.
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9. Acciones por parte de CERU: Correspondencia con la ANECA

y reunion con el Secretario de Estado de Universidades

Este informe fue remitido a la ANECA cuya respuesta estd contemplada en al Apéndice [F] En
esta carta se admite por parte de la ANECA que, con respecto a la denegaciéon de algunas de las
acreditaciones mediante la via de la Disposicio6n Adicional 4a del programa Academia que: ‘es posible
(tal y como se manifiesta en el ejemplo que se adjunta) que en alguin caso no se hayan motivado con
el necesario detalle’.

En esta carta, también se proporcionan respuestas sobre el tema de la documentacién de la ANECA,
exclusivamente en castellano, y sobre la creacién de unos nuevos baremos para las posiciones de
contratado y ayudante doctor. Por otra parte, desde CERU pensamos que en esta primera respuesta
algunos aspectos importantes no quedaban claros por lo que respondimos a la ANECA con una nueva
carta, ver Apéndice [G

En esta segunda carta, buscamos aclaraciones con respecto a los siguientes puntos

[A ] Aclaracién sobre la fecha limite de aplicacién de la Disposicién Adicional 4a para los solicitantes

del Reino Unido teniendo el cuenta el Brexit.

[B ] Aclaracién sobre la aplicacién de los criterios de la Disposiciéon Adicional 4a, en particular el

criterio 5 sobre los ratios de categorias de profesores en las universidades de Reino Unido.
[C | Documentacién a aportar y eficiencia del sistema.

La ANECA nos contesta a esta segunda carta, ver Apéndice [H] sin aclarar el apartado B y espe-
cificando que no es competente para dictar sobre los apartados A y C.

Seguidamente CERU remiti6 este informe al Ministerio de Ciencia y Universidades. El Secretario
de Estado de Universidades invit6 a CERU a una reuniéon para conocer los problemas relatados en

este informe con detalle.
A dia de hoy, 11 de julio de 2019, esperamos respuesta por parte del Ministerio.

Comité de Politica Cientifica de la Sociedad de Cientificos Espanoles en Reino Unido.
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11. Apéndices

A. Documento ANECA: Principios y orientaciones para la aplica-

cion de los criterios de evaluacion
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PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES PARA LA
APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

Los Comités de Evaluacién del Profesorado de ANECA aplican los criterios de
evaluacién de los méritos de los solicitantes teniendo en cuenta los siguientes

principios y orientaciones.

1. Profesor Contratado Doctor y Profesor de
Universidad Privada

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su articulo 52,
que la contrataciéon de Profesores Contratados Doctores (PCD) se celebrara entre
doctores que hayan obtenido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del érgano de evaluacién externo que la
ley de la Comunidad Auténoma determine. En lo que respecta al profesorado de las
universidades privadas, y en el plazo méaximo de 6 afos, a partir de la entrada en
vigor de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, el 60% el total del profesorado doctor de una
universidad privada debera haber obtenido una evaluacién positiva de la Agencia
Nacional, para esta figura. Ademas, en el caso de Profesor de Universidad Privada
(PUP), la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece
implicitamente cierta paridad conceptual con el PCD de las Universidades Publicas,
sin que este aspecto haya sido reformado en la posterior modificaciéon de la Ley. Por
ello, para la evaluacién por ANECA de la solicitud de PUP, los Comités aplican las

mismas reglas, especificaciones y estandares de calidad que para PCD.

Los Comités valoran preferentemente los méritos postdoctorales de
“Experiencia investigadora” (hasta un maéaximo de 60 puntos sobre 100) y de
“Experiencia docente” (hasta un maximo de 30 puntos sobre 100), de acuerdo con
la prelacion establecida en la Resolucion de la DGU de 18 de febrero de 2005 (BOE
n? 54, de 4 de marzo de 2005). Se valoran también las actividades y méritos
recogidos en los apartados de “Formacidon académica y experiencia profesional”
(hasta un maximo de 8 puntos) y de “Otros méritos” (hasta un maximo de 2
puntos). Para obtener la evaluacion positiva han de cumplirse simultaneamente las
siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50 puntos sumando los obtenidos

en los apartados de “Investigacién” y de “Docencia”; b) alcanzar un minimo total de
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55 puntos como suma de todos los apartados. En el Anexo a este documento se

encuentran las tablas orientativas de puntuaciones maximas para la evaluacion.

Todo ello conforme a las siguientes especificaciones complementarias de lo
recogido en la Resolucion de la DGU de 18 de febrero de 2005 (BOE n® 54, de 4 de
marzo de 2005).

1.1. Experiencia investigadora

La experiencia investigadora se valora hasta un maximo de 60 puntos sobre
100 y, por tanto, se considera el elemento prioritario en la evaluacion para las
figuras de PCD y PUP, en especial la demostrable mediante resultados publicados.
Se requiere que los solicitantes acrediten una actividad investigadora intensa,
desarrollada de forma continuada en el tiempo y centrada en unas lineas de
investigacion que permitan establecer cual es su campo de investigacion. La
existencia de patentes internacionales y de transferencia de tecnologia como
soporte de I+D+i son particularmente relevantes en los campos de Ciencias

Experimentales, Ciencias de la Salud y Ensefianzas Técnicas.

Nota: En funcion del curriculum del solicitante los Comités podran valorar
de forma conjunta los apartados 1.1.Ay 1.1.B.

1.1.A. Publicaciones cientificas con proceso anonimo de revision por
pares y patentes internacionales en explotacion.

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas
de reconocido prestigio, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por ambitos cientificos en el “Subject Category Listing” del
Journal Citation Reports del Science Citation Index (SCl), del Social Sciences
Citation Index (SSCI) y del Arts and Humanities Citation Index (AHCI) (Institute of
Scientific Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s Index, en el
Répertoire Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas incluidas en otras
bases de datos, propias de determinados campos del saber se consideran como una
referencia de calidad. Si ninguno de estos listados se adecuara a la especialidad del
solicitante, el Comité podréa utilizar otros que deberd hacer publicos. Las revistas
electronicas se valoran con los mismos criterios de calidad mencionados

anteriormente.

Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a

los siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el
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conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nimero
de autores, la posicion que ocupa entre ellos el solicitante, el tiempo transcurrido
desde la lectura de la tesis doctoral y la coherencia de una linea de investigacion
bien definida y mantenida a lo largo del tiempo (sin que los cambios a nuevas
lineas, con resultados satisfactorios, puedan considerarse negativamente).

Asimismo se valora positivamente la regularidad en la produccion cientifica.

a)-En los campos de las Ciencias Experimentales y de las Ciencias de la
Salud este apartado se valora hasta un maximo de 35 puntos sobre 100. Para
obtener la puntuaciobn maxima en este apartado se requiere (como estandar), la
aportacion por el solicitante de un minimo de 12 publicaciones cientificas recogidas
en Science Citation Index. Se puede considerar un menor nimero de trabajos si
corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus areas (como por ejemplo
publicaciones que correspondan a revistas situadas en el primer tercio del listado de
su especialidad en el Science Citation Index). En el caso de las a&reas de
Diplomaturas relacionadas con las Ciencias de la Salud, la puntuacién méxima en
este apartado se puede conseguir con la aportacién por el solicitante de al menos 5
publicaciones situadas en los dos primeros tercios de su especialidad en el Science
Citation Index. En las disciplinas clinicas no se consideran como publicaciones

aquéllas que versen sobre revisiones, descripciones de un caso, etc.

b)-En el campo de las Ensefianzas Técnicas este apartado se valora hasta
un maximo de 32 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacion maxima en este
apartado se requiere (como estandar), la aportacién por el solicitante de un minimo
de 8 publicaciones cientificas recogidas en Science Citation Index. Se puede
considerar un menor numero de trabajos si corresponden a publicaciones de
elevada calidad en sus areas (como por ejemplo publicaciones que correspondan a
revistas situadas en el primer tercio del listado de su especialidad en el Science
Citation Index). También se valoran los articulos publicados en revistas recogidas en
bases de datos internacionales de ingenieria, como, por ejemplo, TRIS Electronic
Bibliography data, Internacional Development Abstracts, Inernational Civil
Engineering Abstracts, Environmental Abstracts, Applied Mechanical Reviews,
Applied Science and Technology Index y las que figuren en indices internacionales
de publicaciones de arquitectura (por ejemplo, Arts and Humanities Citation Index,

Avery Index to Architectural Periodicals).
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Excepcionalmente, se pueden valorar en este apartado los trabajos incluidos
en las Actas de Congresos internacionales de prestigio, en aquellos ambitos
cientificos en los que dichos Congresos sean vehiculo de difusion comparable a las

revistas Journal Citation Report de maximo prestigio.

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que incluye
elementos de creacién artistica, estos criterios son sustituidos por indicadores del
reconocimiento profesional y publico de la mencionada obra artistica. Para obtener
la puntuacién maxima en este apartado se considera necesario (como estandar) que
el solicitante acredite al menos 6 aportaciones de calidad contrastable, consistentes
en proyectos arquitecténicos o urbanisticos u otras aportaciones que cumplan lo
dicho anteriormente, articulos publicados en revistas de difusidon internacional y
reconocido prestigio, o patentes internacionales en explotacién o libros de difusién y
referencia internacional. Para la valoracién de los proyectos arquitecténicos y
urbanisticos se tiene en cuenta su caracter innovador, constatado por los premios y
distinciones recibidos, su impacto en |la literatura especializada nacional e
internacional o haber sido mostrados en exposiciones con catalogo. Igualmente se
valora la participacion relevante en exposiciones de prestigio, de caracter
monografico dedicadas a un solo autor. También se considera la participacién como
comisario de exposiciones, siempre que se publique un catalogo con repercusion en

los medios especializados nacionales e internacionales.

c)-En el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas este apartado se

valora hasta un maximo de 30 puntos sobre 100.

c.1.).-En el campo de Ilas Ciencias Sociales se valoran
preferentemente las publicaciones cientificas en revistas de prestigio incluidas en
listados tales como Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Econlit,

catalogo de Latindex u otros listados generalmente admitidos en este campo.

En este campo también se utiliza como referencia de calidad para las
publicaciones espafiolas la base de datos DICE: Difusién y Calidad Editorial de las
Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta base de

datos puede consultarse a través de la pagina web http://dice.cindoc.csic.es/.

No obstante, y atendiendo a las singularidades de este campo, pueden
considerarse también articulos publicados en revistas no indexadas atendiendo al

reconocimiento cientifico de la revista en su area, y al rigor y objetividad del

Evaluacion de Profesorado 4 V3 15/05/2007



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

proceso de seleccion de los articulos. Para la valoracion de las publicaciones
cientificas no indexadas, en este campo, se tiene en cuenta: la calidad informativa
(identificacion de los comités editoriales y cientificos, instrucciones a autores,
informacién sobre el proceso de evaluacion y seleccion de manuscritos, traduccién
de sumarios, titulos de los articulos, palabras claves, resimenes en inglés y
publicacion de datos del proceso editorial); la calidad del proceso editorial
(periodicidad, regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en la revision,
instrucciones para la revision, comunicacion motivada de las decisiones, consejos de
redaccion y asesor); la calidad cientifica (porcentaje y tasa de aceptacién de
articulos de investigacion); la calidad de la difusién y visibilidad (inclusién en bases

bibliograficas).

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado en las éareas de
Ciencias Econdémicas y Empresariales, Ciencias de la Educacién, Ciencias de la
Comunicacion y Periodismo, Sociologia, Ciencias Politicas y Ciencias de la
Administracion se considera necesario (como estandar) la publicacion de, al menos,
2 articulos en revistas recogidas en los indices mencionados anteriormente y 4
articulos publicados en revistas no indexadas que cumplan los requisitos sefialados

anteriormente.

En el caso de las éareas de Ciencias del Comportamiento, se considera
necesario (como estandar), la aportacion de al menos 4 articulos publicados en
revistas recogidas en el Social Science Citation Index, en el Science Citation Index o
en el catdlogo de Latindex. No obstante pueden considerarse adicionalmente
revistas no indexadas que cumplan los requisitos de calidad indicados anteriormente
en este apartado. Se puede considerar un menor numero de trabajos si
corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus areas (como por ejemplo
publicaciones que correspondan a revistas situadas en el primer tercio del listado de

su especialidad en el Science Citation Index o en el Social Science Citation Index).

c.2.)-En el campo de las Ciencias Juridicas se valoran preferentemente los
trabajos publicados en revistas de reconocido prestigio y amplia difusién académica
y profesional. También se consideran las resefias recibidas o publicadas en las
revistas cientificas especializadas y las traducciones a otras lenguas. El niumero de
autores de un trabajo habra de estar justificado por el tema, su complejidad y

extension.
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Para la valoracion de las publicaciones cientificas en este campo, se atiende,
entre otros, a los siguientes factores: que desarrollen nuevas perspectivas del
ordenamiento juridico; que supongan investigaciones originales sobre la evolucion
histérica, social o cultural de las normas; que introduzcan propuestas relevantes de
perfeccionamiento de las normas en relacién con el sistema constitucional espafol y
europeo; que aporten conocimientos e instrumentos conceptuales y analiticos para
mejorar la eficacia de las normas juridicas y el cumplimiento de los objetivos que se
persiguen con ellas; que ofrezcan soluciones a problemas de interpretaciéon, lagunas
y contradicciones del ordenamiento juridico espanol, europeo e internacional; que
sean obras de caréacter general que se reconozcan como referencia dentro de una
disciplina o supongan un progreso en la organizacién de un campo tematico poco
estructurado, siempre que se trate de su primera edicibn o de una edicién que

suponga cambios relevantes respecto a las anteriores.

En este campo también se utiliza como referencia de calidad para las
publicaciones espafolas la base de datos DICE: Difusién y Calidad Editorial de las
Revistas Espafolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta base de

datos puede consultarse a través de la pagina web http://dice.cindoc.csic.es/.

Para obtener la puntuacién méaxima en este apartado se considera necesario
(como estandar) que el solicitante presente, al menos, 3 articulos publicados en
revistas que cumplan los requisitos especificados anteriormente, asi como 4
publicaciones en otro tipo de revistas acreditadas. Se puede considerar un menor
numero de trabajos si corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus

areas.

d)-En el campo de las Humanidades este apartado se valora hasta un
maximo de 26 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacién maxima en este
apartado se considera necesario (como estandar) que el solicitante presente, al
menos, 10 publicaciones. Se puede considerar un menor nimero de trabajos si

corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus areas.

Se valoran preferentemente los articulos publicados en revistas de caréacter
internacional, cuya inclusién en las siguientes bases de datos se considera como una
referencia de calidad: por ejemplo, FRANCIS, International Bibliography of the
Social Sciences, Arts and Humanities Citation Index, Social Science Citation Index,
Bibliography of the History of Arts (RLG), Historical Abstracts, International Medieval
Bibliography, Index Islamicus, RILMS Abstracts of Music Literature, Philosopher’s
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Index, Répertoire Bibliographique, International Bibliography of Periodical Literature
in Humanities and Social Sciences (IBZ), Bibliographie Linguistique/Linguistic

Bibliography (BL), Library and Information Science Abstracts.

En este campo también se utiliza como referencia de calidad para las
publicaciones espafolas la base de datos DICE: Difusién y Calidad Editorial de las
Revistas Espafolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta base de

datos puede consultarse a través de la pagina web http://dice.cindoc.csic.es/.

En el caso de revistas no incluidas en estas bases de datos, se consideran
como indicios de calidad: la existencia de evaluacién externa por pares; disponer de
un comité cientifico internacional; que publiquen un porcentaje elevado de articulos
cuyos autores no mantengan vinculacién directa con la revista a través del consejo
de redaccion o de la institucidén editora; su periodicidad y una antigiedad superior a
tres afnos; que contengan exclusivamente trabajos de investigacién; aparecer
reseffiada en los repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su
especialidad; publicar trabajos en mas de una lengua. Los articulos de autoria
colectiva sbélo se toman en consideracion si queda suficientemente acreditada la
conveniencia de la colaboracién entre los investigadores y resulta claro el grado de

participacién del solicitante.

Se pueden valorar en este apartado los trabajos correspondientes a
congresos organizados por asociaciones internacionales o nacionales, de
periodicidad fija y sede variable, que publican regularmente como Actas las
contribuciones seleccionadas mediante evaluacién externa, de forma completa, y

tengan el ISBN correspondiente.

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que incluye
elementos de creacion artistica, estos criterios son sustituidos por indicadores del
reconocimiento profesional y puablico de la mencionada obra artistica. Asi, su
produccion es valorada por su caracter innovador constatado por los premios y
distinciones recibidos, por su impacto en la critica especializada nacional e
internacional o por haber sido mostrada en exposiciones con catalogo. lgualmente,
se valora la participacion relevante en exposiciones de prestigio, de caracter
monografico dedicadas a un solo autor. También se considera la participacién como
comisario de exposiciones, siempre que se publique un catalogo con repercusion en

los medios especializados nacionales e internacionales.
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1.1.B. Libros y capitulos de libros

Se tiene en cuenta fundamentalmente su calidad avalada por el niumero de
citas, el prestigio de la editorial, los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, las resefias en las revistas cientificas especializadas, la extensién y las
traducciones a otras lenguas. Se valoran preferentemente los libros que tengan
ISBN; que se publiquen en editoriales especializadas de reconocido prestigio en las
que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los

originales.

a)-En los campos de Ciencias Experimentales y de Ciencias de la Salud

este apartado se valora hasta un maximo de 7 puntos sobre 100.

b)-En el campo de las Ensefianzas Técnicas este apartado se valora hasta

un maximo de 3 puntos sobre 100.

c)-En el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas este apartado se

valora hasta un méaximo 12 puntos sobre 100.

En el campo de las Ciencias Juridicas no se consideran como libros o
capitulos de libros: las recopilaciones legislativas y jurisprudenciales asi como sus
combinaciones; los libros de texto y los manuales salvo los muy acentuadamente
innovadores; las ponencias y comunicaciones a congresos no publicadas en actas;

los dictamenes y proyectos.

d)-En el campo de las Humanidades este apartado se valora hasta un

maximo 16 puntos sobre 100.

Para su valoracién en este apartado, los libros y capitulos de libros deben
reflejar claramente que son fruto de la investigacion o de la reflexién bien
documentada. Las traducciones y ediciones acompafnadas de aportaciones propias
relevantes en forma de estudios preliminares y anotaciones, y publicadas en
colecciones especializadas, pueden ser valoradas, a juicio del Comité, como
monografias. Las revisiones de textos para su publicacion y las traducciones de
obras contemporéneas seran valoradas en el apartado de “Otros méritos de
investigacion”. Sin embargo, si van precedidas de estudios preliminares vy
acompafadas de anotaciones fruto de una investigacion personal, pueden recibir
una valoracién equivalente a la de “capitulo de libro”. No son valoradas como

monografias las ediciones impresas o electrénicas de las tesis doctorales, salvo
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cuando hayan experimentado una profunda revisibn y remodelacion con

posterioridad a su defensa publica.

En el ambito filolégico son valoradas también en este apartado las ediciones
criticas acompanadas del aparato de variantes textuales, del pertinente anélisis
codicologico y de un estudio razonado de la fijacién del texto, con las notas al

mismo.

1.1.C. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante
programas nacionales, europeos u otros de ambito internacional,
y/ o contratos de investigacion de especial relevancia con la
administracion publica o con empresas.

Este apartado se valora hasta un maximo de 7 puntos sobre 100 en los
campos de Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud, hasta un méaximo
de 12 puntos sobre 100 en el campo de Ensefianzas Técnicas, y hasta un
maximo de 5 puntos sobre 100 en los de Ciencias Sociales y Juridicas y

Humanidades.

Se tiene en cuenta especialmente el tipo de participacién y grado de
responsabilidad del solicitante en proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea, de los Planes Nacionales, de las Comunidades
Autéonomas y de otros entes u organismos publicos o privados sometidos a
evaluaciéon externa, especialmente por la Agencia Nacional de Evaluacion y

Prospectiva (ANEP) u organismo similar.

La participacién en contratos de investigacion con la administracion publica,
con instituciones o con empresas, generados al amparo del art. 83 de la LOU,
Unicamente se considera en este apartado si demuestra su caracter de investigaciéon
capaz de generar conocimiento. En caso contrario se valora en el apartado de

“Experiencia profesional”.

1.1.D. Otros resultados de la investigacion, en especial los que
produzcan transferencia tecnoldgica y contribuyan a la innovaciéon
del sector productivo.

Este apartado se valora hasta un maximo de 4 puntos sobre 100 en los
campos de Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud, hasta un maximo

de 6 puntos sobre 100 en el campo de Ensefianzas Técnicas, y hasta un maximo
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de 2 puntos sobre 100 en los de Ciencias Sociales y Juridicas y de

Humanidades.

Este mérito se valora particularmente en los ambitos cientificos vy
tecnolégicos en los que el mismo es significativo. Se tienen en cuenta las patentes
nacionales en explotacion o aquéllas en las que exista un contrato de cesién o de

licencia.

1.1.E. Direccion de tesis doctorales.

Este apartado se valora hasta un maximo de 4 puntos sobre 100.

Se valora preferentemente la mencion de doctorado europeo, la mencion de
calidad del programa de doctorado, la calidad de los trabajos publicados
relacionados con las tesis dirigidas y el prestigio de los centros en los que se han
llevado a cabo. También se valoran, aunque con menor peso, las tesis en ejecucion
siempre que los autores dispongan del Diploma de Estudios Avanzados y los
anteproyectos de las mismas estén aprobados por las correspondientes comisiones

de doctorado.

1.1.F. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica

Este apartado se valora hasta un maximo de 2 puntos sobre 100 en los
campos de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud y Ensefianzas
Técnicas, y hasta un maximo de 5 puntos sobre 100 en los campos de Ciencias

Sociales y Juridicas y de Humanidades.

En la valoracién de este apartado Unicamente se tendran en consideracion
aquellos congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la
admision de las ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de
reuniones especializadas. Se valora el caracter internacional o nacional, el tipo de
participacién (ponencia invitada, ponencia, comunicaciones orales o posters,
participacién en su organizacion o en el comité cientifico) y otros aspectos

significativos dentro del area tematica.

1.1.G. Otros méritos de investigacion no contemplados en los
apartados anteriores.

Este apartado se valora hasta un maximo de 1 punto sobre 100 en los

campos de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud y Ensefianzas

Evaluacion de Profesorado 10 V3 15/05/2007



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Técnicas, y hasta un maximo de 2 puntos sobre 100 en los campos de Ciencias

Sociales y Juridicas y de Humanidades.

1.2. Experiencia docente

Este apartado se valora hasta un maximo de 30 puntos sobre 100, teniendo

en cuenta principalmente los siguientes méritos docentes:

1.2.A. Amplitud, intensidad, grado de responsabilidad, ciclos y tipo
de docencia en su ambito disciplinar universitario en ensefanzas
regladas y no regladas.

Este apartado se valora hasta un maximo de 17 puntos sobre 100.

Para conseguir la puntuacion maxima en este apartado se requiere que el
solicitante haya impartido al menos 450 horas de docencia, cumpliendo los criterios
de calidad indicados. En la valoracion de este apartado se tienen en cuenta las
instituciones nacionales o extranjeras en las que se ha ejercido la docencia,
especialmente la desarrollada en centros diferentes al que se defendié la tesis

doctoral. Se valora también la direccion o la participacibn en ensefanzas de

postgrado oficial.

En las areas clinicas del campo de Ciencias de la Salud, se valora como
mérito relevante la posesién del titulo de especialista.
1.2.B. Evaluaciones sobre la calidad de su docencia

Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.

1.2.C. Actuacion como ponente en seminarios y cursos, Yy
participacion en congresos especificamente orientados a la
formacion para la actividad docente universitaria.

Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.
Se valora especialmente si la ponencia es por invitacion.

1.2.D. Material docente y publicaciones relacionadas con la docencia
Este apartado se valora hasta un maximo de 7 puntos sobre 100.
Se tiene en cuenta fundamentalmente el material docente original,

desarrollado por el solicitante, cualquiera que sea el soporte utilizado, asi como las

publicaciones (libros y articulos) relacionadas con la docencia, valorando
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especialmente su cardacter innovador. Del mismo modo se valora la participacién en
proyectos de innovacion docente financiados en convocatorias publicas competitivas
y la participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio

Europeo de Educacion Superior.

1.3. Formacién académica y experiencia profesional

Este apartado se valora hasta un méaximo de 8 puntos sobre 100, teniendo

en cuenta principalmente los siguientes méritos:

1.3.A. Formacion académica

Este apartado se valora hasta un maximo de 6 puntos sobre 100.

Se valora preferentemente la calificacién de la tesis, la mencion de doctorado
europeo y/o la menciéon de calidad del programa. Se tienen en cuenta especialmente
las becas pre y postdoctorales, bolsas y ayudas obtenidas en convocatorias
competitivas recibidas de los programas europeos o nacionales. De igual forma se
valoran las estancias en otros centros atendiendo a su duracién (con caracter
orientativo, se considera una duracién minima de 3 meses, no necesariamente
continuados; las estancias por periodos inferiores a 2 semanas no seran
consideradas), a la calidad del programa y de la institucion receptora, y a los

resultados obtenidos. También se valora poseer mas de un titulo.
1.3.B. Experiencia profesional

Este apartado se valora hasta un maximo de 2 puntos sobre 100.

Se valora preferentemente la duracién y la responsabilidad ejercida en
empresas o instituciones, y su relevancia préactica para la docencia y la
investigacion. En areas de las Ciencias de la Salud se tienen en cuenta los
periodos de especializacion realizados en hospitales.

1.4. Otros méritos
Este apartado se valora hasta un maximo de 2 puntos sobre 100.
En este apartado puede considerarse cualquier mérito de formacion

académica, docente, investigador, profesional o de gestibn universitaria no

contemplado en los criterios anteriores.
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2. Profesor Ayudante Doctor

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su articulo 50,
que la contratacién de Profesores Ayudantes Doctores (PAD) se celebrara entre
doctores que hayan obtenido la evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional
de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacién o del érgano de evaluacién externo que la

ley de la Comunidad Auténoma determine.

Los Comités valoran preferentemente los méritos de “Experiencia
investigadora” (hasta un maximo de 60 puntos sobre 100) y de “Formacién
académica, experiencia docente y profesional” (hasta un maximo de 35 puntos
sobre 100), de acuerdo con la prelacién establecida en la Resolucién de la DGU de
18 de febrero de 2005 (BOE n® 54, de 4 de marzo de 2005). Se valoran también las
actividades y méritos recogidos en el apartado de “Otros méritos” hasta un maximo
de 5 puntos sobre 100. Para obtener la evaluacion positiva ha de cumplirse la
siguiente condicién: conseguir un minimo total de 55 puntos sobre 100 como suma
de todos los apartados. En el Anexo a este documento se encuentran las tablas

orientativas de puntuaciones méximas para la evaluacién.

Todo ello conforme a las siguientes especificaciones, complementarias de lo
recogido en la Resolucion de la DGU de 18 de febrero de 2005 (BOE n® 54, de 4 de
marzo de 2005).

2.1. Experiencia investigadora

Este apartado se valorara hasta un méaximo de 60 puntos sobre 100,

teniendo en cuenta principalmente los siguientes méritos investigadores:

Nota: En funcion del curriculum del solicitante los Comités podran valorar
de forma conjunta los apartados 2.1.Ay 2.1.B.

2.1.A. Publicaciones cientificas con proceso anénimo de revision por
pares.

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas
de prestigio reconocido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por @mbitos cientificos en el “Subject Category Listing” del
Journal Citation Reports del Science Citation Index (SCl), del Social Sciences
Citation Index (SSCI) y del Arts and Humanities Citation Index (AHCI) (Institute of
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Scientific Information, -1SI- Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s Index, en el
Répertoire Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas incluidas en otras
bases de datos propias de determinados campos del saber se consideran como una
referencia de calidad. Si ninguno de los ambitos de estos listados se adecuara a la
especialidad del solicitante, el Comité podra utilizar otros que debera hacer publicos.
Las revistas electronicas se valoran con los mismos criterios de calidad mencionados

anteriormente.

Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a
los siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el
conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nimero

de autores y la posicién que ocupa entre ellos el solicitante.

a)-En los campos de Ciencias Experimentales y de Ciencias de la Salud
este apartado se valora hasta un maximo de de 35 puntos sobre 100. Para obtener
la puntuacién maxima en este apartado se requiere (como estandar) la aportacién
por el solicitante de, al menos, 6 publicaciones cientificas recogidas en Science
Citation Index. Se puede considerar un menor niumero de trabajos si corresponden
a publicaciones de elevada calidad en sus areas (como por ejemplo publicaciones
que correspondan a revistas situadas en el primer tercio del listado de su
especialidad en el Science Citation Index). En el caso de las areas de Diplomaturas
relacionadas con las Ciencias de la Salud, la puntuacién maxima en este apartado se
puede conseguir con la aportacién por el solicitante de, al menos, 2 publicaciones
situadas en los dos primeros tercios de su especialidad en el Science Citation Index.
En las disciplinas clinicas no se consideran como publicaciones aquéllas que versen

sobre revisiones, descripciones de un caso clinico, etc.

b) En el campo de las Enseflanzas Técnicas este apartado se valora hasta
un maximo de 35 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacion maxima en este
apartado se requiere (como estandar) la aportacién por el solicitante de un minimo
de 4 publicaciones cientificas recogidas en Science Citation Index, pudiendo
sustituirse un articulo por una patente internacional. Se puede considerar un menor
numero de trabajos si corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus areas
(como por ejemplo publicaciones en revistas situadas en el primer tercio del listado
de su especialidad en el Science Citation Index). También se valoran los articulos
publicados en revistas recogidas en bases de datos internacionales de ingenieria,

como, por ejemplo, TRIS Electronic Bibliography data, International Development
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Abstracts, Inernational Civil Engineering Abstracts, Environmental Abstracts, Applied
Mechanical Reviews, Applied Science and Technology Index y las que figuren en
indices internacionales de publicaciones de arquitectura (por ejemplo, Arts and

Humanities Citation Index, Avery Index to Architectural Periodicals).

Se pueden valorar en este apartado los trabajos incluidos en las Actas de
Congresos internacionales de prestigio, en aquellos ambitos cientificos en los que
dichos Congresos sean vehiculo de difusion comparable a la de las revistas Journal

Citation Report de maximo prestigio.

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que incluye
elementos de creacion artistica, estos criterios son sustituidos por indicadores del
reconocimiento profesional y publico de la mencionada obra artistica. Para obtener
la puntuacién maxima en este apartado se considera necesario (como estandar) que
el solicitante acredite al menos 3 aportaciones de calidad contrastable, consistentes
bien en proyectos arquitectdénicos o urbanisticos u otras aportaciones que cumplan
lo dicho anteriormente, articulos publicados en revistas de difusion internacional y
reconocido prestigio, patentes internacionales en explotacién o libros de difusién vy
referencia internacional. Para la valoracién de los proyectos arquitectonicos vy
urbanisticos se tiene en cuenta su caracter innovador, constatado por los premios y
distinciones recibidos, su impacto en la literatura especializada nacional e
internacional o haber sido mostrados en exposiciones con catalogo. Igualmente, se
valora la participacion relevante en exposiciones de prestigio, de caracter
monografico dedicadas a un solo autor. También se considera la participacién como
comisario de exposiciones, siempre que se publique un catalogo con repercusiéon en

los medios especializados nacionales e internacionales.

c)- En el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas este apartado se

valora hasta un maximo de 30 puntos sobre 100.

c.1.)-En el campo de las Ciencias Sociales se valoran preferentemente las
publicaciones cientificas en revistas de prestigio, incluidas en listados tales como
Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Econlit, catadlogo de Latindex

u otros listados generalmente admitidos en este campo.

En este campo también se utiliza como referencia de calidad para las

publicaciones espafiolas la base de datos DICE: Difusién y Calidad Editorial de las
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Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta base de

datos puede consultarse a través de la pagina web http://dice.cindoc.csic.es/.

No obstante, y atendiendo a las singularidades de este campo, pueden
considerarse también articulos publicados en revistas no indexadas atendiendo al
reconocimiento cientifico de la revista en su area, y al rigor y objetividad del
proceso de seleccién de los articulos. Para la valoracion de las publicaciones
cientificas no indexadas en este campo se tiene en cuenta: la calidad informativa
(identificacion de los comités editoriales y cientificos, instrucciones a autores,
informacion sobre el proceso de evaluacion y seleccién de manuscritos, traduccion
de sumarios, titulos de los articulos, palabras claves, resimenes en inglés y
publicacion de datos del proceso editorial); la calidad del proceso editorial
(periodicidad, regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en la revision,
instrucciones para la revision, comunicaciéon motivada de las decisiones, consejos de
redaccion y asesor); la calidad cientifica (porcentaje y tasa de aceptacién de
articulos de investigacion); la calidad de la difusién y visibilidad (inclusién en bases

bibliograficas).

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado en las é&reas de
Ciencias Econdémicas y Empresariales, Ciencias de la Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Periodismo, Sociologia, Ciencias Politicas y Ciencias de la
Administracion se considera necesario (como estandar), al menos, la publicacion de
1 articulo en revistas recogidas en los indices mencionados anteriormente y 2
articulos publicados en revistas no indexadas que cumplan los requisitos sefialados

anteriormente.

En el caso de las areas de Ciencias del Comportamiento, se considera
necesario (como estandar), la aportacion de al menos 2 articulos publicados en
revistas recogidas en el Social Science Citation Index, en el Science Citation Index o
en el catdlogo de Latindex. No obstante pueden considerarse adicionalmente
revistas no indexadas que cumplan los requisitos de calidad indicados anteriormente
en este apartado. Se puede considerar un menor numero de trabajos si
corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus areas (como por ejemplo
publicaciones que correspondan a revistas situadas en el primer tercio del listado de

su especialidad en el Science Citation Index o en el Social Science Citation Index).

c.2.)-En el campo de las Ciencias Juridicas se valoran preferentemente los

trabajos publicados en revistas de reconocido prestigio y amplia difusién académica
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y profesional. También se consideran las resefias en revistas cientificas
especializadas y las traducciones a otras lenguas. El nimero de autores de un

trabajo ha de estar justificado por el tema, su complejidad y extension.

Para la valoracion de las publicaciones cientificas en este campo, se atiende,
entre otros, a los siguientes factores: que desarrollen nuevas perspectivas del
ordenamiento juridico; que supongan investigaciones originales sobre la evolucion
histérica, social o cultural de las normas; que introduzcan propuestas relevantes de
perfeccionamiento de las normas en relacién con el sistema constitucional espafnol y
europeo; que aporten conocimientos e instrumentos conceptuales y analiticos para
mejorar la eficacia de las normas juridicas y el cumplimiento de los objetivos que se
persiguen con ellas; que ofrezcan soluciones a problemas de interpretacién, lagunas
y contradicciones del ordenamiento juridico espanol, europeo e internacional; que
sean obras de caréacter general que se reconozcan como referencia dentro de una
disciplina o supongan un progreso en la organizacién de un campo tematico poco
estructurado, siempre que se trate de su primera edicion o de una edicién que

suponga cambios relevantes respecto a las anteriores.

En este campo también se utiliza como referencia de calidad para las
publicaciones espafolas la base de datos DICE: Difusién y Calidad Editorial de las
Revistas Espafolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta base de

datos puede consultarse a través de la pagina web http://dice.cindoc.csic.es/.

Para obtener la puntuacién maxima en este apartado se considera necesario
que el solicitante presente, al menos, 2 articulos publicados en revistas que
cumplan los requisitos especificados anteriormente, asi como 2 trabajos en otro tipo
de revistas acreditadas. Se puede considerar un menor numero de trabajos si

corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus areas.

d)-En el campo de las Humanidades este apartado se valora hasta un
maximo de 26 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacién maxima en este
apartado se considera necesario (como estandar) que el solicitante presente, al
menos, 5 publicaciones. Se puede considerar un menor nimero de trabajos si

corresponden a publicaciones de elevada calidad en sus areas.

Se valoran preferentemente los articulos publicados en revistas de caréacter
internacional, cuya inclusién en las siguientes bases de datos se considera como una

referencia de calidad: por ejemplo, FRANCIS, International Bibliography of the
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Social Sciences, Arts and Humanities Citation Index, Social Science Citation Index,
Bibliography of the History of Arts (RLG), Historical Abstracts, International Medieval
Bibliography, Index Islamicus, RILMS Abstracts of Music Literature, Philosopher’s
Index, Répertoire Bibliographique, International Bibliography of Periodical Literature
in Humanities and Social Sciences (IBZ), Bibliographie Linguistique/Linguistic

Bibliography (BL), Library and Information Science Abstracts.

En este campo también se utiliza como referencia de calidad para las
publicaciones espafolas la base de datos DICE: Difusién y Calidad Editorial de las
Revistas Espanolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta base de

datos puede consultarse a través de la pagina web http://dice.cindoc.csic.es/.

En el caso de revistas no incluidas en estas bases de datos, se consideran
como indicios de calidad: la existencia de evaluacién externa por pares; disponer de
un comité cientifico internacional; que publiquen un porcentaje elevado de articulos
cuyos autores no mantengan vinculacién directa con la revista a través del consejo
de redaccion o de la institucién editora; su periodicidad y una antigledad superior a
tres afnos; que contengan exclusivamente trabajos de investigacién; aparecer
reseffada en los repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su
especialidad; publicar trabajos en mas de una lengua. Los articulos de autoria
colectiva sbélo se toman en consideracion si queda suficientemente acreditada la
conveniencia de la colaboracién entre los investigadores y resulta claro el grado de

participaciéon del solicitante.

Se pueden valorar en este apartado los trabajos correspondientes a
congresos organizados por asociaciones internacionales o nacionales, de
periodicidad fija y sede variable, que publican regularmente como Actas las

contribuciones seleccionadas mediante evaluacion externa, de forma completa.

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que incluye
elementos de creacidn artistica, estos criterios son sustituidos por indicadores del
reconocimiento profesional y publico de la mencionada obra artistica. Asi, su
produccion es valorada por su caracter innovador constatado por los premios y
distinciones recibidos, por su impacto en la critica especializada nacional e
internacional o por haber sido mostrada en exposiciones con catalogo. lgualmente,
se valora la participacion relevante en exposiciones de prestigio, de caracter

monografico dedicadas a un solo autor. También se considera la participacién como
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comisario de exposiciones, siempre que se publique un catalogo con repercusiéon en

los medios especializados nacionales e internacionales.

2.1.B. Libros y capitulos de libros

Se tiene en cuenta fundamentalmente su calidad avalada por el nUmero de
citas, el prestigio de la editorial, los editores, la coleccion en la que se publica la
obra, las resefias en las revistas cientificas especializadas, la extensién y las
traducciones a otras lenguas. Se valoran preferentemente los libros que tengan
ISBN; que se publiquen en editoriales especializadas de reconocido prestigio en las
que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los

originales.-

a)-En los campos de las Ciencias Experimentales, las Ciencias de la

Salud este apartado se valora hasta un méximo de 7 puntos sobre 100.

b)- En el campo de las Ensefianzas Técnicas este apartado se valora hasta

un maximo de 3 puntos sobre 100.

c)- En el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas este apartado se

valora hasta un maximo de 12 puntos sobre 100.

En el campo de las Ciencias Juridicas no se consideran como libros o
capitulos de libros: las recopilaciones legislativas y jurisprudenciales asi como sus
combinaciones; los libros de texto y los manuales salvo los muy acentuadamente
innovadores; las ponencias y comunicaciones a congresos no publicadas en actas;

los dictamenes y proyectos.

d)-En el campo de las Humanidades este apartado se valora hasta un

maximo 16 puntos sobre 100.

Para su valoracién en este apartado, los libros y capitulos de libros deben
reflejar claramente que son fruto de la investigacion o de la reflexién bien
documentada. Las traducciones y ediciones acompafnadas de aportaciones propias
relevantes en forma de estudios preliminares y anotaciones, y publicadas en
colecciones especializadas, podran ser valoradas, a juicio del Comité, como
monografias. Las revisiones de textos para su publicacion y las traducciones de
obras contempordneas serdn valoradas en el apartado de “Otros méritos de

investigacion”. Sin embargo, si van precedidas de estudios preliminares vy
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acompafadas de anotaciones fruto de una investigacién personal, pueden recibir
una valoracién equivalente a la de “capitulo de libro”. No son valoradas como
monografias las ediciones impresas o electrénicas de las tesis doctorales, salvo
cuando hayan experimentado una profunda revisibn y remodelacion con

posterioridad a su defensa publica.

En el ambito filolégico son valoradas también en este apartado las ediciones
criticas acompanadas del aparato de variantes textuales, del pertinente anélisis
codicologico y de un estudio razonado de la fijacién del texto, con las notas al

mismo.

2.1.C. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas nacionales, europeos u otros de ambito
internacional y/ o contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas o con la administraciéon publica.

Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos sobre 100 en los
campos de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas y Humanidades. En el campo de las Ensefanzas Técnicas este

apartado se valora hasta un maximo de 9 puntos sobre 100.

Se tiene en cuenta especialmente el tipo de participacién del solicitante en
proyectos de investigacion incluidos en programas competitivos de la Unidn
Europea, de los Planes Nacionales, de las Comunidades Autonomas y de otros entes
u organismos publicos o privados sometidos a evaluacién externa, especialmente

por la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP) u organismo similar.

La participacién en contratos de investigacion con la administracion publica,
con instituciones o con empresas, generados al amparo del art. 83 de la LOU,
Unicamente se considera en este apartado si demuestra su cardcter de investigacién
capaz de generar conocimiento. En caso contrario se valora en el apartado de

“Experiencia profesional”.

2.1.D. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica

Este apartado se valora hasta un maximo de 9 puntos sobre 100.

En la valoracién de este apartado Unicamente se tendran en consideracion

aquellos congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la
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admision de las ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de
reuniones especializadas. Se valora el caracter internacional y nacional, el tipo de
participacion (ponencia invitada, ponencia, comunicaciones orales o poésters,
participacion en su organizacion o en el comité cientifico) y otros aspectos

significativos dentro del area tematica.

2.1.E. Otros méritos de investigacion no contemplados en los
apartados anteriores

Este apartado se valora hasta un maximo de 4 puntos sobre 100.

Se valora especialmente la participacién en trabajos que produzcan

transferencia tecnoldgica y contribuyan a la innovacion del sector productivo.

2.2. Formacion académica, experiencia docente y profesional

Este apartado se valora hasta un maximo de 35 puntos sobre 100, teniendo

en cuenta principalmente los siguientes méritos.

2.2.A. Formacion académica.

Este apartado se valora hasta un méaximo de 12 puntos sobre 100.

Se valora la calificacion de la tesis, la mencién de doctorado europeo y la
mencion de calidad del programa de doctorado, asi como las becas pre y
postdoctorales obtenidas en convocatorias competitivas, atendiendo a la calidad del
programa y de la institucién receptora. Se tiene en cuenta la adecuacién de su
titulacion al campo cientifico solicitado y la posesién de mas de un titulo. Se
consideran también los cursos y seminarios de especializacién realizados dentro de

su ambito disciplinar.

2.2.B. Estancias de caracter investigador y/ o formativo en otros
centros.

Este apartado se valora hasta un maximo de 9 puntos sobre 100.

Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de
formacién atendiendo a su duracién (con caracter orientativo se considera una
duracién minima de 3 meses, no necesariamente continuados; las estancias por
periodos inferiores a 2 semanas no seran tomadas en consideracién), a la calidad

del programa y de la institucidén receptora.
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2.2.C. Experiencia docente.

Este apartado se valora hasta un maximo de 9 puntos sobre 100.

En este apartado se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la
docencia en su ambito disciplinar universitario, en ensefianzas regladas y no
regladas. Se tienen en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante asi como la participacidon en proyectos de innovacién docente, y
en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Del mismo modo se considera la elaboracion de material docente y las
publicaciones relacionadas con la docencia. Se valora también la participacion en
cursos, seminarios y congresos especificamente orientados a la formacién teérico-

practica para la actividad docente.

En las éareas clinicas del campo de Ciencias de la Salud, se valora como

mérito relevante la posesion del titulo de especialista.

2.2.D. Experiencia profesional.

Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos sobre 100.

Se valora preferentemente la duracién y la responsabilidad ejercida en
empresas o instituciones, y su relaciéon con la labor como profesor ayudante doctor.
También se puede considerar en este apartado la participacion en contratos y
convenios de transferencia de tecnologia realizados desde la Universidad u
Organismos Publicos de Investigacion, en funcion de la responsabilidad ejercida y de

la relacién de dicha actividad con la labor de Profesor Ayudante Doctor.

En areas de las Ciencias de la Salud se tienen en cuenta los periodos de
especializacion realizados en hospitales.
2.3. Otros méritos

Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos sobre 100.

En este apartado se consideran el expediente académico de la titulacidon

principal, las becas de iniciacién y de colaboracién a la investigacién, asi como

cualquier otro mérito no contemplado en los criterios anteriores.
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TABLA ORIENTATIVA DE PUNTUACI ONES MAXIMAS

1. Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada

1. PCD-PUP (puntuaciones orientativas maximas) | Ciencias Ciencias Ensefianzas | Ciencias Humanidades
Experimentales | de la Técnicas Sociales y | (Hasta)
(Hasta) Salud (Hasta) Juridicas
(Hasta) (Hasta)

1.1. Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)
1.1.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales 35 35 32 30 26
1.1.B. Libros y capitulos de libros 7 7 3 12 16
1.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 7 7 12 5 5
1.1.D. Transferencia de tecnologia 4 4 6 2 2
1.1.E. Direccion de tesis doctorales 4 4 4 4 4
1.1.F. Congresos, conferencias, seminarios 2 2 2 5 5
1.1.G. Otros méritos 1 1 1 2 2
1.2. Experiencia docente (maximo 30 puntos sobre 100)
1.2.A. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, 17 17 17 17 17
tipo de docencia universitaria
1.2.B. Evaluaciones sobre su calidad 3 3 3 3 3
1.2.C. Ponente en seminarios y cursos, y participacién en 3 3 3 3 3
congresos orientados a la formacién docente universitaria
1.2.D. Material docente original, publicaciones docentes, 7 7 7 7 7

proyectos de innovacion docente, contribuciones al EEES

1.3. Formacion académica y experiencia profesional
(maximo 8 puntos sobre 100)

1.3.A. Tesis doctoral, mencién de doctorado europeo, mencién 6 6 6 6 6
de calidad del programa de doctorado, becas pre y
postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion,
posesion de mas de un titulo

1.3.B. Trabajo en empresas-instituciones-hospitales 2 2 2 2 2

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos sobre 100) 2 2 2 2 2

Para obtener la evaluacién positiva han de cumplirse simultdneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50
puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados 1.1. “Experiencia investigadora” y 1.2. “Experiencia docente”; b)
conseguir un minimo de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.

A la hora de interpretar las tablas es IMPRESCINDIBLE leer el texto explicativo del documento de
Principios y Orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.




TABLA ORIENTATIVA DE PUNTUACI ONES MAXIMAS

2. Profesor Ayudante Doctor

2. PAD (puntuaciones orientativas maximas) Ciencias Ciencias Ensefianzas | Ciencias Humanidades
Experimentales | de la Técnicas Sociales y | (Hasta)
(Hasta) Salud (Hasta) Juridicas
(Hasta) (Hasta)
2.1.Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)
2.1.A. Publicaciones cientificas 35 35 35 30 26
2.1.B. Libros y capitulos de libros 7 7 3 12 16
2.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacién 5 5 9 5 5
2.1.D. Congresos, conferencias, seminarios 9 9 9 9 9
2.1.E. Otros méritos 4 4 4 4 4

2.2. Formacién académica, experiencia docente y
profesional (maximo 35 puntos sobre 100)

2.2.A. Formacién académica: Tesis doctoral, mencién de 12 12 12 12 12
doctorado europeo, mencién de calidad del programa de
doctorado, becas pre y postdoctorales, cursosy seminarios de
especializacion, adecuacion de la titulaciéon y la posesién de
otros titulos

2.2.B. Estancias de caracter investigador y/o formativo en 9 9 9 9 9
otros centros
2.2.C. Experiencia docente: amplitud, intensidad, tipo, 9 9 9 9 9

evaluaciones, proyectos de innovaciéon docente, contribuciones
al EEES, titulo de especialista en areas clinicas, cursos-
seminarios-congresos para la formacién docente, elaboracién
de material y publicaciones docentes.

2.2.D. Experiencia profesional: duracion y responsabilidad en 5 5 5 5 5
empresas-instituciones-hospitales
2.3. Otros méritos (maximo 5 puntos sobre 100) 5 5 5 5 5

Para obtener la evaluacién positiva ha de cumplirse la siguiente condicién: conseguir un minimo total de 55 puntos sobre 100
como suma de todos los apartados.

A la hora de interpretar las tablas es IMPRESCINDIBLE leer el texto explicativo del documento de
Principios y Orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.
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1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que el
profesorado universitario funcionario de las Universidades publicas

espafolas pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:
a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.

A ambos cuerpos se les reconoce plena capacidad docente e
investigadora y se establece que el acceso a los mismos exige la obtencion
previa de una acreditacion nacional que, valorando los méritos vy
competencias de los aspirantes, garantice la calidad en la seleccion del
profesorado funcionario. Esta acreditacién previa es requerida para poder
presentarse a los concursos de acceso que puedan convocar las
universidades en uso de sus respectivas competencias y autonomia. Se
establecen asi dos etapas para poder acceder a una plaza de los cuerpos
docentes de profesorado funcionario: acreditacion previa y concurso de

acCceso.

El procedimiento para la obtencién de la acreditacion nacional esta
regulado en el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre que encomienda a
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion diversos
cometidos en el procedimiento de acreditacién. A tal fin, dentro de sus
actividades de evaluacién, ANECA instaura el programa ACADEMIA con unas
normas de actuacién publicas y objetivas que garanticen la imparcialidad y

eficacia del procedo de acreditacion en todas sus etapas.

El Real Decreto 1312/2007 incluye la disposicién adicional cuarta sobre
el Profesorado de universidades de Estados miembros de la Unién Europea

donde se indica que:
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1.

El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la
Union Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion
equivalente a las de catedratico o profesor titular de universidad sera
considerado acreditado a los efectos de lo previsto en este real

decreto.

La certificaciéon de dicha posicion equivalente sera realizada por el
Consejo de Universidades a propuesta de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion previa solicitud del
interesado, de acuerdo con el procedimiento que establezca la

Agencia.

El profesorado al que se refiere el apartado 1 podra formar parte de
las comisiones de acreditacién reguladas en este real decreto en las
mismas condiciones que los funcionarios pertenecientes a los cuerpos

docentes universitarios.

Este documento establece el modelo y el procedimiento en ANECA

para evaluar las solicitudes de certificacion de equivalencia para los

Profesores de universidades de Estados miembros de la Unién Europea que

quieran acogerse a esta disposicidon adicional.
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2.- COMITE DE CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA

Para proceder al analisis de las solicitudes, ANECA establecerd un
Comité de Certificacion de Equivalencia formado por:

e Tres expertos de reconocido prestigio en evaluacion de solicitudes de

acreditacion de profesores. Uno de ellos actuard como Presidente.
e Un técnico de ANECA que actuara como secretario.

El Presidente y los Vocales del Comité de Certificacién de
Equivalencia, asi como sus suplentes en su caso, seran nombrados por la
Direccion de ANECA, a propuesta del Coordinador de Evaluacion de
Profesorado, previo informe de la Comision Técnica de ANECA. El
nombramiento tendra una duracidon de tres afios prorrogable por otro
periodo de tres afnos. El Comité elaborara un informe sobre sus actuaciones
y resultados que sera remitido a la Direccion de ANECA.
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3.- PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION

Las normas generales de procedimiento para estas solicitudes de
certificacién seran aprobadas por el Consejo de Direccidn, previo informe de

la Comision Técnica de ANECA.

Una vez registrada en ANECA una solicitud de certificacion de
equivalencia, la Unidad de Evaluacion de Profesorado comprobara Ila
documentacién aportada. Si faltara algun documento preceptivo o los
aportados no reunieran los requisitos necesarios, se comunicara al
interesado esta circunstancia y se le concedera un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion. De no efectuar la subsanacién de documentos
preceptivos en el referido plazo, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose la solicitud sin mas tramite. Si el interesado aporta los
documentos solicitados, el expediente sera revisado de nuevo por la Unidad

de Evaluacion.

Los expedientes que aporten de manera adecuada la documentacién
preceptiva, o cuyas carencias en esta documentacién sean subsanadas por

el interesado en el plazo adicional, pasaran a la etapa de evaluacion.

El Comité de Certificacion de Equivalencia analizara la documentacion
aportada y solicitard, en su caso, los informes necesarios para poder
realizar una propuesta de resolucion motivada. Estos informes podran

solicitarse a:
¢ Instituciones universitarias.
e Organismos Gubernamentales.

e Expertos del pais de referencia.
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Para cada solicitud podra acordar:

Resolver la certificacién de equivalencia con uno de los cuerpos de
profesorado funcionario (catedratico o profesor titular de

universidad).

Resolver la improcedencia de la equivalencia, indicando los motivos o

carencias que justifican esta recomendacion.

Con base en estas recomendaciones, el presidente del Comité de

Certificacion enviara copia del acta al coordinador del Programa quien

procedera a:

Informar al interesado dentro de los diez dias habiles siguientes a la

fecha en que haya sido dictada.

Realizar las gestiones oportunas para que la resolucién se publique
en la pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacion, dentro de los

quince dias habiles siguientes.

Comunicar la resolucion al Consejo de Universidades que expedira,
cuando asi proceda, a favor del interesado la correspondiente
certificacién de equivalencia, haciendo constar en él el cuerpo

equivalente y la rama de conocimiento.

Los solicitantes que reciban una resolucidn desfavorable, podran

presentar una reclamacion ante el Consejo de Universidades, en el plazo de

un mes, a partir del dia siguiente en que se recibe dicha resolucion. El

procedimiento de reclamacion y de resolucion de las reclamaciones sera el

mismo que el establecido para las reclamaciones al proceso de acreditacion.

En cualquier caso, el Comité debera resolver sobre la solicitud de

equivalencia en un plazo no superior a seis meses desde la fecha de entrada

de la solicitud en el registro de ANECA. A efectos de estos seis meses, no

computa el tiempo que la solicitud esté retenida por causas imputables al
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aspirante. Cuando deba requerirse al aspirante para la subsanacion de
deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, no computara el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o0 en su
defecto, el transcurso del plazo concedido.

Si el procedimiento se paraliza por causa imputable al interesado,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del mismo, lo que se le
comunicara al interesado emitiendo la correspondiente resolucién de

caducidad del procedimiento.

3.1. Criterios de Aplicacion

Para poder solicitar el certificado de equivalencia, los interesados han
de ser profesores de universidades de Estados Miembros de la Unidn
Europea que hayan alcanzado en aquellas una posicién equivalente a las de
catedratico o profesor titular de universidad y que tengan asignadas unas
competencias analogas a las atribuidas en estos cuerpos en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU) y su normativa de desarrollo.

3.2. Documentacion a aportar por los solicitantes

Los Profesores de universidades de la Union Europea que quieran
solicitar la certificacion de equivalencia de su posicion de Profesor con la de
catedratico o profesor titular de universidad de las universidades publicas
espafnolas deben realizar una solicitud aportando la siguiente

documentacion:

e Impreso de solicitud segun el modelo establecido, con fecha y firma
del interesado, donde debe especificarse la eleccidon del interesado
del cuerpo de profesorado (catedratico o profesor titular de
universidad) y por una de las ramas de conocimiento (Arte y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y

Juridicas, o Ingenieria y Arquitectura).
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e Copia del documento de identificacion personal (NIF, NIE, Pasaporte).

e Certificacion documental de la posicién de Profesorado que el
solicitante haya alcanzado en la Universidad de origen y que ésta
implica un vinculo estable para la persona que la ocupa o haya
ocupado con la Universidad o con el Estado del que dependa, segun

el modelo preparado por ANECA o equivalente.

Con el fin de facilitar la comprobacién de las caracteristicas de la
posicion que se desea acreditar, se debera entregar también los siguientes

documentos:
e Copia del Titulo de Doctor.

e En el caso de paises donde sea exigible, documento que acredite el
haber superado un proceso selectivo por parte de un érgano externo

a la propia Universidad para alcanzar la posicion.
e Curriculo en formato libre.

La documentacion quedara en poder de ANECA y no sera
devuelta a los solicitantes, por lo que no deben aportarse
documentos que sean insustituibles. Todos los documentos que no
estén escritos en castellano deberan presentarse con traduccion jurada y la
documentacion que no sea original debera ir acompafia por una declaracién

jurada de autenticidad del interesado. La solicitud debe dirigirse a:

ANECA - Registro del Programa ACADEMIA
C/ Orense 11, 72 Planta

28020 Madrid
Debiendo entregarse de alguna de las siguientes maneras:

e Directamente en las oficinas de ANECA. C/ Orense 11 - 72 Planta.
Madrid 28020.
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En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a
la Administraciéon General del Estado, a la de cualquier Administraciéon
de las Comunidades Autonomas o a la de alguna de las entidades que
integran la Administraciéon Local, si en este Ultimo caso se hubiese
suscrito el oportuno convenio (articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del

Procedimiento Administrativo Comun).

En las oficinas de Correos en la forma establecida. En la siguiente
pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas se relacionan

todos los registros acogidos al programa de Ventanilla Unica:

http://www.map.es/ministerio/directorio/informacion/of_registro.html

NOTA: ANECA se reserva el derecho a pedir a los solicitantes

cualquier otro documento o informacion que considere relevante

para el procedimiento si, las circunstancias particulares del caso asi

lo requirieren.
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ANEXO I

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE POSICION EQUIVALENTE PARA PROFESORADO
DE UNIVERSIDADES DE ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA

(Disposicion adicional cuarta del RD 1312/2007)

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Documento de identificaciéon

N.I.F.COJ N.IE. O Pasaporte [] Otros

NO de Identificacion:

[ Especificar

Direccion

Fecha de nacimiento Sexo

Cédigo postal Ciudad

Provincia

Pais

Nacionalidad

Teléfono Fax

Correo electrénico

2. FINALIDAD DE LA SOLICITUD, CERTIFICACION DE EQUIVALENCIA CON

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD [

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD []

3. RAMA DE CONOCIMIENTO (marquese una, la que proceda)

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

O (o g g g

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

4. TITULO DE DOCTOR

Doctor por la Universidad de

Pais Ao
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5. SITUACION DE ORIGEN. PUESTO DE PROFESORADO ALCANZADO EN UNA
UNIVERSIDAD DE UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA

Puesto de profesorado (como se denomina en la universidad) Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Universidad Pais

Direccion Postal

6. DOCUMENTACION QUE SE DEBE APORTADA

Copia del documento de identificacion personal (DNI, NIE, Pasaporte)

Copia del titulo de doctor

Curriculum vitae en formato libre

Certificacion documental de la posicién de Profesorado que el solicitante ha alcanzado en la
Universidad de origen, segun el modelo preparado por ANECA o equivalente.

En el caso de paises donde sea exigible, documento que acredite el haber superado, para alcanzar la
posicion, un proceso selectivo por parte de un érgano externo a la propia Universidad.

o (O o g O

7. DIRECCION DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la notificacion de todos los procedimientos relativos a la presente
solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccidn postal (o electrénica) que figura en el Apartado 1.

8. UTILIZACION DE DATOS PERSONALES

Al objeto de mejorar los procedimientos aplicados en este programa, ANECA realizard encuestas de
opinidn y estudios sobre el proceso, que requieran el uso de datos personales de los participantes. Si
desea o no autorizar a ANECA a hacer uso de sus datos para estos fines, marque con una cruz la casilla
correspondiente. En caso de otorgar autorizacidon, sus datos seran incorporados en el fichero
automatizado de ANECA exclusivamente para la mejor prestacidon de sus servicios. De acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, le informamos de que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiéndose a la siguiente direccion: ANECA. C/Orense, 11-73. 28020-Madrid, o bien a la
direccidn de correo electrénico: protecciondatos@aneca.es

st O NO O

Lugar ,a de de 200
SRA. DIRECTORA DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION. C/ Orense 11, 72 planta. 28020 Madrid
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ANEXO 11

MODELO DE CERTIFICACION DOCUMENTAL DE LA POSICION DE PROFESORADO
QUE EL SOLICITANTE HA ALCANZADO EN LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN

La Universidad de la Unién Europea tiene que emitir un certificado de la
posicion alcanzada por el solicitante segun este modelo o en cualquier otro,
siempre que aporte los datos indicados. El original del certificado (y no una
copia) debe incluirse junto con la solicitud de equivalencia (cuando el
documento no esté escrito en castellano debera presentarse con traduccion
jurada). Ademas, en el caso de paises donde sea exigible, se debe incluir un
documento que acredite el haber superado, para alcanzar la posicién, un

proceso selectivo por parte de un 6rgano externo a la propia Universidad.

D./D23. (Nombre), en calidad de (cargo en la universidad de origen, debe ser el
responsable de profesorado de la Universidad, equivalente al Vicerrector de

Profesorado de las universidades espafiolas)

CERTIFICA QUE

D./Da. (nombre del solicitante) forma o ha formado parte del profesorado de la
Universidad de (nombre, ciudad, pais) con categoria de (indicar la categoria en
la denominacion propia del centro) puesto que ocupa o ha ocupado y la
duracion del mismo, desde (mes, afio) hasta (mes, afio). Ademads, la posicidon
alcanzada supone un vinculo estable para la persona que la ocupa con la

Universidad o con el Estado del que ésta dependa.

Se emite el presente certificado en (ciudad, pais) el dia de mes de afio.

Firma del responsable de la Universidad

Ademas, el certificado debera incluir en un anexo la siguiente informacion:
e Datos de la Universidad

Denominacién de la universidad. Tipo de universidad (Publica o privada)
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Facultad y Departamento al que esta o ha estado adscrita la posicion.
Direccion
Ciudad (Pais)

Pagina web:

e Estudios universitarios que imparte o ha impartido y en los que

participa o ha participado el solicitante

Grado

Master

Doctorado

(en este apartado, cuando sean varios los titulos impartidos, es suficiente indicar

dos en cada nivel en los que el solicitante participe como docente).

e Duracién prevista para la posicion alcanzada (fecha de revision, de

terminacién o hasta el retiro).
e Los requisitos de acceso a la plaza indicada.

e Los procedimientos utilizados para la seleccion de entre los candidatos a la

plaza.

e Listado de categorias de Profesores y niumero aproximado de profesores de

cada categoria en la Universidad y el n° total de profesores de la misma.
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COMPARAISON DES CARRIERES DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS DE PAYS ETRANGERS
(arrété du 10 février 2011)

Les niveaux sont classés par ordre décroissant

Pays de I'OCDE et de I'Union européenne

» W1 =Juniorprofessoren (3ans renouvelables 1 fois) | P professor W3
Allemagne » Wissenschaftliche und kunstlerische mitarbeiter » Professor W2
»Dozenten et assistanten

Australie » Associate professor » Professor
Nouvelle-Zélande » Senior lecturer

. » Associate Professor » Professor
Autriche

» Assistant professor

Belgique - Flandres » Hoofddocent (MCF HC) » Gewoon hoogleraar (PR 1ere cl.)
9iq » Docent (MCF CN)) » Hoogleraar (PR 2éme cl.)
» Chargé de cours (membre corps professoral) » Professeur (membre corps prof.)
Belgique - Wallonie » Chargé d'enseignement (CDD) » Professeur ordinaire (membre corps prof.)
» Maitre assistant (CDD)» » Maitre d'enseignement et recherche(CDD)
Bulgarie » Docenti » Profesori
Canada » Assistant professor (tenure track) chgés de cours
(3 ans renouvelables 1 fois)
Québec » Associated professor » Full professor

» Assistant professor




Chybre » Associate professor (CDI) » Professor (CDI)
yp » Assistant professor (CDD)
Corée du sud » Professeur adjoint » Professeur
Danemark » Lektor (associate professor) » Professor
» Adjunkt (assistant professor)
Espagne » Professor titular » Professor catedratico (avec chaire)
» Dosent » Professor
Estonie » Lektor
» Assistent
Etats-Unis » Associate professor (tenure) » Full professor
(tenure :contrat durée indéterminée obtenu apres évaluation) » Professor
Finlande » Yliopistonlehtori » Professori
Gréce » Anaplirotis kathiyitis ou » Taktikos kathiyitis ou
» Kathiyitis deuvteris vathmidos » Kathiyitis protis vathmidos
Hongrie » Egyetemi Docens et Foiskola Docens » Egyetemi Tanar et Kutata Professor (recherche)
9 » Egyetemi Adjunctus et Foiskola Adjunctus
. » Professore associato (MCF HC) » Professor ordinario (PR 1ére cl.)
Italie ) ) .
» Assistant ou prof. Assistant (ex-ricercatore)




. » Asocietie professor » Professori
Lettonie )
» Docenti
Luxembourg » Assistant professor » Professor
» Professor associado C (MCF HC) » Professor titular C (cl. ex.)
Mexique » Professor associado A et B » Professor titular B (1ére cl.)
» Professor titular A (2eme cl.)
Norvége réponse attendue

Pays-Bas (Utrecht)

» Universitair hoofddocent UHD (MCF HC )
» Universitair docent UD (MCF CN )
» Junior universitair docent ( MCF stagiaire )

» Professor
» Core professor

» Professor auxiliar

Pologne » Wykladowca » Professor zwyczajny (ordinaire)
9 » Professor nadzwyczajny (extraordinaire)
» Professor associado (MCF HC) » Professor catedratico
Portugal

République Tcheque

» Assistant professor ou Docent

» Professor ordinario (PR 1ere cl.)

» Lecturer junior = MCF CN

Roumanie » Professeur associé » Professeur
» Lecturer senior = MCF HC » Full professor
Royaume-Uni » Reader = MCF HDR




» Universitetlektor

Slovaquie » Docenti » Profesori
- » Docent » Redni profesor
Slovénie h
» |zredni profesor
N » Universitetsadjunnkt » Professor
Suede

» Bitradande professor

Suisse francophone

» Professeur assistant
» Maitre d'enseignement et de recherche

» Professeur ordinaire
» Professeur associé
» Professeur titulaire

Suisse germanophone

» Privat dozent (habilitation)
» Assistent professor

» Ordentlicher Professor
» Ausserordentlicher Professor

Turquie

» Docent
» Yardimi Docent

» Ordinaryls profesor
» Profesor

Afrique

Afrique du Sud

» Associate professor
» Senior lecturer

» Full professor

Bénin

» Maitre de conférences

» Professeur

Burundi

» Professeur associé
» Chargé de cours

» Professeur ordinaire




Comores » Maitre de conférences » Professeur

Cote d'lvoire » Maitre de conférences » Professeur titulaire
Djibouti » Professeur Maitre de conférences » Pas d'équivalent
Gabon » Maitre de conférences » Professeur
Madagascar » Maitre de conférences » Professeur

Mali » Maitre de conférences » Professeur
Mauritanie > Proﬂfesseur habjlité » Professeur

» Maitre de conférences
République du Congo » Maitre de conférences » Professeur

Sénégal » Maitre de conférences » Professeur titulaire
Tchad » Maitre de conférences » Professeur
Togo » Maitre de conférences » Professeur titulaire

Tunisie

» Maitre de conférences

» Professeur




Chili

» Associate Professor (si doctorat)
» Assistant professor (si doctorat)

» Professor

République Dominicaine

Métier en création

Métier en création

Arménie

» Enseignant-professeur

Cambodge » Professeur associé (si doctorat) » Professeur
. » Fujiaoshou - associated professor (MCF) » Jiaoshou
Chine . . N -
» Jiangshi - lecturer - (maitre assistant)
Japon » Junkyoju - Associate professor » Kyoju - Professor
Thailande » Associate Professor (si doctorat) » Professeur
Vietham » Professeur assistant - Pho Giao su' » Professeur - Giao su'

» Pas d'équivalent

Bosnie-Herzégovine

» Docent

» Redovni Profesor
» Vanredni Profesor

Macédoine

Non déterminé

Non déterminé




Russie et CEl (dont Qazagstan, Kirghistan, .

Ouzbeékistan, Tadijikistan, Turkménie) » Kandidat nauk » Doctor nauk
Serbie » Maitre de conférences » Professeur
Ukraine » Dotsent » Professor

Observation importante : Les équivalences ne sont pas rigoureuses. Elles doivent étre corroborées par I'examen du contenu des services
d'enseignement et de recherche.
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Definizioni della tabella di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed estere
di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario™;

VISTO in particolare I'articolo 18, comma 1, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n.
240, ai sensi del quale ai procedimenti per la chiamata di professori di prima e di
seconda fascia possono partecipare altresi gli studiosi stabilmente impegnati
all'estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizioni di
livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza,
aggiornate ogni tre anni, definite dal Ministro, sentito il C.U.N.;

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente [I’istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

VISTO I’articolo 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537;

VISTO l'articolo 17, comma 125, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO I’articolo 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n.270, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 12 novembre
2004, n.266;

VISTI 1 pareri generali espressi dal C.U.N. nell’adunanza del 16 dicembre 2015 (prot. n.

511 del 12 gennaio 2016) e nell'adunanza del 14 gennaio 2016 (prot. n. 1479 del 21
gennaio 2016) relativamente all’aggiornamento della tabella di corrispondenza di cui
all’art. 18 comma 1 lett. b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e all’applicazione
di quanto previsto all’art. 24 comma 3 lett. b) della stessa Legge n. 240 e di quanto
disposto all’art.]1 comma 9 della legge 4 novembre 2005, n. 230 e successive
modificazioni (da ultimo all’art. 29 comma 7 della Legge n. 240/2010);

VISTE le note del del C.U.N. del 16 e del 21 giugno 2016;
RITENUTA T'opportunita di recepire le indicazione fornite dal C.U.N. con i citati pareri;

DECRETA

Articolo 1

1. Al fine di garantire la piena applicazione di quanto previsto all’articolo 18, comma 1, lettera
b), e all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nonché di
quanto disposto dall’articolo 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive
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modifiche e integrazioni, sono determinate le corrispondenze di cui alla tabella allegata che
costituisce parte integrante del presente decreto.

Articolo 2

1. Gli Atenei acquisiscono il parere del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
qualora le corrispondenze riportate in allegato risultino di dubbia applicazione in relazione a
casi specifici, ovvero siano intervenute modifiche ordinamentali in Paesi esteri, ovvero si
renda necessario stabilire corrispondenze non incluse nell’allegato. Il parere & reso dal
Ministero, entro il termine di sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, sentiti il C.U.N.
e, ove necessario, gli addetti culturali delle Ambasciate italiane o delle Ambasciate estere in
Italia.

2. Entro tre anni dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale, il
Ministero provvede ad avviare le procedure per la verifica e I’aggiornamento delle
corrispondenze di cui alla tabella allegata.

[l presente decreto ¢ trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione e alla Gazzetta Ufficiale per
la pubblicazione.

IL MINISTRO

ge (L]IZ'a Giannini




ALLEGATO

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA POSIZIONI ACCADEMICHE ITALIANE ED ESTERE

Paese Grade a Grade b Grade ¢ Grade d**
Italia Ordinario Associato Ricercatore (RTDb) Ricercatore (RTDa)
Albania Profesor Profesor i Asociuar Lektor Asistent Lektor
Algeria Professeur Maitre de Conference* Meaitre Assistant, Maitre de
Conference*
Argentina Profesor Titular Profesor Asociado Profesor Adjunto Ayudante/Contratado
Associate Professor (C-D), :
- . b Lecti A, B), 5
s Professor (E), Principal Senior Lecturer, Principal eoturer L, Senor Research Associate, Post-Doc
Australia T Research Fellow*, Research
Research Fellow* Research Fellow*, Senior Fellow, Research Fellow*
Fellow*
Research Fellow*
. Professor, Asspziierter Professor (A2), . Universititsassistent (B1)
3 ; enzprofessor (A2)* ; i § i
Ausiria Universitéitsprofessor (A1) | Assistenzprofessor* s rofessor (A2) Projektmitarbeiter (B1)
Bahrain Professor Associate professor Assistant professor
Belgio (F) Gewoon Hooglerar Hoofdocent Docent Doctor.
Professeur, Charge de Course, |Charge de Course
Belgio (V) Professeur Ordinaire, Maitre de Conferences*, temporaire, Maitre de Premier Assistant, Chercheur
0 Directeur de Recerche* Directeur de Recerche*, Chef  |Conferences*, Chef de qualifie*, Charge de recherece
de travaux* travaux*, Chercheur qualifie*
Bielorussia Professor Dozent Assistant Professor
Boaiy : Redovni Profesor Vanredni Profesor Docent Asistent
Herzegovina
Brasile Professor Titular (MS-6) Professor Associado (MS-5) Professor Adjunto (MS-3) Professor Assistente
. _— Glaven Asi Senni . N~
Bulgaria Profesor Docent, Senior Scientist 1 e Sstent, Seamor Asisten, Scientist I-I1
Scientist |
Associate Professor. Senior Assistant Professor, Senior | Lecturer, Research Fellow*,
Canada Full Professor Fellow* ’ Fellow*, Research Fellow*, |Research Supervisor*,
Research Supervisor* Instructor, Research Associate
Ceca (Rep.) Profesor Docent Odborny asistent* Odborny asistent*
Cile Academico Ordinario Academico Docente Academico Adjunto
Cina Professor, Jiaoshou Associate Professor, Fujiaoshou|Lecturer, Jangshi Research Fellow
Cipro Professor Associate Professor Assistant Professor, Lecturer
Colombia Profesor Titular Profesor Asociado Profesor Asistente
Corea del Sud | Full Professor Associate Professor Assistant Professor
Croazia Redoviti Profesor Izvanredni Profesor Docent
Danimarca Professor Lektor Adjunkt
Ecuador Titular Principal Titular Agregado Titular Auxiliar
Egitto Ostath Ostath Mosaed Modaress
Estonia Professor Dotsent Lektor, Assistent
Filippine Professor Associate Professor Assistant Frotessor;
Aggregate Professor
. ; . Dosentii*, Adjunct*, —_ 5 o ;
Finlandia Professori Vliopistonlehtotari Yliopistotutkija, Tutkijatohtori
Maitre de Conference HC, dA;anC:;emPO:::Z
Prof: s Univeri Maitre de Conference*, ) A
¢ r.D SSRUr fkbl IVERItes; i wEe -on Hence = Maitre de Conference*, Recherche (ATER), Allocataire
Francia Directeur d’Etudes*, Directeur d’Etudes*, Directeur
; Charge de Recherche* de Recherche
Directeur de Recherche* de Recherche*, Charge de
i Chercheur post-doctoral
Recherche
Post-doctorant
Juniorprofessor (W 1),
Akademischer Mitarbeiter
. Wissenschaftlicher
Profes: W2* 13), Ak . .
. Professor (W3, W2#%), ofessor ( ). A .,) ademischer Rat Mitarbeiter*, Kunstlerische
Germania : Hochschuldocent (A14), (A13), Hochschuldocent : : .
Direktor (A15) . : v Mitarbeiter*, Akademischer
Direktor (A14), Oberrat (A14) [(A13), Wissenschafllicher Rat*
Mitarbeiter*, Kunstlerische
Mitarbeiter*
Giappone Kyoju Junkyoju Koshi, Jokyo
Giordania Professor Associate Professor Assistant Professor
. A 1at <
Grecia Professor, Taktikos (Protis A::?;;ru:i:?[])f:::ﬁs Assistant Professor,
Wathmidos) Kathgidis Wathmidos) Kathigitis pikouros Kathigitis
India Professor Associate Professor Assistant Proftasor;
Lecturer*
Indonesia Gurubesar Gurubesar Madya Lektor Kepala
Iran Ostad Danesyar Ostadyar
Iraq Professor Associate Professor Assistant Professor
Irlanda Professor Associate Professor Senior Lecturer, Lecturer* Lecturer*, Postdoc
Islanda Professor Dosent Lektor
Israele Full Professor Associate Professor Senior Lecturer Lecturer* Lecturer*, Postdoc




ALLEGATO

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA POSIZIONI ACCADEMICHE ITALIANE ED ESTERE

Paese Grade a Grade b Grade ¢ Grade d**
Lettonia Profesors/re Asocietais Profesorsire Docents/te
Libia Professor Associate Professor Assistant Professor
Lituania Professor Docent Research Fellow
Lussemburgo _ [Professor Associate Professor Assi Professor
FYROM
v den Prof * -
(Macedonia) Professor onreden Professor Docent Docent
Malaysia Professor Professor Madya Senior Lecturer, Lecturer*  |Lecturer*
Malta Professor Associate Professor Senior Lecturer, Lecturer*  |Lecturer*
Marocco Professor Accredited Lecturer Assistant Lecturer
Messico Professor Titular Professor Associado (C) Professor Associado (A, B)
Nigeria Professor Associate Professor, Reader Senior Lecturer Lecturer
Norvegia Professor Forsteam. i Forstelektor Postdoktor
Associate Professor (C, D),
N Zelanda Professor (E), Principal Senior Lecturer, Principal Lecturer (A, B), Research Research Associate, Research
uova £elanda |p esearch Fellow* Research Fellow* Principal Fellow* Fellow*
Research Fellow*
Paesi Bassi Hoogleerar Hoofdocent Universitair Docent Onderzoeker
Pakistan Professor Associate Professor Assistant Professor
Polonia Profesor Zwyczajny Profesor Nadzwyczajny Docent, Wykladowca Adjunkt
. ; Professor Associado*,
Portogallo Professor Catedratico Professor Associado* T
Professor Auxiliar
Associate Professor, Senior .
; Lect B*, S ;
R Unito Professor, Reader*, Lecturer, Lecturer B*, Reader*, R::::r:irh?cilo;v *ené:;earch Research Fellow*, Research
#ene Professional Fellow Professional Fellow*, Senior ’ Associate
Fellow*
Research Fellow*
Romania Profesor Conf iar Lector, Sef de Lucrari
; e T
Federazione Chair Holder, Professor Associate Professor, Dozent, ssistant Professor,
Russia Lecturer* Lecturer*
Serbia Profesor Vanredni Profesor Docent
Slovacchia Profesor Docent Odborny Asistent* Odborny Asistent*
Slovenia Redny Profesor Izredny Profesor Docent
Sudafrica Professor Associate Professor Senior Lecturer* Senior Lecturer*
Professor Titular de Profesor de Universidad
S - Catedratico de Universidad, |Universidad, Profesor Privada, Profesor Ayudante
pagn Profesor Pleno Agregado, Profesor Contratado |Doctor, Profesor Lector,
Doctor Profesor Adjunto
S Lanka Professor Associate Professor Senior Lecturer
3 Profe Bitr: ktor* j
Svezia e Docent, Lektor* RARIEE", A,
Professor Forskar:
. . . Assistent Professor, Senior .
Svizzera (T) Professor Privatdozent, SNF Professor Oberassistent, Postdoc
Researcher
Svizzera (F) Professeur Osingire ofesseur Associé, Charge de Prnfesscur Assistant, Maitre
Cours Assistant
Taiwan Professor Associate Professo Assistant Professor
Thailandia Professor Associate Professor Assi Professor
. Ch i
Charge de Cours Definitif, M é:ge:egou;s Temp*orajre, Chefd * Cherch
Tunisia Professeur, Directeur de Maitre de Conferences*, Chm f: ?l_ on erelz:ces b elr fe ;!' re{\;'aux o e
Recherche* Directeur de Recherche*, Chef ef deTarvawx Agrege?,.  |Qualifiel;, C a.rgt?: de i
e Tiavani Abise® Chef de Travaux*. Chercheur |Recherche, Premier Assistant
BreH Qualifie*
Turchia Profesor Docent Yardimei Docent
Vi Professor. Chairholder Dot A’ssustant Professor, Starshiy |Junior Lectun.ar (Vykladach),
Vykladach Research Assistant
5 Egyetemi Tanar, Egyetemi Docens, Tudomanyos | Adjunktus, Tudomanyos
U a .
ngheri Kutatoprofesszor Tanacsado Fomunkatars Tudomanyos Munkatars
US.A. Professor Associate Professor Assistant Professor Instructor, Research Associate,
Research Fellow
S.C.Vaticano _ |Ordinario, Straordinario Professore I grado Professore non stabile
Venezuela Profesor Titular Profesor Asociado Profesor Agregado, Profesor
Asistente
Vietnam Giao Su’ Pho Giao Su’
Note

* Equivalenza da valutare in relazione al CV e all'istituzione di appartenenza
** Tutte le posizioni devono essere state ricoperte successivamente al conseguimento del Dottorato di Ricerca o di titolo equipollente.
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Tabla de Equivalencias de Posiciones Académicas en Reino Unido y
Espaia —Propuesta por la Sociedad de Cientificos Espafioles en
Reino Unido.

Introduccién

Las universidades en Reino Unido presentan dos sistemas diferentes de rango del profesorado. Por una parte,
estd el sistema propiamente briténico en el que un profesor universitario con contrato indefinido y a tiempo
completo pertenece a una de las siguientes categorias: Professor, Reader, Senior Lecturer y Lecturer. Estas
cuatro categorias implican labores de docencia, administracién e investigacién. Ademds, existen algunas
posiciones como Teaching Fellow o Associate Lecturer para referirse a posiciones académicas dedicadas
principalmente a docencia y con limitadas o inexistentes labores de investigacién.

Sin embargo, muchas universidades britdnicas adoptan el sistema americano donde solo existen las
posiciones de Professor o Full Professor, Associate Professor y Assistant Professor.

A continuacién, presentamos una tabla que intentan clarificar la distincién entre los diferentes rangos
académicos de sendos sistemas para facilitar una mayor comprensién a la hora de establecer una
equivalencia aproximada al sistema espariol. Nétese que la naturaleza del sistema universitario briténico
presenta diferencias con el sistema espafiol por lo que las equivalencias solo se pueden garantizar de manera
aproximada.

Nombre de la | Aclaraciones Nombre de la posicion
posicion en equivalente en Espaiia
Reino Unido

Full Professor, Esta posicién no presenta ningin tipo de Catedrdtico

Professor conflicto en la homologacién, ya que es
bastante clara la equivalencia.

Reader La posicién de Reader solo existe en ciertas Profesor titular con la acreditacién de
universidades que siguen el sistema Catedrdtico.
académico britdnico. Se trata de un rango
infermedio entre Catedratico (Professor) y En este caso la ANECA podria
Profesor Titular (Senior Lecturer), que_ homologar la experiencia de un

reconoce que el sujeto ha alcanzado el nivel | Reader como Catedrdtico.

de Catedrdtico, pero no ha obtenido plaza
de Catedrdtico en una institucién. '

Las universidades americanas convalidan la
posicién de Reader como Full Professor.
Los criterios de promocién a Reader son
similares a los criterios de promocién de
Professor.

Spanish Researchers in the United Kingdom SRUK/CERU Maurice Wohl Clinical Neuroscience Institut
King’s College London, London, SE5 9RX, UK Email: info@sruk.org.uk www.sruk.org.uk/
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Senior Lecturer,
Associate
Professor

Un Senior Lecturer es un profesor universitario
con un contrato indefinido y con una
experiencia considerable en la profesién.
Desempeifia tareas de docencia, investigacién
y administracién como, por ejemplo:

- Coordinar asignaturas

- Dirigir departamentos

- Coordinar grados o programas de

mdster
- Supervisar fesis doctorales.

Profesor Titular

En este caso la ANECA debe
reconocer la equivalencia de Senior
Lecturer como Profesor Titular.

Lecturer con
contrato
indefinido a
tiempo completo

Un Lecturer en Reino Unido posee
responsabilidades similares a las de un Senior
Lecturer. Sin embargo, el sujeto se encuentra
en una efapa mds temprana de la carrera
académica.

Un Lecturer puede considerarse
Profesor Titular o Profesor Contratado
Doctor dependiendo de su
experiencia en investigacion, gestion
y docencia.

La ANECA no tiene un programa de
homologacién a nivel de profesor
contratado doctor de manera
‘automdtica’ del tipo de la
Disposicién 4° de la Normativa del
Programa Academia.

Debemos defender una extensién de
la disposicién 4° para que se
reconozca la homologacién al menos
de Profesor Contratado Doctor ya que
un individuo que ha alcanzado plaza
estable como Lecturer deberia de
estar automdticamente acreditado de
alguna manera para garantizar su
estabilidad en Espania.

Lecturer a tiempo
parcial

Associate Lecturer
Teaching Fellow

Este tipo de posiciones académicas consisten
principalmente en una labor docente y escasa
labor investigadora.

Cada caso se debe estudiar
individualmente.

! https://academicpositions.com/career-advice/uk-academic-job-titles-explained
i Graham Webb, Making the most of appraisal: career and professional development planning for lecturers, Routledge,
1994, page 30, ISBN 0-7494-1256-9.
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MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION Y UNIVERSIDADES

AGERCUA RACIONAL [ EVALLACION
D LA CALIDAD ¥ ACRETACICN

Gregorio Sanchez Marin
Director de Divisidon de Evaluacién de Profesorado

Sociedad de Cientificos Espaiioles en Reino Unido (CERU)
Society of Spanish Researchers in the United Kingdom (SRUK)
Maurice Wohl Clinical Neuroscience Institut

King’s College London

London, SE5 9RX, UK

Madrid, 4 de marzo de 2019

Estimados investigadores,

Agradecemos que nos hayan hecho llegar sus inquietudes con respecto a los
diversos procedimientos de evaluacion y acreditacién llevados a cabo por ANECA
que afectan a los investigadores espafioles en Reino Unido.

En nuestro objetivo de aportar la maxima transparencia informativa, y en
respuesta a los puntos del informe remitido el 25 de febrero de 2019 por parte de
CERU/SRUK, ANECA se manifiesta en los siguientes términos:

1. Disposicion Adicional 42

No existe a dia de hoy en la legislacion espafiola un sistema de equivalencias
de posiciones (al estilo de las de Francia o Italia) que permitan aplicar un
mecanismo automatico de reconocimiento de figuras equivalentes de profesorado.
Es por ello que, de acuerdo a la legislacién vigente (RD 1312/2007), ANECA somete
a evaluacion las equivalencias solicitadas a titulo personal a los Unicos efectos de
que este reconocimiento tenga los efectos de la acreditacion.

En este sentido, nos permitimos recordar que los requisitos que debe
cumplir una solicitud para obtener la equivalencia favorable a Titular de Universidad
o Catedratico de Universidad son las siguientes:

- Posesion del titulo de Doctor.

- Haber superado para alcanzar la posicibn que desempefia en su
Universidad un proceso selectivo (en los paises donde existan estos
procedimientos selectivos) por parte de un 6rgano externo a la propia
Universidad.
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- Vinculacion de caracter permanente con la Universidad de origen.

- Posesién en la Universidad de origen de plena capacidad docente e
investigadora. Especialmente capacidad de dirigir tesis.

- Que la categoria alcanzada tenga el mismo nivel dentro de la estructura de
profesorado/personal de la Universidad de origen que las de Catedratico de
Universidad o Titular de Universidad en la estructura de las universidades
espafnolas. Es especialmente importante este criterio, pues nos consta que
parte importante de los informes desfavorables se motivan por la falta de
cumplimiento de este requisito.

Al hilo de lo anterior, la propuesta de tabla de equivalencias de posiciones
académicas de CERU/SRUK es, sin duda, valiosa, pero debe ser remitida a la
instancia pertinente del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, pues
ANECA no tiene competencias normativas en esta materia, siendo un drgano
meramente evaluador

Por otro lado, en cuanto a la justificacién de los informes, desde ANECA
tratamos de que las motivaciones de informes desfavorables de equivalencia sean
motivadas y justificadas adecuadamente, y asi se hace en la gran mayoria de
casos. No obstante, es posible (tal y como se manifiesta en el ejemplo que se
adjunta) que en algun caso no se hayan motivado con el necesario detalle, aspecto
gue tenemos en cuenta y trasladamos al Comité de Certificacion de Equivalencia de
ANECA.

Finalmente, respecto a la situacidn post-Brexit, lamentamos no poder
informarles sobre cudl serd la forma de proceder en un futuro en el caso de los
profesores de universidades de Reino Unido, con relaciéon al procedimiento de
acreditacién de profesorados universitarios y en concreto al reconocimiento de la
posicién equivalente a que se refiere el RD 1312/2007 en su disposicion adicional
cuarta. Entendemos que habra que esperar al acuerdo que se llegue a nivel
europeo con respecto al Brexit, una vez éste tenga lugar, cuestion que se escapa a
la competencia de ANECA.

2. Baremacion de las posiciones de Ayudante Doctor y Contratado Doctor

Los criterios de evaluacion de las posiciones de Ayudante Doctor y
Contratado Doctor se encuentran recogidos en el Anexo IV de la Resolucion de 18
de febrero de 2005 de la Direccién General de Universidades (BOE del 4 de marzo
de 2005). Los aspectos y factores que determinan la puntuacién dentro de cada
apartado se indican de forma clara en el documento "Principios y Orientaciones
para la Aplicacién de los Criterios de Evaluaciéon" (POACE), accesible en la pagina
web de ANECA, y que son comunes para todos los solicitantes.

En el documento POACE se especifica, por ejemplo, en relacién a la actividad
investigadora, en su pagina 3, que “a) En los campos de las Ciencias
Experimentales y de las Ciencias de la Salud este apartado [1.1.A. Publicaciones
cientificas con proceso andénimo de revision por pares] se valora con un maximo de
35 puntos sobre 100. Para obtener la puntuacion maxima en este apartado se
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requiere (como estandar) la aportacion por el solicitante de un minimo de 12
publicaciones cientificas recogidas en Science Citation Index.”, lo cual resulta
bastante orientador para el solicitante en su objetivo de asegurar una puntuacion
positiva en dicho apartado. Esta especificidad en la informacion es también
aplicable al apartado de experiencia docente, en el que se informa sobre el nimero
de horas necesarias de docencia para obtener la puntuacién maxima.

En cualquier caso, desde ANECA estamos trabajando en un nuevo POACE
(cuya publicacion esta prevista a lo largo del primer semestre de 2019), en el que
se definan mejor los criterios de valoracién y baremos de puntuacion, siempre
desde la necesaria perspectiva general que dicho documento debe tener al tratarse
de principios de valoracion comunes para todas las ramas de conocimiento.
Asimismo, en el nuevo POACE se actualizaran los criterios de valoracién de titulos
de doctor/a considerando la actualizacién de menciones europeas a internacionales
y la desaparicion de los programas de doctorado de calidad, no viéndose en estos
casos perjudicados los solicitantes de Reino Unido u otros paises extranjeros.

3. Documentacioén a aportar

La justificacién de la documentacién a aportar por parte de los solicitantes es
un requisito que exige el RD 1312/1007, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, en virtud del cual
ANECA debe establecer el procedimiento adecuado para garantizar la veracidad de
la informacién relativa a los méritos de los solicitantes, tanto espafioles como
extranjeros, requeridos para una adecuada evaluaciéon. En este sentido, no
apreciamos especiales dificultades por parte de los investigadores del Reino Unido
en la obtencién de certificados institucionales de docencia, ni en la justificacidn
documental requerida para los articulos de investigacion.

Esperando haber podido contribuir a aclarar las cuestiones planteadas,
agradecemos de nuevo la informacién facilitada a cerca de las inquietudes de
Sociedad de Cientificos Espafnoles en Reino Unido (CERU).

Sin otro particular, reciban un cordial saludo

Gregorio Sanchez Marin

Director de Division de Evaluacion de Profesorado
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28 de marzo de 2019

A la atencién del Director de Divisién y Evaluacién de Profesorado,
D. Gregorio Sanchez Marin

Esta misiva es una respuesta a la carta del 4 de Marzo, a la que nos referiremos como
respuesta de la ANECA, dirigida a la Sociedad de Cientificos Espafioles en Reino Unido
(CERU) como respuesta a nuestro informe sobre las dificultades que encuentran los
investigadores espafioles en Reino Unido.

Desde CERU, creemos que no se han clarificado lo suficiente cierfos puntos de nuestro
informe. A su vez, queremos recalcar la urgencia e importancia de tomar medidas para
remediar dichos obstaculos.

Esta misiva estd dividida en cuatro apartados que consideramos de méxima importancia
y que consideramos que la respuesta de la ANECA a nuestro informe no proporciona
una solucién convincente.

1. Potestad sobre la disposicion 4°.

Entendemos que no existe una tabla de equivalencia. En la respuesta de la ANECA a
nuestro informe se menciona que la tabla debe de ser remitida al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, pues ANECA no tiene competencias normativas en esta
materia, siendo un érgano meramente evaluador. No obstante, en la Disposicién
Adicional 4°, Punto 2, del Real Decreto que la ANECA menciona en dicha respuesta
(Real Decreto 1312/2007), se establece lo siguiente

La certificacion de dicha posicion equivalente serd realizada por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a solicitud del interesado, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Agencia.
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Lo cual otorga a la ANECA la potestad de establecer el procedimiento que se considere
necesario. De hecho, este mismo comentario forma parte del documento de la ANECA
sobre la Disposicién Adicional 4°.

Esto se refleja bien claro también en el Articulo 32 de Ley Orgdnica 6/2001,

1. Corresponderdn al Organismo piiblico Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), las funciones de acreditacion y evaluacion del profesorado
universitario, de evaluacion de titulaciones universitarias, mejora de la calidad, seguimiento
de resultados e informe en el dmbito universitario, y cualquier otra que les atribuya la Ley.

2. La ANECA desarrollard su actividad de acuerdo con los principios de competencia
técnica y cientifica, legalidad y seguridad juridica, independencia y transparencia,
atendiendo a los criterios de actuacion usuales de estas instituciones en el dmbito
internacional.

Por lo que entendemos que el Ministerio otorga independencia a la ANECA para
desarrollar sus funciones. En el mismo Articulo 32, se refleja:

Los estatutos del organismo puiblico ANECA garantizardn su independencia funcional.

Por lo tanto, es la ANECA la que tienen la potestad para desarrollar el protocolo
necesario al respecto, como puede ser el de incorporar una tabla de equivalencias.

Como consecuencia de lo ya expuesto en este apartado, la ANECA es competente para
dictar cémo va a evaluar de ahora en adelante a los profesores de Reino Unido. La
disposicién adicional 4% no tiene una aplicacién limite més que la permanencia de Reino
Unido en la Unién Europea. Por tanto, exigimos la aclaracién de los planes de
contingencia con respecto al Brexit de la ANECA.

Nétese bien que se trata de evaluar la experiencia profesional de ciudadanos con la
nacionalidad espafiola y no de nacionalidad briténica.
2. Criterios de equivalencia

Por otra parte, en el documento Programa ACADEMIA Solicitud de Certificacién de
Posicién Equivalente para Profesorado de Estados Miembros de la Unién Europea, se

especifica que las solicitudes son evaluadas por un Comité de Certificacién de
Equivalencia formado por tres expertos de reconocido prestigio.
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Nos gustaria entender con detalle, con qué criterios de equivalencia aplica dicho Comité
para fallar que una solicitud se considere como equivalente a la de profesor titular en
Espana.

Se mencionan en la carta de Respuesta los siguientes criterios
1. Posesidn del titulo de Doctor.

2. Haber superado para alcanzar la posicién que desempefia en su Universidad un
proceso selectivo (en los paises donde existan estos procedimientos selectivos)
por parte de un érgano externo a la propia Universidad.

3. Vinculacién de cardcter permanente con la Universidad de origen.

4. Posesién en la Universidad de origen de plena capacidad docente e
investigadora. Especialmente capacidad de dirigir tesis.

5. Que la categoria alcanzada tenga el mismo nivel dentro de la estructura de
profesorado/personal de la Universidad de origen que las de Catedrdtico de
Universidad o Titular de Universidad en la estructura de las universidades
espafiolas.

Desde CERU entendemos que los criterios 1 y 3 son claros y se pueden justificar de
manera sencilla con el titulo de doctorado y con una copia del contrato. El criterio 2 no
se puede aplicar en Reino Unido, ya que la seleccién del profesorado consiste en un
proceso de seleccién interno en el que raramente participan asesores externos. De todas
maneras, en este criferio se reconoce que no es un criterio obligatorio, y que solo se
debe exigir en aquellos paises donde existan estos procesos selectivos.

El criterio 4 lo retnen los profesores en Reino Unido con la posicién de Lecturer y Senior
Lecturer. Un ejemplo de las capacidades que desarrolla un Lecturer se adjunta como
apéndice.
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Desde CERU, defendemos que la estructura del sistema briténico con respecto al espafiol
se puede equiparar de la siguiente manera:

Posicion en Reino Unido Posicién en Reino Unido Posicion en el sistema
Sistema inglés Sistema Americano académico espaiiol
Catedrdtico acreditado con
Professor / Full professor Professor plaza

Catedrdtico acreditado sin

Reader Professor plaza
. . Profesor Titular
Senior Lecturer Associate Professor
Profesor contratado/ profesor
) titular dependiendo de la
Lecturer Assistant Professor " pencien
experiencia
Associate Lecturer/ Teachin .
/ d Assistant Professor Profesor ayudante

Fellow/ Teaching assistant

Aungue en algunos casos, la posicién de lecturer se podria discutir dependiendo de la
experiencia del solicitante, la posicién de senior lecturer, atendiendo objetivamente a la
estructura del sistema briténico y espafiol, se sitéa en la misma posicién.

Con respecto al criterio 5, se menciona en la carta de Respuesta emitida por la ANECA
que

“Es especialmente importante este criterio, pues nos consta que parte importante de los
informes desfavorables se motivan por la falta de cumplimiento de este requisito.”

Para documentar que un solicitante cumple con el criterio 5, en la solicitud de
acreditacién mediante esta via, se exige al solicitante que adjunte un certificado de la
universidad de origen sobre las diferentes cifras de profesores en cada una de las
categorias. Desde CERU, nos preguntamos cémo se evalta este documento y qué se
espera de la estructura de profesores en Reino Unido. Nos gustaria que se elaborase en
defalle la aplicacién de este criterio, para que, desde nuestra sociedad, podamos
trasladar a los miembros que remitan la informacién adecuada a la hora de sus
solicitudes.

= Y/
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A su vez nos gustaria recalcar que en Reino Unido no existen cuotas de profesores
titulares o catedrdticos, es decir, no existe ningin requerimiento legal sobre el nimero de
catedrdticos por nimero de profesores titulares, contratados, efc... En Reino Unido, un
lecturer que satisface los criterios de promocién a senior lecturer puede ascender sin que
haga falta tener en cuenta el nimero de profesores en cada categoria.

Por otra parte, nos gustaria conocer el proceso que se va a seguir con respecto a la falta
de justificacién de algunas de las solicitudes de acreditacién negativas. En la previa
carta de respuesta de la ANECA a nuestro informe, se expone que este asunto se iba a
trasladar al Comité de Certificacién de Equivalencia. Desde CERU, reiteramos que nos
constan al menos 3 casos en los que no existe justificacién ninguna de la equivalencia.

A su vez desde CERU, nos gustaria contactar con la comisién de expertos encargados de
certificar dicha equivalencia y nos gustaria saber cudntos de sus miembros son
académicos de Reino Unido o con trayectoria académica sélida en Reino Unido.

3. Baremacién de las posiciones de contratado doctor y ayudante doctor.

Somos conocedores de las tablas de baremacién y de las instrucciones propuestas en sus
documentos de ayuda. De hecho, estamos de acuerdo con lo que responden en la carta
sobre las indicaciones para obtener la puntuacién méxima en el apartado Publicaciones
Cientificas para las posiciones de contratado doctor y ayudante doctor. Sin embargo, si
un solicitante posee 8 publicaciones de las cuales 1 en el primer cuartil, 3 en en el
segundo cuartil y 4 en el cuarto cuartil, no existe manera alguna de calcular, con
transparencia, la puntuacién a obtener en dicho apartado. Esto puede ser muy dtil para
los solicitantes ya que pueden saber cuéndo, aunque sea de manera aproximada,
pueden estar lo suficientemente preparados para obtener una acreditacién.

De nuevo para el apartado de docencia, se indica un nimero minimo de horas para
obtener la puntuacién méxima. No se especifica que ocurre si un solicitante posee menos
horas de docencia o cuél es el minimo de horas para obtener, por ejemplo, 10 puntos.

Aun asi, lo mds grave es el resto de apartados en los que no se establece ninguna
directriz més que lo que se puede considerar en dicho apartado. Por ejemplo, el
apartado de capitulos de libros y libros, es imposible saber qué se debe reunir para
obtener la puntuacién méxima o cédmo obtener la puntuacién si tengo dos capitulos de
dos libros.
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Ademds, hemos adjuntado en nuestro informe una resolucién de solicitud de Ayudante
doctor, {pdgina 15), donde se otorga una puntuacién total a los apartados Experiencia

Investigadora, Formacién Académica y Otros Méritos sin detallar el desglose de puntos
por apartado. En este caso particular, la solicitante se quedé a dos puntos de obtener la
acreditacién. Desde CERU pensamos que, por transparencia, se debe desglosar la
puntuacién para que el solicitante conozca con detalle cémo se evala y en qué
apartados debe mejorar.

Somos conocedores de que se provee de ciertos comentarios constructivos con las
solicitudes de Ayudante Doctor, pero lo consideramos insuficiente y falta de
transparencia no adjuntar el desglose de los puntos por apartado.

Apreciamos que la ANECA esté desarrollando un nuevo sistema. Sin embargo, es
necesario y urgente que estos problemas se resuelvan, dado el creciente interés por
regresar a Espafia y obtener la acreditacidn de nuestros miembros de la sociedad.

Por ofra parte, nos alegra saber que algunos de estos apartados como las menciones de
doctorado internacional o la calificacién del doctorado se resolverdan con el nuevo
sistema. Sin embargo, actualmente, el nuevo sistema de puntuacién no esté vigente y es
necesario, para todos los investigadores académicos en Reino Unido, que se provea de
una solucién y una garantia de que dichos apartados no actuarén en detrimento del
solicitante.

4. Documentacién a aportar y eficiencia

Desde CERU entendemos la funcién poblica de la ANECA y el deber de verificar la
documentacién para realizar una acreditacién vélida. En la respuesta de la ANECA que
se da a nuestro informe, se hace referencia a que la documentacién solicitada por la
ANECA es un requisito legal requerido por el RD 1312/1007 que no existe. Desde
CERU, suponemos que se refieren ustedes al RD 1312/2007.

De acuerdo al decreto RD 1312/2017, Capitulo IV, apartados 1,2 y 3, se argumenta la
necesidad la documentacién oportuna para evaluar méritos académicos de
investigacién, docencia y formacién.
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Es necesario que la ANECA acepte documentacién en inglés para evitar sobrecostes a
los solicitantes con experiencia en el extranjero. Dichos sobrecostes discriminan a los
solicitantes con experiencia en el extranjero ya que un solicitante se puede ver obligado
a aportar una menor cantidad de documentos para no asumir demasiado coste, lo cual
no ocurre para los solicitantes con experiencia Gnicamente en Espafia

Efectivamente, defendemos la aportacion de las publicaciones académicas asi cémo los
correspondientes certificados de docencia.

De acuerdo con los documentos de procedimiento de solicitud para acreditacién como
profesor ayudante o profesor contratado de la ANECA, para el apartado ponencias en
congresos se exige lo siguiente:

- Copia del resumen presentado

- Certificado del tipo de ponencia: invitada, contribucién, etc...

- En caso de publicacién: copia de la carétula e indice y créditos de la editorial (e;.
ISBN/ISSN), primera y dltima paginas de la contribucién.

Si un solicitante ha realizado su doctorado y su posdoctorado en Reino Unido, es
bastante probable, que hasta que no haya empezado a pensar en volver a Espafia no
haya oido hablar de la ANECA. Si ha realizado 8 ponencias, es mds que probable que
no haya podido recabar todo este tipo de documentacién.

Desde CERU proponemos que se proporcione algin tipo de evidencia, pero que se
pueda dar cierta flexibilidad siempre y cuando la documentacién aportada ayude a
corroborar dicha ponencia.

No solo los miembros de CERU han objetado la excesiva burocracia y lentitud de este
proceso, pero también el programa Plan De Retorno — recientemente aprobado por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social constata los problemas

burocréticos con la ANECA, ver https://unpaisparavolver.es/pdfs/medidas-plan-retorno-
espana.pdfy p.21 https://unpaisparavolver.es/pdfs/plan-retorno-espana.pdf.

El decreto RD1312/2017 requiere al solicitante a aportar cierta documentacién sobre
sus méritos. Sin embargo, el fipo de documentacién no se especifica en dicho decreto.
Por lo que, la ANECA puede regular la documentacién exigida.
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Desde CERU defendemos también que el proceso debe de ser més eficiente. Algunos de
nuestros miembros no han recibido una respuesta en 6 meses, que ya es un periodo casi
tan largo como un afio académico.

CONCLUSIONES

Desde CERU, exigimos obtener una respuesta especifica y completa a cada uno de los
apartados en el que se detallen las medidas correspondientes a tomar para solventar los
problemas encontrados. Asimismo, queremos mostrar nuestra plena disponibilidad para
organizar una reunién en el que se pueda aclarar y desarrollar un proceso constructivo
que ayude a resolver estos obstdculos.

Atentamente,
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Apéndice

Lista de enlaces con la descripcién de la profesion de Lecturer y Senior Lecturer en varias
universidades de Reino Unido:

http://www.bristol.ac.uk/hr/grading/academic/role-profiles/

https:/ /www.dundee.ac.uk/hr/policiesprocedures/hera/profiles/academicresearchprofi

les/

https://www.brookes.ac.uk/services/hr/reward/academic/sl| profile.html
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MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION Y UNIVERSIDADES

AGERCUA RACIONAL [ EVALLACION
D LA CALIDAD ¥ ACRETACICN

Gregorio Sanchez Marin
Director de Divisidon de Evaluacién de Profesorado

Sociedad de Cientificos Espaiioles en Reino Unido (CERU)
Society of Spanish Researchers in the United Kingdom (SRUK)
Maurice Wohl Clinical Neuroscience Institut

King’s College London

London, SE5 9RX, UK

Madrid, 8 de abril de 2019

En respuesta a su misiva de 28 de marzo de 2019, ANECA se manifiesta en
los siguientes términos:

1. Potestad sobre disposicion Adicional 42 y criterios de equivalencia

ANECA, en la aplicacion de sus competencias procedimentales (que no
normativas), de acuerdo a la legislaciéon vigente, y en concreto el Real Decreto
1312/2007, somete a evaluacion las equivalencias solicitadas a titulo personal (“a
solicitud del interesado”, tal y como sefala la disposiciéon adicional cuarta del
mencionado Real Decreto), de acuerdo a los requisitos mencionados en nuestra
carta anterior, y a los Unicos efectos de la acreditacion y, por tanto, en ningln caso
con consecuencias en la concesion de plazas, potestad que depende exclusivamente
de las universidades.

A este respecto, la tabla de equivalencias que proponen en su misiva, se
basa en un proceso automatico de equivalencia, cuya aplicacién supondria un
cambio en la normativa, siendo competencia del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y
Universidades. Reiterar en este sentido que ANECA sdlo fija el procedimiento de
evaluacion siguiendo el mencionado RD, el cual en ningin caso hace alusién alguna
a equivalencias automaticas.

En cuanto a la mencién en su misiva a la nacionalidad espanola, procede
recordar que la disposicion adicional 4@ del citado Real Decreto 1312/2007, no hace
referencia a la nacionalidad de los solicitantes de acreditacién, si no a que se trate
de “profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unidn Europea
que hayan alcanzado en aquellas una posicién equivalente a las de catedratico o
profesor titular de universidad”, con independencia de la nacionalidad de los
mismos.
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Con respecto al Comité de Equivalencias, esta compuesto por tres profesores
(Catedraticos y Titulares de Universidad) con dilatada experiencia docente e
investigadora y que cuentan con experiencias en el contexto universitario
internacional, que obviamente no necesariamente debe estar relacionada con el
ambito especifico del Reino Unido, pues recordamos que dicho Comité evalla a
todos los solicitantes de la Unién Europea. En estos momentos, el Comité esta en
fase de renovacién. Una vez finalice el proceso, ANECA hard publica su
composicion, a través de su pagina web, como hace con todas las comisiones que
intervienen en el procedimiento de acreditacién nacional.

Finalmente, respecto a la “exigencia” de aclaracion de planes post-Brexit, no
cabe por parte de este Organismo sino reiterarse en lo ya sefialado, y es que se
trata de un asunto que escapa a nuestras competencias y al que atenderemos en
funcion del acuerdo al que se llegue a nivel europeo en lo relativo a cuestiones de
profesorado universitario de dentro y fuera de la Unidon Europea, y siempre de
conformidad con la legislacion vigente.

2. Baremacion de las posiciones de Ayudante Doctor y Contratado Doctor

Los criterios de evaluacion de las posiciones de Ayudante Doctor y
Contratado Doctor se encuentran recogidos en el Anexo IV de la Resolucion de 18
de febrero de 2005 de la Direcciéon General de Universidades (BOE del 4 de marzo
de 2005). Los aspectos y factores que determinan la puntuacién dentro de cada
apartado se indican de forma clara en el documento "Principios y Orientaciones
para la Aplicacion de los Criterios de Evaluacidon" (POACE), accesible en la pagina
web de ANECA, y que son comunes para todos los solicitantes. La reforma del
POACE, cuya puesta en vigor se prevé en el segundo semestre de 2019, contempla,
como ya se dijo en la carta—wmisiva anterior, la actualizacién de menciones
internacionales de titulos de doctor/a y la desaparicién de los programas de
doctorado de calidad, no viéndose en estos casos perjudicados los solicitantes de
Reino Unido u otros paises extranjeros.

Con respecto a la valoracién que CERU hace sobre la falta de transparencia
en los criterios de valoracién y la “exigencia” sobre la pormenorizacién de las
puntuaciones de cada uno de los subapartados, ANECA que no cabe emitir una
justificacion que aluda pormenorizada y atomizadamente a cada uno de los méritos
aportados en cada uno de los epigrafes objeto de valoracion. Dado que no se trata
de un modelo de evaluacién aditivo, pues solo define los méritos minimos para
alcanzar las valoraciones maximas en cada apartado. Las valoraciones parciales de
los diferentes subapartados son resultado de diversos documentos de trabajo de los
Comités de las diversas ramas de conocimiento y la asignacién de dichos valores
atomizados es solo una necesaria fase ldgica previa a la atribucién de las
puntuaciones de los grandes apartados, que son los Unicos que merecen puntuacion
conforme a la regulacién reglamentaria aplicable. La actuacion de ANECA esta
regida por el principio de transparencia, lo cual nada tiene que ver con la falta de
desglose de puntos a la que aluden en su escrito.
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3. Documentacion a aportar

Nos reiteramos en la justificacion de la documentacién a aportar por parte
de los solicitantes como requisito que exige el RD 1312/2007 por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, en virtud del cual ANECA debe establecer el procedimiento adecuado
para garantizar la veracidad de la informacidon relativa a los méritos de los
solicitantes, tanto espafioles como extranjeros, requeridos para una adecuada
evaluacion.

En cuanto a la lengua en la que se debe presentar esta documentacidn,
recordar que el Articulo 15.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, regula que la lengua de los
procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado serda el
castellano.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo

Se firma electronicamente en Madrid,
por el Director de la Division de Evaluacidn del Profesorado de ANECA
D. Gregorio Sanchez Marin
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Anexo 3
Procedimiento para la obtencion de La Mencion Europea

en el Titulo de Doctor
Comision de Estudios de Posgrado de 2 de marzo de 2010

A) Requisitos para la tramitacion de la mencion “"Doctorado Europeo”

Primero.- El doctorando ha de haber realizado, durante el periodo de formacion
necesario para la obtencion del titulo de doctor, una estancia minima de tres meses
fuera de Espana en una institucion de ensefanza superior de otro Estado europeo
cursando estudios reconocidos por la universidad o realizando trabajos de investigacion
avalados por el 6rgano responsable.

Segundo.- El doctorando ha de haber redactado y presentado parte de la Tesis
doctoral, al menos resumen y conclusiones, en una de las lenguas oficiales de la Unién
Europea distinta a las lenguas oficiales en Espana.

Tercero.- La Tesis ha de haber sido informada por un minimo de dos expertos
pertenecientes a alguna institucion de educacidn superior o instituto de investigacién
de un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espana.

Cuarto.- Al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacion
superior o centro de investigacion de un Estado miembro de la Unidn Europea, distinto
de Espaiia, con el titulo de Doctor y distinto del responsable de la estancia mencionada
en el requisito primero y de los expertos que hayan realizado los informes sobre la
tesis mencionados en el requisito tercero, ha de haber formado parte del Tribunal
evaluador de la Tesis; ello, sin perjuicio de que tanto el citado responsable de la
estancia como los expertos que hayan realizado los informes, formen adicionalmente
parte del citado Tribunal.

Quinto.- La defensa de la Tesis ha de ser efectuada en la propia Universidad
Autonoma de Madrid salvo convenios de cotutela. En tales casos, podra realizarse en
cualquiera de las universidades participantes en el convenio.

B) Tramitacion de la mencion de “"Doctorado Europeo”:

1. Al solicitar el tramite de autorizacion a la defensa de la tesis, los doctorandos
deben anadir al expediente de solicitud de admision a trémite de lectura de su tesis
doctoral la siguiente documentacion.

a) Escrito de solicitud de mencién de “Doctorado Europeo”, indicando el otro
idioma elegido para la redaccion y presentacion publica, conforme al requisito
segundo.

b) Certificacion de haber realizado durante el periodo de formacién necesario
para la obtencion del titulo de doctor, una estancia minima de tres meses fuera
de Espafia en una institucion de ensefianza superior de otro Estado europeo
cursando estudios reconocidos por la universidad o realizando trabajos de
investigacién avalados por el érgano responsable.



¢) Informes razonados y favorables conforme al requisito tercero, de un minimo de
dos expertos pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de
investigacion de un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espaiia

II. Por parte de la Comision de Doctorado:

La Comision de Doctorado, una vez comprobado el cumplimiento de los

requisitos formales anteriormente expuestos, designara un Tribunal de Tesis del que
forme parte un experto, perteneciente a alguna institucion de educacién

superior o centro de investigacion de un Estado miembro de la Unidn Europea, distinto
de Espaia, con el titulo de Doctor y distinto del responsable de la estancia mencionada
en el requisito primero y de los expertos que hayan realizado los informes sobre la
tesis mencionados en el requisito tercero y resolvera la autorizacion a la defensa de la
tesis con mencion europea.

III. Lectura de tesis:

En el acto de la defensa de la tesis doctoral, el Secretario del Tribunal nombrado para
juzgar dicha tesis debe certificar que la defensa de la tesis doctoral se presento, al
menos parcialmente en una de las lenguas oficiales de la Unién Europea distinta a las
lenguas oficiales en Espana y que el Tribunal se constituyd con al menos un experto
perteneciente a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion de
un Estado miembro de la Unidn Europea distinto de Espafia, con el grado de Doctor,
nombrado por la Comision de Doctorado.

1V. La concesion de la mencion de "Doctorado Europeo”

La concesion de la mencion de “Doctorado Europeo” se produce cuando se han
cumplido los requisitos de este procedimiento, por lo que, finalmente, el Secretario del
Tribunal debe remitir a la Administracion de la Facultad donde se ha defendido la tesis
doctoral la certificacion a que se refiere al apartado anterior, para iniciar el tramite
correspondiente a la expedicidn del titulo con la mencién de “Doctor Europeo”.

En caso de que no se hayan cumplido los requisitos que se exigen para que el
Secretario del Tribunal expida la certificacién correspondiente, no procedera la
mencion de “Doctorado Europeo”, lo que debe ponerse en conocimiento de la Comision
de Doctorado.

C) Acreditacion del “"Doctorado Europeo”

La mencion de Doctor europeo figurara en el certificado del pago de los derechos para
la expedicion del titulo; en su caso, en la certificacidon supletoria del titulo y en el
reverso del Titulo oficial de Doctor.

La acreditacion de Doctor europeo se reflejara en certificaciones, titulo oficial y diploma
de la siguiente manera: “El/La titular del presente certificado/titulo ha obtenido el
Grado de Doctor y ademas la acreditacién de Doctor Europeo”.

Simultaneamente a la entrega de Titulo de Doctor, se le entregara al doctorado un
Diploma expedido por el Rector que reflejara la mencion de Doctor Europeo,



estableciéndose por la Secretaria General de la Universidad el correspondiente registro
de los diplomas de Doctor Europeo.

En el certificado, en el Diploma y en el reverso del Titulo se pondra el sello 0 anagrama
de Doctor europeo aprobado por el Comité de Enlace de la Conferencia de Rectores y
de Presidentes de las Universidades de paises miembros de la Comunidad Europea:
circulo de estrellas de cinco puntas en el que figura inscrita la leyenda "DOCTOR
EUROPEUS”.
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Il
Por qué un Plan de

Retorno a Espaiia

“Tenemos la responsabilidad moral de centrar
nuestra atencion en aquellos que tuvieron que
hacer las maletas durante la crisis y recuperar
su talento para nuestro pais.”

Estas palabras de Magdalena Valerio, ministra de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, en un debate en el Senado constituyeron un importante cambio
en el discurso del Gobierno de Espafia sobre emigracion y retorno, y sentaron las
bases de una iniciativa a través de la que nuestro pais asume la responsabilidad
de fomentar el retorno de las personas que emigraron.

Una obligacién, recogida tanto en la Constitucion Espafiola como en la legislacion
estatal y autondémica, para responder también a una demanda instalada en la
sociedad espafiola, convencida de los beneficios sociales y econémicos que
aporta el retorno de personas que vuelven con ideas nuevas, mentalidades mas
abiertas y ganas de generar cambios en nuestro pais.

La experiencia migratoria supone un aprendizaje personal y profesional, optar
por ella debe ser una decisién voluntaria y no forzada por las circunstancias.
Desde las administraciones publicas se debe acompafiar el proceso migratorio,
dando herramientas para que sea lo mds positivo posible, abriendo siempre la
puerta del retorno para quienes decidan volver a nuestro pais

El Plan de Retorno a Espafia es un mensaje nitido a los espafioles en el exterior.
Juntos vamos a hacer de Espafia un pais para volver

Constitucion Espaiiola
Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos

econdmicos y sociales de los enel jero y
orientard su politica hacia su retorno.

Aot SO0
P

de la ci en el exterior

Articulo 26. Finalidades de la politica de retorno

1. El Estado en i6n con las Ct i J ylas
Corporaciones Locales, promovera una politica integral para facilitar el
retorno de los espafioles de origen residentes en el exterior.

Atal fin, los poderes pblicos, para un eficaz y eficiente aprovechamiento de
los recursos piblicos, an sus i para que la il

social y laboral de los espafioles que retornen se realice en las condiciones
mas favorables.

2. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para remover los
obstaculos que dificulten a los espafioles retornados el acceso a las
prestaciones o beneficios sociales existentes, en las mismas condiciones que
los espafioles residentes en Espafia.

El Estado en ién con las C i 0 las

Ct i Locales y las iaci de Emif

promovera una politica integral para facilitar el retorno de los espafioles de
origen residentes en el exterior.

3. Los poderes piblicos desarrollaran medidas dirigidas a facilitar la
proteccién y el retorno de las espafiolas residentes en el exterior, y, en su
caso, sus hijos, victimas de situaciones de violencia de género cuando el pais
de residencia no ampare de manera suficiente a las victimas de estos delitos.

4. Los poderes publicos promoveran el acceso a la vivienda de los emigrantes
retornados, teniendo en cuenta las necesidades especificas de este colectivo,
através de las ini i yen i6n con las.
asociaciones de retornados.
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Datos oficiales y tendencias

A1 de enero de 2019 la poblacion espafiola residente en el extranjero
asciende a 2.545.729 personas, de las cuales 1.553.539 se encuentran en
América y 900.159 en Europa. Si vemos los datos de 2009, primer afio tras el
comienzo de la crisis econémica mundial, habia 1.471.691 espafioles
residiendo en el exterior. Por tanto, la poblacién espafiola en el exterior ha
aumentado en un millén de personas, 1.074.038.

Hay indicadores que nos dan informacién relevante, como el crecimiento de
altas consulares en Reino Unido y Alemania, principales paises de acogida
para la nueva emigracion espafiola entre los afios 2009 y 2017. En Alemania
se ha pasado de 77.962 a 154.876 (un crecimiento del 98,6%), y en Reino
Unido de 57.770 a 127.920 (lo que representa un aumento del 121,4%).

Si hablamos de retorno, desde el 2013 al 2017 ha habido un crecimiento
sostenido de las bajas consulares, pasando de las 26.991 de 2013 a las
63.983 del ultimo periodo del que tenemos datos, correspondiente a 2017. Se
trata de un aumento del 137% en las bajas consulares en sélo cuatro afos.
Los datos oficiales evidencian una tendencia de aumento de los retornos a
Espafia.

El registro consular es una fuente de conocimiento muy Util, sobre todo para
apreciar tendencias, pero no aporta las cifras reales de la nueva emigracion
espafiola, que en un porcentaje importante no se registra en su consulado.
Las razones para no realizar este acto administrativo son diversas:

La lejania del consulado con la ciudad de residencia.

La inscripcion implica la baja en el Padron en Espafia.

Desconocimiento de las ventajas de estar registrado.

Necesidad de acreditar que trasladas tu residencia de forma permanente.
Normalmente el registro se realiza cuando ya han pasado unos afios de
emigracion y la persona estd mas asentada.

Ante la carencia de un indicador preciso sobre cudnto representa en
términos numéricos la nueva emigracion espafiola, en qué paises se
encuentran estas personas y en qué momento emigraron, se trabaja sobre
dos tendencias: la del crecimiento exponencial de la emigracién, sobre todo
de personas jévenes, durante los afios de la crisis, y la del cambio de
tendencia en el segundo semestre de 2017, en el que el saldo migratorio fue
positivo para Espafia.
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Contexto socio-econdmico
La nueva emigracion

Durante la crisis econémica, cientos de miles de espafioles emigraron en busca de
una oportunidad para ganarse la vida en otro pais.

La gran mayoria son jévenes bien formados, cuyas perspectivas laborales en
Espafia se limitaban al desempleo o la precariedad. El fendmeno de la nueva
emigracion espafola es una de las expresiones mds amargas de la crisis y los
recortes, pero también ha representado una oportunidad para esas personas de
crecer personal y profesionalmente.

Los emigrantes han conocido otras culturas, dominan idiomas y se han adaptado
a metodologias de trabajo diferentes, mas modernas e inclusivas. Han superado
barreras, desarrollado su capacidad para la resiliencia, asi como la humildad,
madurez, sociabilidad y determinacion.

Ya en 2014, el estudio La emigracion de los jévenes espafioles en el contexto de la
crisis, publicado por el INJUVE, sefialaba entre sus conclusiones lo siguiente: “Si
se llevan adelante politicas activas de retorno en el mediano plazo para que no se
produzca el arraigo, tendremos una oportunidad como pais para transformar esta
experiencia migratoria en un aporte al desempefio profesional de estos jovenes y
un aporte también a la cultura del pais.”

Ahora es el momento de de que nuestro pais ponga los recursos necesarios para
facilitar el retorno de los diferentes perfiles de emigrantes que quieren volver. Los
beneficios econdmicos, familiares y sociales para Espafia son evidentes.




&S
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Retorno a Espaiia

Contexto socio-econdmico
Nuevo modelo econémico

Si queremos convertir a Espafia en un pais para volver, es urgente
mejorar la calidad de nuestro empleo, combatiendo la precariedad y
apostando por un modelo de relaciones laborales mas justo e
inclusivo. Sélo asf conseguiremos que mas emigrantes se planteen la
vuelta.

En esa linea se enmarca el Plan Director por un trabajo digno aprobado
por el Gobierno de Espafia. Una iniciativa con una importancia capital
para luchar contra la precariedad, mejorando la inspeccion para
combatir el fraude, y haciendo ver a las empresas espafiolas que no
podemos ser competitivos con un modelo basado en la temporalidad
y los bajos salarios.

Espafia necesita acometer un cambio de modelo productivo
apostando por la economia verde, la investigacion, y el
emprendimiento social, y no por la mera explotacion de la mano de
obra barata y sin cualificar.

En definitiva, necesitamos especializar nuestra economia en productos
de alto valor afiadido, y adaptar nuestro modelo laboral y las politicas
de conciliacion a los paises europeos mas avanzados.
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Nueva politica publica

Cuando se afirma que se esta creando una nueva politica publica
en Espafia, no es sélo porque el tema de la politica (retorno) sea
nuevo, sino porque la manera de disefiarla también lo es. Y ambos
aspectos son igual de relevantes y no se pueden separar el uno del
otro.

El éxito de la politica publica de retorno tiene que ver con la
satisfaccion de una demanda social, pero también con la manera
en que esa demanda es satisfecha.

El proceso de decision de esta nueva politica publica comienza en
los usuarios de la misma (emigrantes que quieren volver,
empresas, personal destinado al plan), para identificar sus
necesidades y disefar el servicio que las satisfaga.

Posteriormente se desarrolla la tecnologfa y los procesos sobre el
que se organizard el Plan, que serd testeado con un programa
piloto, y finalmente se evaluara con la experiencia de los usuarios y
las métricas de impacto.

Las caracteristicas mas relevantes de esta nueva politica publica
son que estd disefiada pensando en las necesidades del usuario,
que se organiza en torno a procesos tecnoldgicos, y que los
servicios que presta son segmentados en funcion de los diferentes
perfiles de usuarios.

Modelo inspirado en: Allio, L. (2014). Design thinking for public service excellence. UNDP Global Centre for Public Service Excellence.
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Un proceso participativo e inclusivo para disefar el Plan de Retorno a Espaiia

ENTENDER

Implicar a todos los agentes
relevantes para entender sus
objetivos, recursos disponibles y
posibles barreras.

Acercarnos a la experiencia de los
emigranles para conocer sus

inquietudes e ideas para el retorno.

Definir grupos objetivos del Plan.

+ Trabajo de campo con los
diferentes ministerios.

Sesiones de co-creacién con
emigrantes

- Taller con empresas

« Encuestas cuantitativas

2
DESCRIBIR

Estructurar todo lo aprendido.

Definir el viaje deseado del
emigrante que se plantea retornar y
todo lo necesario para prestar el
servicio de apoyo al retorno.

Mapeo viaje emigrantes y procesos
de los servicios del Plan de
Retorno a Espafia.

Definicion de roles de los agentes y
personal del plan.

Definicién y documentacion de las
medidas y los servicios del plan de
retorno.

Storytelling del plan.

La elaboracion del
Plan de Retorno a
Espafia estd en
este punto.

l

3
IDEAR & CONSTRUIR

Trasladar el concepto del plan a una
plataforma tecnoldgica accesible
para los emigrantes y todo el
personal implicado.

Desarrollo y puesta en marcha de la
tecnologia necesaria.

Definicién, disefio y desarrollo de la

plataforma tecnoldgica.

Recopilacion, seleccion y creacion
de contenido.

Formacién del personal implicado
en el desarrollo del plan.

Elaboracién del plan de
comunicacion.

4
TESTAR & MEJORAR

Probar el servicio a través de un
programa piloto que permita
implementar mejoras de forma agil.
+ Implementar el programa piloto

+ Evaluacion del programa piloto

« Introduccién de mejoras en el Plan

5
LANZAR

Lanzamiento del Plan de Retorno a
Espaiia: comunicacién, plataforma
en abierto y servicios funcionando.

Presentacion del Plan y campana
de comunicacion.

Introduccidn de indicadores y
meétricas para la evaluacion.
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Empresas Administracion
La fase inicial para elaborar el
Plan de Retorno a Espaiia ha puesto el foco en - /—\
los y las emigrantes e implicado a distintos
departamentos de la administracion publica, ‘
empresas y agentes sociales. Emigrantes

Las acciones que se han llevado a cabo en la primera fase de elaboracion
del Plan de Retorno a Espafia han sido disefiadas especificamente para
involucrar de forma activa a los agentes protagonistas del plan en
formatos distintos:

Talleres participativos con grupos de hasta 12 participantes, en los que
se plantean dindmicas para explorar las barreras e ideas de los
participantes. Realizados con personas retornadas, emigrantes y
expertos en recursos humanos de distintas empresas.

Encuentros abiertos con emigrantes, en los que representantes de la
Secretaria General de Inmigracién y Emigracion se sientan cara a cara
con un grupo amplio de personas para escuchar sus preocupaciones.

Sociedad

Encuestas realizadas a personas retornadas, emigrantes y empresas.

Trabajo de campo para identificar recursos disponibles en la
administracion publica relevantes para la puesta en marcha del Plan de
Retorno a Espafia.

Coordinacién institucional con Comunidades Auténomas.

Participacion de los agentes sociales: CEOE-CEPYME y sindicatos.

Agentes sociales

/11



Entender

Acciones realizadas con los distintos agentes:

INVESTIGACION
CON EMPRESAS Y
AGENTES SOCIALES

INVESTIGACION

ﬁ% ﬁ% TRABAJO DE CAMPO CON
CON EMIGRANTES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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La emocion de disefar el Plan de Retorno a Espaiia

“Esto no va de hacer un plan en un despacho oficial de Madrid." Las palabras de Agustin Torres,
secretario general de Inmigracion y Emigracion del Gobierno de Espafia, resumen bien la filosofia
que ha impregnado el disefio del Plan de Retorno a Espafia, un novedoso proceso en el que las
emociones han sido catalizadoras de la creatividad

Las escucharon por primera vez los cien emigrantes que participaron en el encuentro celebrado
en Berlin, donde tuvo lugar una mezcla de terapia de grupo, lluvia de ideas sobre lo que debe
cambiar en Espafia para que el retorno sea posible, y canalizacién de algunas frustraciones y
miedos con respecto a la vuelta

El ambiente de Berlin se ha repetido a lo largo de toda la fase de investigacion, en el que ha
primado la actitud colaborativa, proactividad y voluntad de cambio de las personas que han
participado. A ello ha contribuido que el Gobierno de Espafia ha mostrado conocer la realidad de
la emigracion, empatia con las personas que tuvieron que irse de Espafia, y decision para
remover las barreras que les impiden volver.

Es evidente que los grandes protagonistas estan siendo los emigrantes, que ahora tienen la
oportunidad de decidir qué necesidades para volver debe satisfacer el Plan de Retorno a Espafia
y qué pais quieren construir a su vuelta, pero hay que destacar también la extraordinaria
disposicion de los diferentes departamentos ministeriales del Gobierno de Esparia, la actitud de
cooperacion institucional de las Comunidades Autonomas, el interés por aportar y la actitud
positiva de las empresas, las ganas de ayudar del personal del servicio exterior de la
Administracion General del Estado, o la participacién de los agentes sociales.

Hay algo de magia en comenzar un proceso de disefio sin saber como va a concluir,
enfrentandose a ello con una metodologia clara como Unica guia. La estrategia tenia como
principio fundamental que el Plan de Retorno a Espafia debian disefiarlo sus protagonistas y es
evidente que ha sido asi. Cada medida responde a una necesidad detectada en la fase de
investigacion, a un recurso identificado en el trabajo de campo, a la motivacion del Gobierno de
Espafia para construir un pais para volver.

Instituto Cervantes de Berlin, 16 de noviembre de 2018
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Investigacién con
emigrantes

Encuentros (1/2)

Berlin

Instituto Cervantes
16/11/2018

95 participantes

Londres

Instituto Espafiol Vicente
Cafiada Blanch
30/11/2018

128 participantes

Objetivos

Conocer las inquietudes y
necesidades que los
emigrantes quieren trasladar
al Gobierno de Espafia.

Dar voz al mayor nimero de
personas posible en un
formato de encuentro abierto
einclusivo.

Acercar el Gobierno de Espafia
en actitud de escucha activa a

los emigrantes.

Cuando quedarse es mas sencillo que volver

En los encuentros de Berlin y Londres los emigrantes trasladaron lo dificil que es plantearse la
vuelta. Tras afios de emigracion, una buena parte ha encontrado en su pais de acogida la
estabilidad econdmica y proyeccion profesional que no encontraron en su momento en Espafia.

Los afios de emigracion no pasan en vano, las personas generan distintos tipos de arraigo al pais de acogida al
construir su proyecto de vida. Hay aspectos que dificultan especialmente la vuelta: haber formado o tener la idea
de formar una familia, la carrera profesional, el entorno de amigos, el dominio del idioma después de mucho
esfuerzo, la integracion en la vida social y cultural del pais

Muchos emigrantes sienten que su esfuerzo es con oportunit de mejora que invitan a
quedarse. Especialmente los residentes en Reino Unido hacen referencia a la facilidad que tienen para encontrar y
cambiar de trabajo. Esto choca con la incertidumbre generada por el Brexit, lo que evidencia que la politica de
apertura e integracion de la inmigracion en cada pais afecta a la decision de retornar.

Los emigrantes manifiestan su satisfaccién con la cultura laboral de Alemania y Reino Unido, en la que se
sienten valorados por su dedicacion y experiencia mas alla de sus titulaciones. Reciben mejores salarios, trabajan
por objetivos en organizaciones en las que los jefes son cercanos y les apoyan para crecer, y disfrutan de
flexibilidad y apoyo para conciliar su vida personal y laboral

En los dos encuentros se percibid una alai de estos si: en

con el espafiol. La proliferacion de noticias negativas sobre la situacion en Espafia han contribuido a empeorar su
percepcién del mercado laboral espaiiol, que describen como un sistema basado en valores que ni comparten ni
aceptan

Encuentro en el Instituto
Cervantes de Berlin.

Encuentro en el Instituto
Vicente Cafiada Blanch de
Londres.

Participantes en el
encuentro de Berlin
completando uno de los
paneles con la pregunta:
;Cuanto tiempo llevas fuera
de Espafia?
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Encuentros (2/2)

La desorientacion al plantearse la vuelta

Los emigrantes que toman la decision de volver se enfrentan a la disyuntiva de volver ‘sin nada’ o
buscar oportunidades que son dificiles de encontrar desde su pais de acogida.

Los que se han planteado volver relatan la dificultad que tienen para acceder a oportunidades laborales de su
interés. Tras afios sin actividad profesional en nuestro pais, estan desconectados de la realidad de sus sectores y
carecen de una red actualizada de contactos, por lo que cuando afrontan la bisqueda de nuevas oportunidades se
sienten perdidos. Esto afecta a personas con perfiles muy diversos, interesadas en trabajar en distintos @mbitos del
sector publico (académico, cientifico, educacion, servicios sociales, etc.), privado o que tienen una idea de negocio
y quieren emprender.

A muchos les preocupa la discriminacién por edad (a mayores de 30 y especialmente mayores de 45), que
habitualmente se hace en la seleccién de personal en Espafia.

Hay algunos casos de personas que relatan haber regresado a Espana, y se vieron forzadas a emigrar de nuevo por
la dificultad para encontrar oportunidades y el grado de desconexion que sentian.

Los cienti i p a través de sus asociaciones en Reino Unido (CERU) y Alemania
(CERFA) para reclamar cambios necesarios en el sistema de ciencia que aborden el éxodo del talento cientifico.

El igo de los emit con la ini: ion publica fiola se materializa en la escasa relacién que
mantienen con el servicio exterior de la Administracion General del Estado. En general no conocen los servicios que
tienen a su disposicion en el exterior por ser espafioles.

En los encuentros habia en torno a un 20-30% de participantes que manifiestaron no estar inscritos en el registro
consular, a pesar de que llevar varios afios residiendo fuera de Espafia. Por lo general, son reacios a realizar este
tramite porque no tienen incentivos para hacerlo.

Muchos participantes reclaman la importancia de cambiar el sistema de voto rogado

OPORTUNIDAD PARA EL PLAN

Crear una expectativa real para el retorno, en lo referido tanto en los tramites legales y administrativos, oportunidades
laborales o de emprendimiento y la satisfaccion de las necesidades basicas para instalarse en Espaia.

Encuentro en el Instituto Cervantes de Berlin.

oA

Encuentro en el Instituto Vicente Canada Blanch de Londres.
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Talleres Participativos

Berlin

La Red
17/11/2018

11 participantes

Londres

Instituto Cervantes
1/12/2018

10 participantes

Objetivos

Entender en qué puntoy cémo
se encuentran los
participantes en su
experiencia de emigracion.

Entender las motivaciones y
barreras de los participantes
para volver.

Escuchar sus ideas para
facilitar el retorno a Espafia.

Taller de acompafiamiento
psicolégico

Londres

Consejeria de trabajo
1/12/2018

13 participantes

Objetivos

Detectar necesidades de
atencion psicoldgica.
Ofrecer herramientas.

Espacios de reflexion colectiva

Los talleres en el exterior han sido muy Utiles para identificar las necesidades y barreras al retorno de
emigrantes con diversidad de perfiles. Ademds, han servido como espacios de encuentro para la
reflexion colectiva en los que los emigrantes comparten inquietudes comunes, lo que les ayuda a
sentirse menos aislados en su experiencia de emigracion.

En los talleres, cada emigrante contaba a través de un objeto simbolico el punto de su proceso de emigracion en el que se
encontraba. Entre sus historias cabe destacar lo siguiente:

Hay perfiles de emigrantes que relatan la dificultad de adaptarse, viven con la vista puesta en Espaiia en busca de la
oportunidad que les permita regresar.

Quienes estdn construyendo su proyecto de vida en el pais de acogida, relatan su historia orgullosos y lo usan como
muestra de su capacidad de adaptacion. Algunos tienen pensado quedarse, para ello desarrollan la capacidad de
relativizar su situacion centrando sus pensamientos en lo positivo, para que la distancia con sus origenes no pese en el
dia a dia

+ Algunas personas con hijos y separadas desean volver pero su situacion familiar se lo impide. Son personas que se
plantean retornar, planificar su retorno en el medio o largo plazo. En los casos en los que la persona es
econémicamente dependiente de su pareja, la frustracion domina la incapacidad que sienten para tomar la decision
de retornar. A estos perfiles les serfa de gran ayuda recibir apoyo psicoldgico.

- Varios de los participantes manifiestan su interés por emprender.

Ante la idea abstracta de retornar, los participantes navegan entre la incertidumbre de volver a algo que ya no conocen o
quedarse en lo que ahora forma parte de su zona de confort.

La mayor de las motivaciones para volver es estar cerca de su familia, seguido por el estilo de vida, que atribuyen a
cuestiones como la espontaneidad, el sentido del humor, la humanidad de las personas y el clima. Para algunos es
importante volver para aportar y devolver a nuestro pais lo recibido en educacion. Ademas hay personas que manifiestan
interés por retornar al mundo rural.

Panel de motivaciones para
retornar - Taller Participativo
en Berlin

Panel de evaluacion de ideas -
Taller Participativo en Londres

Panel de proyeccion de
posibles futros - Taller de
Acompafiamiento
Psicolégico en Londres

/17



/2
Entender

Investigacion con
emigrantes

Personas retornadas

Taller Participativo
Historias de retorno
10/11/2018, Madrid
10 participantes

Objetivos
Conocer las historias de
retorno de emigrantes
retornados con perfiles
diversos.

Entender las barreras que
enfrentaron o continian
enfrentando en su experiencia
de retorno.

Recolectar sus ideas para
facilitar el retorno,

Perfiles
Personas con hijos (familias
con pareja espafiolay
extranjera, monoparentales) y
sin hijos.
Personas que decidieron
volver por razones familiares,
médicas, para emprender en el
mundo rural, para estudiar.
Personas con y sin empleo.

Retorno, una nueva experiencia migratoria

Las personas retornadas participantes en el Taller Participativo, coinciden al utilizar la metéfora
del ‘salto al vacio’ que supone la vuelta a Espaiia.

Las primeras dificultades las enfrentan a su llegada en la gestion de todos aquellos tramites que permiten
normalizar la vida a su vuelta. El acceso al alquiler de vivienda es dificil debido a los documentos solicitados para
firmar un contrato de alquiler (tres dltimas néminas en Espafia y contrato de trabajo). Para conseguir una plaza de
guarderia se solicita la Ultima renta. En cuanto al acceso a la sanidad a personas que han retornado de un pais
europeo sin trabajo y por enfermedad tienen que realizar una serie de tramites que se demoran en el tiempo hasta
que se les asigna médico de familia para poder iniciar su tratamiento.

Sin embargo, el proceso de adaptacién forma parte del dia a dia. Al principio descubren con incredulidad como
ciertos comportamientos habituales en su pais de acogida, como usar las papeleras en la calle, no estan tan
extendidos en Espafia. Cada uno va liberando de forma individual este proceso de reflexion personal en el que la
propia identidad se pone en cuestionamiento: ;sigo siendo espafiol/a? ;ya no comparto los valores de vida
espafioles? ¢puedo hacer algo para cambiar lo que no me gusta de mi entorno? ;cémo contindo con mi vida sin
que esto me afecte tanto?

En el horizonte profesional, regresar sin trabajo ha supuesto y supone para algunos un largo proceso cargado de
frustracion en busca de oportunidades en las que sientan que su experiencia se pone en valor. Los que ya
encontraron o crearon su propio espacio profesional relatan las dificultades que encuentran para aplicar las
formas de trabajo aprendidas en el extranjero. Los cientificos y personas con perfiles relacionados con el sector
publico denotan la dificultad de entrar en un sistema del que estan desconectados y en el que su experiencia
internacional no se pone en valor.

OPORTUNIDAD PARA EL PLAN

Las personas que han vuelto y conocen lo que supone llegar y construir de nuevo una vida desde cero en su propio
pais tienen algo en comun, quieren ser actores de cambio en nuestra sociedad. Necesitan conectar con personas
que han despertado inquietudes similares a las suyas y estan dispuestos a abrazar a aquellos que decidan retornar
para guiarles en su camino de vuelta

Objetos que simbolizan la
experiencia de retorno de los
participantes.

Momento del taller en el que
los participantes
documentan las barreras
que enfrentaron en su
proceso de vuelta.

Barreras de los participantes
categorizadas por etapas de la
experiencia de emigracion y
segin su refacion con o
profesional, la administracion o
el contexto social.
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Testimonios (1/4)

Volver sin empleo
Relato de una psicéloga de Cordoba

“Las cosas han sido mas duras de lo que esperaba.
He estado trabajando en un hotel seis meses y ahora
ya estaba a punto de tirar la toalla y volverme al
extranjero, donde si se reconocen mis aptitudes
profesionales, no como aqui.

En la clinica estoy sélo colaborando. Eso quiere decir
sin contrato laboral y sélo horas sueltas. Aunque soy
mucho mas optimista con la entrada del afio, atin no

descarto la posibilidad de tener que volverme a ir, ya
que aun sigo sin la homologacién del titulo que

Plantear
volver airse.

Condiciones

laborales precarias.

Inversion y espera

necesito para estar aqui habilitada y poder trabajar
legalmente en mi profesion. Ya van 11 meses y unos
mil euros invertidos, espero que todo merezca algin
diala pena.”

para h | el

titulo de psicologia.

Vuelta forzada

Relato de profesora de educacion
infantil retornada por enfermedad de un
familiar.

“He estado viviendo en Holanda los ultimo cinco afios,
trabajaba como profesora en educacién infantil en
una buena empresa y donde fui ascendida a los seis
meses de empezar a trabajar. Mi trabajo estaba bien
reconocido, sentia seguridad laboral y que mi carrera
era valiosa. Tengo 29 afios y mi madre estd enferma.
Desgraciadamente en los Ultimos meses su
enfermedad se ha agravado, asi que he tenido que
elegir entre mi carrera profesional y mi familia, y he
dejado todo para cuidar de ella. Llegué a mediados de
noviembre, me apunté al paro, solucioné toda la
burocracia y envié curriculums, pero no ha pasado
nada, ni siquiera me contestan para decirme que no.
Me siento terriblemente frustrada y desalentada. Si
mis circunstancias no hubieran sido estas, jamas
hubiese vuelto a Espafia. No porque no ame mi pais
sino porque no me siento segura ni valida aqui en el
ambito laboral.”

Sentirse
valorada fuera
de Espana.

Elegir entre carrera
profesional y estar
cerca de familiar
enfermo.

Dificultad para
encontrar
oportunidades.

Sensacion de
pérdida
profesional.
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Testimonios (2/4)

Volver siendo ‘mayor’ y/o madre
soltera
Relato de dos emigrantes ‘mayores’

“Soy una persona de 46 afios con muchisima
experiencia en mi campo, pero en Espafia rara vez
contactan con aquellos mayores de 40 afos que
envian un curriculum. Ademés, las condiciones
salariales son muy distintas.

Como madre soltera, necesito un salario decente
para poder vivir dignamente y no tener que volver
a la casa de mi madre.”

“La edad es un problema. Cada afio que pasa sé
que es mas dificil que las pocas empresas
espafiolas que podrian estar interesadas en mi
perfil consideren contratarme. La experiencia no
se valora.”

Discriminacion
por edad.

Salarios poco
competitivos.

Dificultad
econdmica para
volver como madre
soltera.

Discriminacién
por edad.

Volver, emigrar de nuevo
Relato de emigrante en America
Latina que retornd y volvié a irse

“Una de las primeras dificultades para volver surge
al tratar de recordar que eres espafiol, y darte
cuenta de que ya no entiendes mucho de lo que
esta pasando en tu pais. Es comun volver a Espafa
creyendo que vas a encontrar todo como lo
dejaste; sin embargo, los cambios, aunque desde
dentro se vean lentos, para el que ha emigrado se
sienten tan fuertes y radicales que eres casi un
inmigrante mds en Espafia, a pesar de ser espafiol.
Constantemente te ves en la situacion de tener
que explicar a la gente “es que yo emigré”, para
que entiendan tu desconcierto en lo més simple y
cotidiano.”

Choque cultural
inverso.

Falta de
sensibilizacién en
la sociedad.
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Testimonios (3/4)

Percibir la prestacion
Relato de una retornada

“Hasta que empecé a cobrar el paro, que exporté al
volver a Espana, pasaron tres meses. El SEPE no

enviaba el documento 013 a la oficina de empleo en Dificultades
Reino Unido. Los protocolos de firmas son diferentes: para Pef?'blf la
en Reino Unido es cada dos semanas y en Espafia, prestacion.

cada tres meses. Tuve que ir varias veces a
recordarles que enviasen el documento.”

Impedimentos para acceder al sector
publico
Relato de una investigadora

“Los problemas vienen cuando ya has llegado y te
encuentras con multitud de obstaculos a la hora de que se te
reconozcan las titulaciones y experiencia adquirida en el
extranjero. Dos afios para convalidar un master es un plazo
ridiculo. Empecé a tramitarlo antes de volver y todavia sigo
esperando. Afortunadamente, la Universidad de Valladolid
hizo un trabajo extraordinario en la convalidacién de mi
doctorado. Aln asi, no me vale para sacarme la certificacion
ANECA y ser profesora de universidad porque no han
actualizado su reglamento para adecuarlo al Real Decreto
de 2014 sobre convalidaciones. Se niegan a reconocer que
sus requisitos estan anticuados con respecto a este
decreto.

Al presentarme a las oposiciones en Madrid, y a pesar de
que la experiencia en el extranjero esta contemplada en la
convocatoria y de haber aportado todos los documentos
requeridos, se han inventado mil motivos para no
reconocerla. Nada de esto esté en la convocatoria, que es la
ley, y no sus instrucciones internas, que indican una falta de
transparencia inadmisible.”

Proceso de
convalidacion.

Acreditacion
de la ANECA.

Reconocimeinto
experiencia en
oposiciones
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Testimonios (4/4)

Dificultad para acceder a la
vivienda
Relato de joven retornado de 23 afios

“Desde los 14 a los 23, casi diez afos fantaseando
con retornar a “casa", donde por fin volveria a ver el
sol. Sabia de antemano lo dificil que son los tramites
de todo tipo en Espafia y por eso empecé a convalidar

mis estudios de Washington mientras vivia en Suecia, ——

tardé un afio en conseguirlas.

He de admitir que me considero afortunado, al haber
conseguido un trabajo que me encanta en poco
tiempo. Pero ahora ya en Espafia me encuentro en
una situacién contradictoria, donde para poder
alquilar una vivienda como mis antiguos pisos en
Berlin o Estocolmo tengo que pagar precios incluso
mas altos que en dichos paises pero con sueldos
hasta un 50% inferiores. Ademés de ver que el precio
medio para alquilar una habitacién oscila entre los
400y los 900 euros al mes.

Por ahora mi perrita y yo seguiremos en casa de mis
padres intentando que toque la loteria.."

Un afio para
convalidar su
titulo.

Dificultad para
encontrar
vivienda.

Apoyo a la pareja extranjera de
retornados
Relato de una cordobesa retornada

“Tengo una hija de 2 afios y una pareja. Mi hija se Separacion
vino conmigo, pero mi pareja es italiano y ahora familiar.
tendra que buscar trabajo aqui. Y es este punto el

maés delicado. Actualmente él trabaja alli (es

auténomo, tiene una empresa de disefio grafico) y

nosotras estamos aqui. La distancia, sobre todo

cuando hay nifios de por medio, es muy dolorosa.

De momento, sabemos que este afio es asi, sera

duro pero lo superaremos (0 eso espero), pero

estamos pensando en cémo organizar todo para el

préximo afio: él tendréd que vender alli su empresa,

intentar buscar trabajo aqui (Cérdoba o Mélaga) o Desorientacién

at?rir algo aqui. Sobre gsto queria hablaros, sob’re sobre cémo

como ayudar a la pareja de los retornados, qué buscar

aconsejais a la hora de buscar trabajo un oportunidades

extranjero, etc.. para extranjeros
en Espaiia.
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Encuesta emigrantes y
retornados (1/3)

Online
306 respuestas

Objetivos
Profundizar en el
conocimiento de la realidad
migratoria.

Detectar barreras y
necesidades para el retorno.

Conocer cdmo se relacionan
los emigrantes con la
administracion.

Encuesta personas
retornadas

Online
143 respuestas

Objetivos

+ Estudiar la problemtica de
quienes ya han vuelto a
Espafia.

Identificar elementos de
mejora en el proceso de
retorno.

Comparar las expectativas
cuando estas fuera con la
realidad al volver.

Andlisis de las encuestas a emigrantes y retornados
Percepcion del retorno antes y
después de volver

Para detectar las diferencias de percepcion del proceso de retorno entre
emigrantes que quieren volver y personas que ya han retornado, hemos
realizado el mismo cuestionario a personas de los dos grupos. Lo que mas
llama la atencion es la diferencia entre las razones que motivarian el
retorno a Espaiia y las que finalmente lo motivaron. Quienes todavia no
han vuelto indican que lo harian motivados por un proyecto laboral, sin
embargo los que han vuelto indican haberlo hecho para estar cerca de su
familia. Esto lleva a concluir que idealmente los emigrantes esperan
conseguir una oportunidad acorde a sus expectativas profesionales. Al
volver, su realidad profesional no colma esas expectativas iniciales, por ello
indican que su razon para volver fue estar cerca de su familia. En reducir
esta distancia entre el deseo y la realidad es donde debe hacer hincapié el
Plan de Retorno a Espafia.

Otro dato que incide en esa idea es el referido a la respuesta sobre si creen
que realizan un trabajo para el que estan sobrecualificados, donde
también se aprecian diferencias. Entre quienes han vuelto, piensa asi el
46%, frente al 37% de quienes aln estan en el extranjero.

Un proyecto laboral en Espana

Estar cerca de mi familia y amigos.

lemas de salud propios o de un famili

Motivos legales {permisos, visados, etc.)

Tenninar/eomenzar estudios

i pareja esta en Esparia

Estar cerca de mi familia y amigos

Un prayecto laboral en Espafia

Enfermedad o cuidado de un familiar

Mi pareja estaba en Fspafia

Motivos legales (permisos, visados, otc.)

Terminar/comenzar estudios

Datos obtenidos de las encuestas de emigrantes y retornados.

8,66

7.95

6,41

2,15

1,68

8,42

346

2,21

170

0,64

0,61
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Encuesta emigrantes y
retornados (2/3)

Andlisis de las encuestas a emigrantes y retornados
Importancia de que la administracion
sea el canal de comunicacion.

A Ealae e
Q8 251808 e

Lmpi!
1 reieniao

Al cuestionarles sobre las fuentes que utilizan para realizar tramites o

buscar informacién para retornar, comprobamos el déficit de uso de Amigos y familiares 5,89
los canales oficiales, superados en fidelidad por el recurso a amigos y

familiares, buscadores tipo Google o grupos de esparioles en el

extranjero. Recuperar la credibilidad de la administracion como fuente Buscadores online tipo Google
de informacion contrastada, util y accesible se confirma como una de

las grandes tareas a desarrollar por esta iniciativa

Entre los emigrantes que quieren volver, hay un 32% que desconocen Grupos de esparioles en redes sociales (Facebook, LinkedIn, etc.) 4,95
las diferentes prestaciones o ayudas para el retorno, donde incluimos

los planes de retorno que se estan desarrollando a nivel autonémico y . i . ;

municipal, lo que resalta la necesidad de mejorar la comunicacion desde Organismos gubemamentales espaiioles (Embajada, Oficina de Retomo, SEPE) 3,03
la administracion, tanto en Espafia como en el exterior.

Incide en esta necesidad de mejorar la comunicacién y abrir la Organismos europeos (EURES, etc.) 1,77
administracion, el hecho de que mas de la mitad de los emigrantes

encuestados no han tenido ningun contacto con la Embajada de Espafia
en el pais donde viven. En el caso de las personas que han retornado, K . n ' o 127
cambia la tendencia y el 58% si que ha acudido a la institucion, e .
probablemente para obtener informacion referida al proceso de retorno. S
En cuanto a la satisfaccién con la atencién recibida, la valoracion es
positiva para el 68% de quienes aun no han vuelto y el 67% de las
personas que han retornado.

Datos obtenidos de las encuestas de emigrantes y retornados.
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Encuesta emigrantes y
retornados (3/3)

Andlisis de las encuestas a emigrantes y
retornados

Como mejorarian quiénes
han vuelto la experiencia de
retorno.

Para poder enfocar mejor las medidas del Plan de
Retorno a Espafia, les preguntamos a las personas que
han retornado qué les habria ayudado en su proceso de
vuelta a Espaiia. Las tres opciones més valoradas son
disponer de informacion personalizada y asesoramiento
con los tramites legales y administrativos, acceder a
asesoramiento para buscar empleo desde el extranjero, y
optar a una ayuda para afrontar los gastos asociados al
retorno.

Es destacable la alta puntuacion que recibe el

i y ayudas al emprendimit una opcion
que cada vez mds personas se plantean al volver a
Espafia, bien porque han desarrollo su espiritu
emprendedor fuera y tienen una idea que llevar a cabo o
bien porque las ofertas de empleo que encuentra no
satisfacen sus necesidades.

P T Y
LeTe nuGiera ¢

N e reTr
JLE T

Informacion personalizada y asesoramiento con tramites legales y admi

Asesoramiento para buscar empleo desde el extranjero 7,80
Ayuda con los gastos asociados al retomo 7,43
Asesoramiento y ayudas al emprendimiento 5,19
Ayuda en la bisqueda de vivienda 4,53
Facilidades para retomar con la familia 4,28

Datos obtenidos de las encuestas de emigrantes y retornados.
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Estadios de los emigrantes en relacion al retorno

Las personas asentadas fuera de nuestro pais atraviesan etapas vitales muy diferentes  Potencialmente cualquier perfil podria beneficiarse del Plan de Retorno a Espaiia. Sin

que definen su motivacion para el retorno. Los siguientes perfiles estan basados enla  embargo sus expectativas y motivaciones para el retorno sus muy distintas. Para el

diversidad de personas que han participado en la investigacion. programa piloto del Plan es preferible que la mayoria de participantes sean personas
del segundo perfil, aunque deberfa incluir personas de los otros perfiles.

1/ En evolucién

Personas que llevan poco tiempo lejos o
estdn en un proceso de cambio personal o
profesional, que les invita a quedarse
donde estan.

¢&Volverian? Ahora no.

Necesitan

+ Conocer recursos que tienen a su
alcance en el exterior.

+ Tener referencias a las que dirigirse si
se plantean volver en algiin momento.

2 / Mirada puesta en Espaiia

Han estado ya un tiempo fuera y tienen
claro que quieren volver. No saben coémo
dar pasos hacia su retorno. Dependiendo
de su situacion personal y profesional, se
plantean retornar en el a corto, medio o
largo plazo.

<¢Volverian? Si.

Necesitan
Conectar con su sector profesional.
 Acceder a oportunidades profesionales
relevantes.

Mostrar su perfil a organizaciones que
puedan estar interesadas.

Inspirarse con ejemplos de otras
personas que han vuelto y estan bien.

3/ Conformes con su situacion

Por su situacion personal y/o profesional
han aceptado o deben quedarse en su
pais de acogida formando su proyecto de
vida.

&Volverian? No.

Necesitan

+ Mantener la conexién con nuestro pais
y su familia.

+ Acceder a informacion sobre tramites
burocraticos.

4 / Némadas vitales

Son personas que no sienten arraigo por
el lugar en el que viven ni por su lugar de
origen en Espafia. Les motiva la emocién
del cambio, ellos mismos son su propio
proyecto vital.

¢&Volverian? Si encaja en su proyecto vital.

Necesitan
+ Proyectos profesionales atractivos que
colmen sus expectativas.
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Barreras al retorno a lo largo de la experiencia de emigracion

[ 4 @ @ @ @ L 4 @
Irse Llegar Establecerse Plantearse Planificar la Regresar Readaptarse
volver vuelta (instalarse)

Barreras personales

Percepcion negativa de Espana.
Impacto psicoldgico del proceso migratorio.

Arraigo en el pais de acogida.

Barreras profesionales

Encontrar un proyecto
laboral acorde a las
expectativas.

Dificultad para identificar
oportunidades en Espafia.

Falta de informacién sobre los tramites Falta de informacién sobre los tramites para

necesarios antes de volver. instalarse en Espafia.

Barreras con la administracion

Choque cultural inverso.

Conexién con el pais de emigracion.

Adaptarse al nuevo entorno
laboral o a una situacién de
busqueda de empleo.

Desconexion /
desconocimiento de cémo

funcionan las cosas en
Espaiia.
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Trabajo de campo con
Administraciones
Piiblicas

Reuniones (1/2)

Objetivos
Identificar actores y
departamentos clave para el
Plan de Retorno a Espaia
Identificar recursos de la
administracion relevantes para
el retorno

Reunion interministerial

25 octubre
9 ministerios

Reuniones con departamentos
ministeriales:
Injuve, 6 noviembre, Madrid
SEPE, 13 noviembre, Madrid
Industria, Comercio y Turismo,
20 noviembre y 5 diciembre,
Madrid

Ciencia, universidades e
investigacidn, 27 noviembre y
enero, Madrid

Consejeria de Trabajo, 16

noviembre, Berlin y 30 noviembre,

Londres

Oficina Comercial, 30 noviembre,
Londres

Coordinacién institucional con
Comunidades Auténomas, 4
diciembre, Madrid

ENISA, 5 diciembre, Madrid
Escuela de Organizacién
Industrial, 22 enero, Londres
Oficina Espaiiola del Retorno, 23
enero, Madrid

Objetivo compartido por el Gobierno de Espaiia
y las Comunidades Autonomas

Las dos citas clave en el ambito de la administracion publica han sido la
reunion interministerial, en la que participaron representantes de nueve
ministerios, y el encuentro de la Secretaria de Estado de Migraciones con
las diferentes Comunidades Auténomas, muchas de las cuales llevan
tiempo trabajando en iniciativas para favorecer el retorno de emigrantes.

Por ello, demandan al ejecutivo central labores de coordinacién, y
enriquecer con los recursos de la Administracion General del Estado, tanto
en Espafia como en el exterior, los servicios que se prestan a las personas
que desean retornar.

En el encuentro, las Comunidades Auténomas plantearon la necesidad de
contar con cifras reales del fenémeno migratorio, y pidieron al Gobierno
central que incluya en el Plan de Retorno a Espafia a los diferentes perfiles
de emigrantes, sin discriminar por titulacion o edad.

También solicitaron apoyo para conectar con las personas de sus
territorios que estan fuera de Espaiia y con empresas interesadas en
contratar emigrantes que quieren volver.

Reunién con Comunidades Autdnomas y Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. 4 de diciembre de
2018
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Reuniones (2/2)

Recursos publicos orientados al retorno

El trabajo de campo dentro del Gobierno de Espafia se ha
enriquecido con reuniones con los departamentos (en el territorio
espafiol y el exterior), que mas deben aportar al Plan de Retorno a
Espafa. En ellas se han identificado recursos actuales y
potenciales, para poner a disposicion de las personas que
quieren volvery las que ya han retornado.

El objetivo era identificar programas y medidas dirigidos a la
atencion a los emigrantes y a facilitar su retorno, personal
destinado a labores de informacion y asesoramiento con los
tramites y la busqueda de empleo, y procesos que afectan a la
experiencia migratoria y a la vuelta a casa. Ahora es tarea del
Plan de Retorno a Espafia visibilizar esos programas y medidas,
coordinar y formar al personal, y redisefiar los procesos para
hacerlos mas accesibles y adaptados a las necesidades de los
usuarios.

Mejorar la coordinacién interministerial, la comunicacion entre
los diferentes departamentos, y documentar y compartir de
forma accesible toda la informacion administrativa disponible
son otras de las necesidades detectadas en el trabajo de campo.

Recogida de datos en la reunidn con el Servicio Publico de Empleo (SEPE).. 13 de noviembre de 2018
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Investigacién con
empresas

Taller y encuesta (1/3)

Taller con empresas
Madrid

03/1/2018

17 participantes

10 empresas

Objetivos
Entender las necesidades de
contratacion de las empresas
y las dificultades que se
encuentran para acceder a
perfiles con experiencia
internacional.

Identificar los servicios que
necesitan que les preste el
Plan de Retorno a Espaia.

Encuesta a empresas
Online
41 respuestas
Objetivos
Conocer qué valoran de los

profesionales a la hora de
contratar.

Identificar medidas para atraer
talento.

Estudiar las perspectivas de
contratacion.

Las empresas tienen dificultades para acceder
a perfiles con experiencia internacional

En todas las conversaciones con representantes de empresas que operan en Espafia,
manifiestan tener dificultades para llegar a determinados perfiles de profesionales, con
competencias en idiomas, conocimiento de otros mercados, y experiencia internacional

Perfiles para los que tienen que hacer un esfuerzo especial en sus procesos de
contratacion (buscan perfiles proactivamente en lugar de sélo publicar ofertas y esperar
candidaturas), y que retinen buena parte de los factores que mas les influyen a la hora de

lecci un i [ did: motivacion, idiomas, capacidad de adaptacion,
potencial de crecimiento y ganas de trabajar en equipo.

Las dificultades que las empresas se encuentran en el proceso de contratacion de un
profesional que esté fuera son la distancia entre los salarios en el extranjero y Espafia, el
plazo de preaviso en las empresas donde estan trabajando, y las dificultades para
incorporarse en el corto plazo (desmontar una vida fuera no es sencillo)

Las empresas que han participado en este proceso de disefio saben que uno de los
objetivos principales del Plan de Retorno a Espafia es conectarles con profesionales
espaiioles que quieren volver, pero reclaman también que estos reciban apoyo con los
tramites administrativos y la instalacion en Espafia, porque les facilitaria mucho la
contratacion y la incorporacion posterior.

loentiic

1
UL

ACTONES QUE ras i

forma

Motivacion di Capacidad de adaptacio
Potencial de Ganas de trabajar
crecimiento en equipo

Datos obtenidos de la encuesta a empresas.
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empresas

Servicio adaptado a diferentes perfiles de empresas.

Para definir ese servicio integral, reunimos a una seleccion de empresas de diferentes
sectores y tamafios en un Taller participativo. Hay diferencias relevantes entre las
necesidades de las pequefias y grandes empresas. Por la diferencia de la infraestructura
de la que disponen, las pequenias solicitan un acompafiamiento mas cercano.

® L @ L 4 L 4 L 4 @
Definicion Publicacién Baz:;",:e:: Filtrado y Entrevistas Negociacién Contratacién
interna de la de la oferta did seleccion de
oferta Cancicates candidatos
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Taller y encuesta (2/3)

Equilibrio entre las expectativas y
necesidades de empresas y los emigrantes
que quieren volver

En la investigacion se ha detectado una carencia de comunicacion y una desconexion
entre las expectativas y necesidades de las empresas y las de los emigrantes que
quieren volver. Un déficit que influye negativamente en los procesos de seleccion y
limita las posibilidades de retorno. Tanto empresas como emigrantes demandan
espacios de encuentro y herramientas tiles para mejorar esa comunicacion,
equilibrar las expectativas y necesidades, y facilitar la contratacion.

Un ejemplo de esa carencia en la comunicacion es la visién que tienen los emigrantes
sobre la importancia que se le da en Espaiia a la titulacion a |a hora de optar a una
oferta de empleo; sin embargo, mas del 80% las empresas consultadas declaran que
lo que valoran es la experiencia

Una oportunidad detectada en la investigacion es la referida a la coincidencia entre los

P que las empi i ios para atraer talento y lo que
buscan los profesionales en una empresa para aceptar una oferta y volver a Espafa.
Ambiente en el trabajo, proyectos interesantes, conciliacion de la vida laboral y familiar
o desarrollo de la carrera profesional son condiciones a los que los profesionales que
estan fuera no van a renunciar.

En este sentido, la mayoria de las empresas encuestadas declaran tener facilidades
para la conciliacién, programas de formacién interna y externa, y planes de carrera
para los empleados més prometedores. Cerca de la mitad también establecen
retribuciones flexibles vinculadas a objetivos para cada empleado. Iniciativas que nos
acercan a modelos laborales avanzados, como los que conocen y demandan los
emigrantes que quieren volver.

82,35%
Experiencia

(U SXDENENRCIa,

~D

202005
Amblente en ¢l trabajo

Proyectos interesantes

‘Desarrollo da camera profesional

Conciliacion kboral - porsonal/farmiliar

Salario

Localizacion ded paesto de trabajo

Flexibilidad horaria

Formacion

Seguridad laboral

Beneficios sociales

Datos obtenidos de la encuesta a empresas.

8,82
8,76
8,47
8,35
75
7,47
7.4
7,35
7,056

6,52

/34



/3
Describir:

Propuesta del Plan

de Retorno a
Espana




/3
Describir

Uk pads para volver

Hacer de Espafia un pais atractivo
para desarrollar un proyecto de vida
personal y profesional.

Objetivos generales

Fomentar el retorno de emigrantes a Espafa en las mejores condiciones
y facilitar el proceso de vuelta.

* g o

Recuperar el vinculo Reconocer y poner en valor Hacer accesibles los Identificar y visibilizar Conectar las necesidades y Vincular a las personas que
institucional con las el aprendizaje personal y recursos publicos oportunidades laborales en expectativas de emigrantes han pasado o estédn
personas que han profesional de la y mejorar los procesos los sectores publico y y empresas. pasando por una

emigrado. experiencia migratoria. administrativos que afectan privado y apoyar el experiencia migratoria.

al retorno. emprendimiento.

Al llegar a Espaiia, facilitar:

@ \Y,

/

El acceso a las El proceso de adaptacion. La integracion y
necesidades materiales. Slcoitocolebelelliecal s ic participacion social.




Describir

Bloques de medidas del Plan de Retorno a Espaiia

[ 4 L 4 L 4 ’\/ @ L4 L 4 L4
Irse Llegar Establecerse Plantearse volver Planificar la vuelta Regresar Readaptarse
(instalarse)

Se indica entre paréntesis el nimero de medidas propuestas para cada uno de los bloques.
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Medidas del Plan de Retorno a Espaia

PLAN de
RETORNO a
ESPANA

Servicio de ventanilla dnica para el retorno.

1) Conexidn entre emigrantes y empresas parejas de espafioles.

Redisefiar el registro consular.

Servicio de mediacién laboral. i y presencial en imli
Espafia. retornados.
Red de mentoring profesional para el retorno. i o “ . T
Acceso a ayudas EURES. e traba
(B O S DY CRETTS " Asesoramiento en la biisqueda de vivienda. parelas extranjeras de retornados.
50 vedidas ) P Servicios ala carta para empresas. eacio X
edidas e Programa para compartir vivienda. e s

1 0 Mini:

Para hacer de Espafia un pais atractivo
para desarrollar un proyecto de vida
personal y profesional.

del Plan (6)

Asesoria especializada en derechos laborales.

Facilitar el acceso al Programa de garantia juvenil.

2) Acceso empleo publico

Convalidar experiencia en el sector pablico en el
extranero para la OPE.

el extranjero.

Portal iinico con las ofertas para investigadores y
docentes.

Facilitar el acceso desde el extranjero a a oferta de

Redisefio de la Oficina Espafiola del Retorno.

i 6 conCCAAY
Ayuntamientos.

Encuestas y talleres con emigrantes y retornados para evaluar el
plan.

4) Incentivar la vuelta para emprender

Asesoramiento y formacion al emprendimiento.

Facilitar acceso a espacios de coworking en todo el territorio.

Informacién sobre financiacién para emprender.

Observatorio de buenas practicas laborales.

" Red de empresas comprometidas con el retorno.

Informes de coyuntura y oportunidades.

3) Fomento de la carrera investigadora

Mejora integral del Sistema de +D+i.
Mapa de Recursos para la carrera investigadora.

mentoring profesional para el Retorno de los
dores espaiioles.

el retorno.

poyoy i
ef exterior y retornados.

Facilitar el emprendimiento en el medio rural.
Apoyo para el traslado de empresas a Espaiia.

Acceso ala Red de centros de informacién juvenil.

retornados.

Creacion de espacios para la participacion (1)

Creaci6n de ambiente positivo para el retorno (1)

Visi

izar historias de éxito.

Acompaiiamiento psicolégico del proceso migratorio (1)

y
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PRINCIPIOS

del Plan de Retorno a Espaia

Los siguientes principios son los que marcan la filosofia de
trabajo del Plan de Retorno a Espafia, tanto en los procesos y
colaboracién dentro de la Administracién como en la relacién
con todos los agentes implicados:

« Plan inclusivo y no discriminatorio por razén de edad,
discapacidad, nivel de formacién o lugar de origen.

+ Coordinacion y colaboracion institucional.

« Transparencia en la gestion.

+ Desarrollado con la participacion de los usuarios y agentes
implicados.
Disefiado para atender demandas de los diferentes perfiles de
emigrantes

Generar oportunidades en el medio rural.

Atencion a la discapacidad. Atencion a las espafiolas residentes
en el exterior que son victimas de violencia de género, y, en su
caso, de sus hijas e hijos.
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Describir

Acceso a los servicios del Plan de Retorno a Espaiia para emigrantes y personas retornadas.

Los siguientes bloques representan los pasos que seguiran las personas interesadas en el
Plan de Retorno a Espafia para acceder a alguno de sus servicios. La experiencia no es

lineal y no siempre se dard en el orden representado.

1.

2.

3.

4.

5.

([ L L @
Enterarse Aterrizary Acceder alos Valorar su
explorar servicios del Plan experiencia

Plan de comunicacion para
difundir los mensajes clave
del Plan, con la intencion de
que llegue al mayor nimero
de emigrantes y personas
retornadas.

Acceso por diferentes vias
a la plataforma tnica en la
que cada usuario puede
buscar lo que necesite.

Ventanilla tnica.

Servicio de mediacion
laboral y buscador de
empleo.

Apoyo en el extranjero.
Integracion a la vuelta.

Cada servicio utilizado
podra ser valorado por sus
usuarios de forma sencilla
para identificar mejoras del
Plan.

Sumarse al Plan

El Plan incluye espacios en
los que es fundamental la
implicacién de emigrantes
y personas que ya han
retornado, como la Red de
mentoring profesional para
el retorno.
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Servicio de Ventanilla Unica del Retorno

1. 2.

3.

4.

(Conocen
el Plan)

Surge la razén
de la consulta

Blsqueda de
informacion

Ante esta situacion, la mayoria
de personas hace una
busqueda rapida en internet o
pregunta a amigos, familiares
o conocidos.

La plataforma del Plan de
Retorno a Espafia debe

Hay muchas
situaciones que
pueden llevar a la
necesidad de
resolver una
duda relacionada

conla

Administracion posicionarse entre esos
desde el primeros resultados de
extranjero o a la busqueda, para convertirse en
vuelta. el canal que da acceso a la

informacion oficial.

Un servicio para emigrantes y personas retornadas,
inspirado en buenas practicas ya existentes en la
Administracion Publica. P. ej. Servicio de Ventanilla
Unica sobre el Brexit que ofrece la Embajada de
Espafia en Reino Unido, y esta basado en dos pilares
fundamentales:

1.0frecer informacion oficial y contrastada.

2.La administracién toma la responsabilidad de
recopilar la informacion que necesita el ciudadano
y se la proporciona en tiempo y forma.

Lectura transversal

Los usuarios suelen navegar
de forma rapida hasta que dan
con la informacién relevante.
Es importante hacerla
accesible con herramientas de
busqueda predictiva y
categorizacion (tags). La
informacién debe estar
unificada, actualizada y
presentada en un formato
atractivo.

FAQ
4

Documentacion
de las consultas,

Establecer
contacto

Para las dudas que
necesitan atencién
personalizada habra
canales de la
ventanilla Unica a
disposicion de los
usuarios.

Respuesta
inmediata

Chatbot —p——

Respuesta
E-mail en 48 horas
Integrado enla  ~TPPTTTIIIIIIII TS
plataforma
Respuesta en
horario de
Teléfono --p-

El chatbot es capaz de automatizar
el proceso de documentacién.

Proceso
automatizado

Proceso manual

5.

Partes dela
experiencia de Servicio de
Ventanilla
Servicio de_ Unica para
Ventanilla Unica el retomo.
extemas al Plan.

6.

[ @
Resolver la Seguimiento y
consulta evaluacion
A. Directamente - max. 48 horas
Las consultas, recibidas por los Aquellas

diferentes canales, que pueda resolver
el equipo de la ventanilla dnica.

El chatbot permitira resolver consultas
de manera inmediata.

Las respuestas a las consultas se irdn
documentando para enriquecer la
seccion de FAQ.

B. Derivar - méax. 48 horas

En los casos que se requiera derivar a
otro organismo o departamento se
informara al usuario facilitindole los
contactos necesarios.

C.Consultar y resolver - informando de la
espera

En los casos que requieran la
intervencion de otro organismo o
departamento, se realizara la consulta
de forma interna, informando al
usuario del tiempo estimado de
respuesta. La consulta sera resuelta
una vez que se disponga de la
informacion requerida.

consultas que lo
requieran tendran
seguimiento
especifico hasta
que estén
resueltas por
completo.

Los usuarios
podrén evaluar el
servicio de
ventanilla Gnica
en diferentes
momentos del
proceso.
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Servicio de Mediacion Laboral

0.

1.

2,

3.

4.

5.

Pasos del proceso Experiencia del
de mediacion que Servicio de
el usuariono Mediacion

Laboral

6.

Explorar el
buscador de
empleo

La prioridad de la
mayoria de
personas que se
plantean volver
es |a de encontrar
un proyecto
profesional
acorde a sus
expectativas. El
buscador de
empleo servird de
termoémetro para
empezar a
calibrar sus
posibilidades.

L 2 @ L 2 L L L
Darse de alta Asignar mediador Primer contacto Preparar Sesion 1 Mediacion Seguimiento
con mediador de mediacion Sesion 1
® letar el checkli

Para acceder al Servicio de
Mediacion Laboral, ser
identificados por las empresas
o participar en un proceso de
seleccidn, los usuarios tienen
que registrar su perfil en la
plataforma (hay un aviso con
el tiempo estimado para
completar el proceso).

Habra contenido del perfil del
usuario que sera visible para
las empresas (CV conectado
con LinkedIn, expectativa
salarial, rol o puesto buscado),
y otro al que sdlo accederan
los mediadores (situacion
personal y profesional, nivel de
urgencia para retornar/ya
retornado, huso horario).

En base al perfil del
usuario registrado,
que ha solicitado
acceder al Servicio de
Mediacion Laboral, se
le asignara mediador
teniendo en cuenta
aspectos como el
sector profesional,
comunidad auténoma
en las que desearfa
trabajar y voluntad de
emprender.

En un plazo de 48 horas
desde el registro, el
mediador o mediadora
establece el primer
contacto con el usuario,

a través de la plataforma,

para acordar la fecha de
la primera sesion de
mediacion. Se notifica
por correo electrénico
para asegurarse de que
lo recibe, afiadiendo una
explicacion sobre el
servicio de mediacion y
los objetivos de la
primera sesion.

El mediador o
mediadora revisa
toda la informacién
sobre el usuario, para
entender sus
necesidades, cuéles
son sus puntos
fuertes y débiles, y
crear un checklist
personalizado, que es
una herramienta para
guiar la mediacién.

Con esta informacion,
planteard la
estrategia y el
contenido de la
primera sesion.

Ademas, analizara la
conveniencia de
derivar al usuario a un
plan de retorno
autonémico o local y/
o los servicios de las
CC.AA

marcar oIJjeli\msr compartidos

En la primera sesion el
mediador explica brevemente
en qué consiste el Plan de
Retorno a Espafia y qué
servicios ofrece.

Esta sesion sirve para definir el
objetivo de retorno del usuario,
darle herramientas para
mejorar sus solicitudes de
empleo, y proponer diferentes
alternativas para buscar
oportunidades laborales o de
emprendimiento.

El mediador puede ayudar con
la planificacién del proceso
aportando herramientas como
mapeo de objetivos, acciones
semanales, etc. Al final de la
sesion se consensuara el tipo
de seguimiento a realizar.

Una vez iniciado el
proceso, el mediador o
mediadora haré un
resumen de lo acordado
y aportara los recursos
mencionados en la
primera sesion, (cursos,
links, etc.).

A partir de ahi se
establecen contactos
puntuales en funcién de
lo acordado, para
informar de ofertas de
empleo relevantes,
eventos de networking,
etc.

El usuario tiene la
posibilidad de darse de
baja del servicio si deja
de ser relevante o no es
de su interés.
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Coémo evaluar el Plan de Retorno a Espaiia

Se han establecido los siguientes indicadores que permitan la evaluacién del
Plan:

Perfiles de emigrantes: por sectores, origen, edad, etc. Fuentes de recoleccion de datos para

Indicadores de retorno: nimero de emigrantes retornados, proyecto evaluar el Plan:
profesional de retorno (contratacion, emprendimiento, sector publico).

- Indicadores de uso de los servicios del Plan: nimero de registrados en la * Métricas de uso de la plataforma.
plataforma, canales de contacto utilizados por los usuarios, servicios + Mini-encuestas de satisfaccion a los
utilizados, personas ya retornadas que han accedido a los servicios del plan, usuarios en la plataforma.

Encuesta a personas que han utilizado
algun servicio del plan

satisfaccion de los usuarios, métricas de contenido mas leido.

Indicadores de contratacion: nimero de empresas registradas, nimero de
ofertas publicadas, recurrencia en la publicacion de ofertas por las empresas,
numero de procesos de seleccion y nimero de contrataciones.

Talleres de evaluacion del Plan en el
extranjero.

+ Encuesta a empresas que han publicado
Impacto mediatico: apariciones en medios de comunicacion, diversidad de ofertas y contratado personas
los medios en los que hay apariciones, ratio de conversién en publicaciones retornadas.
en reces sociales

Indicador de puesta en marcha de medidas: nimero de medidas puestas en
marcha, nimero de medidas puestas en marcha en plazo, grado de
desviacion del presupuesto estimado.
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K. Informe ATRAE de la Red de Asociaciones de Investigadores y
Cientificos Espanoles en el Exterior (RAICEX)
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Informe ATRAE

Red de Asociaciones
de Investigadores y
Cientificos Espafioles
en el Exterior

Representamos a 15 asociaciones con mds de 3.500 investigadores y cientificos esparioles en el exterior

= MENU

Informe ATRAE

Informe ATRAE (Atraccion de Talento y Retorno A
Espana)

Ideas para el retorno de Investigadores espanoles en el exterior y la atraccion de
talento

La Red de Asociaciones de Investigadores y Cientificos Espafoles en el Exterior (RAICEX, https://raicex.wordpress.com/) es
una asociaciéon civil independiente y sin animo de lucro que representa a 15 asociaciones y mas de 3.500 cientificos e

investigadores espanoles en el Exterior.

Mas alla de un ‘Plan de Retorno’, abogamos por un plan de mejora del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI)
que lo haga atractivo al talento, independientemente de cudl sea su procedencia o nacionalidad. Una vez que el sistema ofrezca
garantias y solidez para aquellos que trabajan en Espana, sera atractivo para aquellos que se encuentran en el exterior.

Al albor del anunciado ‘Plan de Retorno’ de espaioles en el exterior, queremos aportar la vision del mundo de la ciencia y la

investigacion ya que, en comparacion con otros sectores, éste tiene caracteristicas particulares. A saber:

1. La contratacidon se realiza mediante convocatorias publicas competitivas. Hay un sistema de evaluacién por méritos
curriculares, sujetos a veces a convalidaciones y, en general, a una rigidez que favorece a los investigadores que
pertenecen ya al sistema frente a aquellos en el exterior.

2. Nuestras investigaciones se desempefan gracias a fondos adicionales a esa contratacién, también conseguidos por
convocatorias pUblicas competitivas, tradicionalmente desligados de los anteriores, por lo que la consecucién de uno no
garantiza la obtencién del otro, pudiendo ser una traba importante para el desarrollo de la labor investigadora.

3. Muchas de las competencias y habilidades adquiridas por los investigadores son altamente transferibles a sectores
privados (no Gnicamente de investigacion). Sin embargo, en Espafia no se ha promocionado lo suficiente el valor afadido

que este capital humano puede tener para el sector privado.

4. Nuestro trabajo se realiza en un ambito completamente internacional, lo cual desemboca en una gran movilidad de

personal. Esto favorece una importante captacién de talento por sistemas de ciencia robustos y flexibles, pero produce

también un éxodo rapido cuando las situaciones son adversas.

Decdlogo para la atraccién y el retorno del personal Cientifico e Investigador

1. Poner el foco de la atraccion de talento en programas que garanticen el desarrollo, la continuidad y la independencia del
investigador, proporcionandole medios econdémicos, materiales y administrativos adecuados y flexibles acordes a su nivel
de experiencia, asi como a las necesidades para el buen traslado, establecimiento y desarrollo de lineas de investigacion
existentes, y que favorezcan la adecuada integracién de los investigadores en el resto de convocatorias de Recursos

Humanos del SECTI dentro de una carrera investigadora bien definida.

https://raicex.wordpress.com/informe-atrae/
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. Fortalecer la presencia del SECTI en el exterior, mediante el establecimiento de la red de diplomacia cientifica en todas las

embajadas, que promueva el contacto de los investigadores con representantes del mismo, manteniendo foros de debate
estables entre las asociaciones de investigadores en el exterior y la administracion a fin de dar una respuesta colectiva
rapida y unificada a las necesidades y retos que afronta la ciencia y el colectivo de investigadores y cientificos en el

exterior.

. Promover la creacién de puestos a tiempo parcial que permitan al investigador mantener una doble afiliacién con una

institucion espafnola y una en el exterior, favoreciendo el intercambio activo de conocimiento y experiencias, asi como el

fortalecimiento de programas de grado y posgrado interinstitucionales e internacionales.

. Fomentar la colaboracién entre la empresa privada y las instituciones publicas para aumentar el valor anadido del

conocimiento, asi como promocionar el valor de las habilidades transferibles de los investigadores en el sector privado.

. Difundir las convocatorias de plazas y proyectos tanto en medios nacionales como internacionales en espafnol e inglés, en

un portal centralizado, asegurando su evaluacién por tribunales independientes e internacionales de acuerdo a baremos

publicos y transparentes.

. Facilitar la tramitacion de solicitudes de puestos y convocatorias de investigacion mediante una reforma e

internacionalizacién enriquecida por las experiencias de otros paises en I+D+i, facilitando la presentacidn de solicitudes de
manera remota y en inglés, asi como flexibilizar el proceso de acreditacién de la Agencia Nacional de Evaluacién de la

Calidad y Acreditacion (ANECA) en el caso de los profesores de universidad.

. Incorporar medidas para facilitar el traslado de los miembros de la unidad familiar y dependientes del investigador (p.e.,

programas de la fundacion lkerbasque), asi como la conciliacién familiar del investigador una vez se ha incorporado al

sistema, respetando en todo momento los periodos de inactividad laboral debidos a bajas por maternidad y paternidad.

8. Fomentar programas de mentoria que guien y faciliten la adaptacién de los investigadores a las particularidades del SECTI.

9. Apostar por un sistema cientifico e investigador mas diversificado e internacional, incorporando medidas que luchen

contra las diferencias de género y que fomenten la incorporacidn de investigadores con diversos perfiles y nacionalidades.

. Impulsar un Pacto de Estado por la Ciencia, involucrando a todos los actores politicos y sociales, que garantice un sistema

de ciencia e investigacion atractivo, estable y de calidad, independiente de vaivenes politicos o ciclos econémicos mediante

la elaboracién de un presupuesto competitivo, plurianual y blindado.

*ESTE INFORME FUE PRESENTADO POR PRIMERA VEZ EL MIERCOLES 20 DE FEBRERO DE 2019. PRETENDE SER UN INFORME VIVO QUE CREZCA Y

PROFUNDICE CADA UNA DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS.

Compartelo:

@) Publica Esto == ¥ Twitter | [Fd Facebook

Me gusta

Sé el primero en decir que te gusta.

SIGUEME EN TWITTER

https://raicex.wordpress.com/informe-atrae/
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